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L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), istituito ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo
n. 150/2009, svolge un ruolo fondamentale nel Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance. E’
chiamato a garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della performance di
ciascuna struttura aziendale e dell’azienda nel suo complesso. Comunica tempestivamente le criticita
riscontrate alla Direzione Aziendale. E’ responsabile della corretta applicazione delle linee guida della
CIVIT. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita. Propone alla
Direzione Aziendale la valutazione dei dirigenti di vertice.

La Asl di Lanusei ha istituito L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) con Delibera del Direttore
Generale n. 53 del 17/05/2011.

Presidente OIV: Dott. Renato Campedel
Componente OIV: Dott. Giorgio Murino
Componente OIV: Dott. Sandro Deiana

A supporto dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance € costituita, ai sensi dell'art.14 del
D.Isg 150/2009, la Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance in possesso di
competenze trasversali in materia di pianificazione e controllo di gestione, organizzazione e valutazione del

personale.

Responsabile Struttura Tecnica Permanente: Dott. Diego Cabitza

(Direttore del S. Programmazione e Controllo)



