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Informazioni personali 
 

Cognome/Nome Garau Dino 

Indirizzo Via Fiume, 85  08049 Villagrande Strisaili (OG) 

Telefono +39 339 7055734   

E-mail dinogarau@tiscali.it 
  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita 09/08/1956 
  

Sesso maschile 
  

  

Esperienza professionale  
  

Date dal 01/10/2006 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

Principali attività e responsabilità -Vigilanza  sulla osservanza del regolamento del Dipartimento di Prevenzione;  - Coordinamento 

organizzativo e gestionale del Dipartimento;  - Promozione organizzazione e direzione delle attività 
formative,di aggiornamento   del personale;  - Gestione e coordinamento delle procedure di 
verifica  delle attività;  - Direzione, organizzazione e controllo del processo di informatizzazione 
della “Sicurezza Alimentare”;  - Redazione  del Piano di Attività Annuale correlandolo all’utilizzo 
delle risorse disponibili;  - Verifica del  raggiungimento degli obiettivi perseguiti con 
l’organizzazione dipartimentale con particolare riferimento all’utilizzo delle risorse umane , 
tecnologiche  e di materiale di consumo per i quali prevede appositi criteri di assegnazione;  - 
Integrazione fra le strutture organizzative professionali;  - Promozione dei piani di lavoro 

dipartimentali;  - Coordinamento dei gruppi di lavoro dipartimentali;  - Organizzazione e direzione 

e conduzione  delle riunioni del Comitato di Prevenzione;  - Proposizione degli  atti deliberativi al 
Direttore Generale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale n°4 – Via Piscinas, 5  Lanusei (OG) 

Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria 

  

  

Date dal 20/03/1996 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile della Struttura della Sanità Animale 



           Principali attività e 
responsabilità 

-Direzione e coordinamento  dei piani di lavoro e verifica dello stato di attuazione;  -Ricevimento delle 
denunce di malattie infettive , richieste di autorizzazioni relazioni su argomenti che coinvolgono il potere 
autorizzativo, concessivo e prescrittivo  dell’Autorità Sanitaria Locale e proposta al sindaco competente 
per territorio dei  provvedimenti di rispettiva competenza;  -Assicurazione  del collegamento con gli altri 
servizi dell’ ASL e con il Servizio veterinario regionale e con altre istituzioni e rappresentanze di 
categoria; ricevimento delle denunce  dei casi di malattie infettive degli animali trasmissibili all’uomo ed 
informazione del responsabile del Servizio di igiene pubblica; - Funzioni di direzione e organizzazione 
della struttura;  - Emanazione di  direttive a tutto il personale operante nella stessa;  - Adozione delle 
relative decisioni necessarie per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropriatezza 
degli interventi con finalità preventive;  -Trasmissione  quindicinale e mensile al Servizio veterinario della 
Regione dei dati relativi alla denuncia di malattie infettive del bestiame di cui all’articolo 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 8 febbraio 1954, nº 320, e successive modificazioni;  - Predisposizione della 
relazione annuale  sulle attività veterinarie dell’ASL e la trasmissione della stessa al Servizio veterinario 
della Regione;  - Predisposizione della continuità del servizio nell’arco delle 24 ore anche attraverso 
l’utilizzo  dei turni di reperibilità;  - Organizzazione  per il migliore utilizzo del personale e delle strutture 
assegnate alla struttura della Sanità Animale;  - Organizzazione del sistema informatico della Sanità 
Animale;  -Organizzazione e gestione delle procedure oggetto delle Ispezioni Comunitarie 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale n°4 – Via Piscinas, 5  Lanusei (OG) 

Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria 

  

Date Dal 07/02/1996 al 19/03/2006 

Lavoro o posizione ricoperti Referente per l’area A del Servizio Veterinario 

Principali attività e responsabilità  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale n°4 – Via Piscinas, 5  Lanusei (OG) 

Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria 

  

Date Dal 15/08/1984 al 18/03/2006 

Lavoro o posizione ricoperti Veterinario Coadiutore Libero Professionista ai sensi del DPR 11/02/1961 n.264 

Principali attività e responsabilità - Profilassi delle zoonosi e delle altre malattie infettive ed infestive diffusive degli animali e relativi 
interventi di polizia veterinaria, con particolare riferimento alla Peste Suina Africana e Classica;  - 
Profilassi obbligatorie: Afta, Carbonchio ematico, Brucellosi;  - Profilassi delle zoonosi e delle altre 
malattie infettive ed infestive diffusive degli animali e relativi interventi di polizia veterinaria;  - Vigilanza 
sul trasporto degli animali, dei prodotti e degli avanzi di origine animale, nonché sullo spostamento degli 
animali per ragioni di pascolo;  - Promozione ed attuazione di indagini epizootologiche su base locale;  - 
ispezione e vigilanza sugli animali destinati alla alimentazione umana, sugli impianti di macellazione, 
sugli impianti di distruzione degli animali infetti, sugli impianti per il trattamento e la bonifica dei 
sottoprodotti della  macellazione;  - ispezione e vigilanza sugli alimenti di origine animale e sui loro 
derivati nelle fasi di produzione, trasformazione, deposito, trasporto, commercializzazione 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale n°4 – Via Piscinas, 5  Lanusei (OG) 

Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria 

  
  



Istruzione e formazione  Referente per la formazione presso l’Assessorato dell’Igiene e Sanità della  Regione Sardegna 

 Vice responsabile  della Commissione per la formazione nell’Asl 4 di Lanusei 

 Formazione ed  Aggiornamento del personale  

1. Predisposto ed organizzato il Progetto Formativo Aziendale in collaborazione con la ASL 3 di 
Nuoro “CON LO SGUARDO AL FUTURO PER UN APPROCCIO INNOVATIVO VERSO LE 
EMERGENZE VETERINARIE”. Anno 2003 ECM24; 

2. Predisposto ed organizzato il Progetto Formativo Aziendale “ANAGRAFE DEGLI ANIMALI E 
PIANI DI ERADICAZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE”. ANNO 2004 ECM 24; 

3.  Predisposto ed organizzato il Progetto Formativo Aziendale “RUOLO DEL VETERINARIO 
UFFICIALE NELLE NUOVE EMERGENZE SANITARIE”. Anno 2005 ECM 34; 

4. Predisposto ed organizzato il Progetto Formativo Aziendale “SORVEGLIANZA 
EPIDEMIOLOGICA E PROFILASSI AI FINI DELLA ERADICAZIONE DELLE MALATTIE 
INFETTIVE E DIFFUSIVE DEGLI ANIMALI: RUOLO DELLA SANITA’ PUBBLICA 
VETERINARIA” Anno 2006 ECM 40; 

5. Predisposto ed organizzato il Progetto Formativo Aziendale “INNOVATIVI SISTEMI DI 
IDENTIFICAZIONE E REGISTRAZIONE DEGLI ANIMALI A SOSTEGNO DI NUOVI PROFILI 
DI INTERVENTO NEI PIANI DI ERADICAZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE” Anno 2007 
; 

6. Predisposto ed organizzato il Progetto Formativo Aziendale “INNOVATIVI SISTEMI DI 
IDENTIFICAZIONE E REGISTRAZIONE DEGLI ANIMALI A SOSTEGNO DI NUOVI PROFILI 
DI INTERVENTO NEI PIANI DI ERADICAZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE” Anno 2008 
ECM 12; 

7. Predisposto ed organizzato SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E PROBLEMATICHE 
CONNESSE ALLA ERADICAZIONE DELLA PESTE SUINA AFRICANA ANNO 2008 ECM 
22; 

8. Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale il benessere degli animali; 

9. Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale LA GENOTIPIZZAZIONE ATTRAVESO 
L’UTILIZO DEI SISTEMI ELETTRONICI DI IDENTIFICAZIONE E REGISTRAZIONE  DEGLI 
ARIETI   ANNO 2010 25 ECM 

10. Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale  AGGIORNAMENTO SUI PIANI DI 
ERADICAZIONE 2010 ECM 11 

11. Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale  AGGIORNAMENTO SUI PIANI DI 
ERADICAZIONE 2010 ECM 11 

12.  Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale  SORVEGLIANZA ED ERADICAZIONE DELLA 
PESTE SUINA AFRICANA ANNO 2010 ECM 8 

13.  Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale  RUOLO DEL VETERINARIO UFFICIALE 
NELLE NUOVE EMERGENZE SANITARIE” ANNO 2009 ECM 34 

14. Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale   L’Audit: strumento operativo nel Dipartimento 
di Prevenzione “ECM 12  ANNO 2009 

15. Predisposto  il Progetto Formativo Aziendale  “Approcci epidemiologici e  sistemi di  
sorveglianza   nella  gestione  di alcune emergenze epidemiche  e nei controlli ufficiali” ECM 
48 ANNO 2009 

16. PREDISPOSIZIONE E CONDUZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE ANNO 2011 IN  
CORSO DI ACCREDITAMENTO 

 

 
 

 
 

Date Dal 29/09/2008 al 30/09/2008  

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 17 Crediti ECM  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

“Zoonosi e Residui negli Alimenti di Origine Animale” 

Sorveglianza sanitaria e tutela della salute: analisi del rischio, misure epidemiologiche, interventi sul 
campo. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Azienda Sanitaria Locale n°2  Olbia (OT)  

 

 



Date Dal 1/02/2008 al  14/06/2008  

                    Titolo della qualifica 
rilasciata 

“Gestione della qualità: I percorsi diagnostici e terapeutici, Evidence Based Medicine” 

                Principali 
tematiche/competenza                        
professionali possedute 

Lo sviluppo delle risorse umane: canali di finanziamento comunitari ed italiani; Obiettivi del FSN per 
campi di intervento;Le categorie dei destinatari e le azioni di previste a loro favore nei programmi 
operativi; Normativa comunitaria, nazionale e regionale; Tipologia e ruolo delle istituzioni che concorrono 
alla pianificazione e progettazione delle iniziative politiche per lo sviluppo economico del territorio; 
L’organizzazione delle aziende sanitarie; I livelli di governo del SSN e la domanda sanitaria nei diversi 
sistemi regionali; Comportamenti organizzativi e gestione del cambiamento; Valorizzazione delle risorse 
umane; Comportamenti organizzativi e gestione del cambiamento; Il sistema informativo aziendale; La 
comunità di pratica.   

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Regione Sardegna in partnership con Techne Società Consortile per Azioni , Agenzia per la Formazione 
- AUSL 11 di Empoli e Agenzia Paideia, in qualitá di Soggetti Attuatori. 

 

Date Dal 7/05/2008 al 8/05/2008   

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 12 Crediti ECM  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
                   Nome e tipo 
d'organizzazione 
      erogatrice dell'istruzione e 
formazione 
 
                     
 
                                                            
Date 
 
 
 
 
  

Innovativi sistemi di identificazione e registrazione degli animali a sostegno di nuovi profili di 
intervento nei piani di eradicazione delle malattie infettive 

Sorveglianza sanitaria e tutela della salute: analisi del rischio, misure epidemiologiche, interventi sul 
campo. 

Azienda Sanitaria Locale n°4 – Via Piscinas, 5  Lanusei (OG) 

 

 

 

 22/11/07 



                   Titolo della qualifica 
rilasciata 

 
              Principali 
tematiche/competenze 
                            professionali 
possedute 
 

                   Nome e tipo 
d'organizzazione 
      erogatrice dell'istruzione e 
formazione 
 
                                                          
Date 
 
                  Titolo della qualifica 
rilasciata 
 

              Principali 
tematiche/competenze 
                            professionali 
possedute 
 

                  Nome e tipo 
d'organizzazione           erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

                
 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
 
 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Date 

 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
 
 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 

Certificato, 2 crediti ECM 
 
L’Audit come strumento di valutazione 
 

Società Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva 
Evento Formativo Residenziale 
 
 

08/10/2007   
 

Attestato di partecipazione 
 
La salute ed il benessere delle persone. La cultura della programmazione in Sardegna 
Il sistema dei servizi alla persona, l'assistenza distrettuale e l'integrazione tra servizi sanitari e sociali 
 

RAS - Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale 
 
 
 

05/10/2007 

Certificato, 7 crediti ECM 

 

I profili di responsabilità del Dirigente Medico 

Le responsabilità dirigenziali, deontologiche, medico legali; presentazione di una Cartella Clinica con 
rilievo di vari profili di responsabilità; i profili giurisprudenziali della responsabilità del dirigente medico; 
Profili del contenzioso: il danno e le difese inappropriate; Profili del contenzioso: le tutele appropriate ed 
efficaci; Presentazione di una polizza assicurativa sul rischio clinico di un’azienda ospedaliera 
 

Evento Formativo Residenziale   
 
 
 

17-18/09/2007 
 

Certificato, 8 crediti ECM 
 

Zoonosi: Sorveglianza del rischio e tutela della salute pubblica 

La sicurezza dei prodotti alimentari come prevenzione del rischio e come fattore di valorizzazione; 
sorveglianza sanitaria sui rischi causati dalle biotossine algali; sorveglianza dei rischi sanitari causati dal 
consumo dei prodotti ittici; trichinellosi: rischio sanitario ancora reale; sorveglianza delle zoonosi di 
origine virale trasmesse con gli alimenti, sorveglianza del rischio sanitario legato al consumo di prodotti 
lattiero caseari (food born); sorveglianza sui rischi provocati da alcune zoonosi di origine batterica: 
salmonellosi e campilobatteriosi; tubercolosi: epidemiologia e diffusione in ambito umano; sorveglianza 
della tubercolosi in ambito animale; botulismo: rischio reale nella catena alimentare; sorveglianza 
sanitaria sulla rabbia: zoonosi in continua evoluzione. 

MC Relazioni Pubbliche-Strategie d’immagine e comunicazione, Via Principessa Jolanda, 57  Sassari 
 
 
 

04-05/09/2007 
 

Innovativi sistemi di identificazione e registrazione degli animali a sostegno di nuovi profili di 
intervento nei piani di eradicazione delle malattie infettive 
Conoscenze teoriche, aggiornamenti, abilità manuali tecniche e pratiche nel settore dalla gestione 
delll’anagrafe degli ovi- caprini, e di tutte le attività innestabili, con sistemi elettronici; Identificazione e 
registrazione elettronica degli animali; La lettura dei dati sul campo e il trasferimento al sistema 
informatico del Servizio Veterinario; gestione dei dati all'interno del sistema informatico del Servizio 
Veterinario; Trasferimento ed integrazione dei dati anagrafici con la Banca Dati Nazionale dell’Anagrafe 
degli animali; Prove pratiche sul campo di mantenimento; Immissione del bolo  nell'animale.; Rilettura del  
bolo presente nel reticolo 
 

Progetto formativo aziendale Residenziale, 

Azienda Sanitaria Locale n°4 – Via Piscinas, 5  Lanusei (OG) 
 
 

dal 18/04 al 16/05/2007 
 
Attestato, 14 crediti ECM 
 

Centri di Responsabilità, budget, gestione risorse, obiettivi dei centri, indicatori 

Creazione del valore nelle aziende sanitarie e relazioni con il controllo di gestione; Budget o bilancio 
previsionale, relazioni con i centri di responsabilità; Activity Based Costing e relazioni tra costi, attività, 
processi; Activity Based Management e rilevanza nelle prestazioni e nei servizi sanitari; le problematiche 



  

  

 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

 Partecipato in qualità di relatore al convegno  col tema “ La Blue Tongue,ed Agalassia Contagiosa 
tenutosi a Loceri il  7 Agosto 2004 

 Partecipato in qualità di relatore al  “Seminari Internazionale “ Salude e Limba “ tenutosi a Lanusei il 
06 Giugno 2008; 

  Partecipato in qualità di relatore al convegno  tenutosi a Suelli il % Maggio 2007 col tema 
“VETERINARIO PUBBLICO E RICONOSCIUTO, L'AUTOCONTROLLO AZIENDALE, 
L'ATTUAZIONE DEI PIANI DI RISANAMENTO: PROBLEMATICHE E PROSPETTIVE”.  

 Jerzu 01 Dicembre 2007 in qualità di relatore col tema “ La Sicurezza Alimentare; 
 Partecipato in data 21 Ottobre 2006,  in qualità di Docente  al Progetto Formativo Aziendale della 

ASL 3 di Nuoro col tema “Approfondire conoscenze sulla gestione del focolaio di peste”; 
 Partecipato in data 18  Novembre  2006 in qualità di Docente  al Progetto Formativo Aziendale della 

ASL 3 di Nuoro col tema:” PSA: aggiornamenti sulla normativa” 
 Partecipato in data 18  Novembre  2006 in qualità di Docente  al corso di formazione per Guardie 

Zoofile organizzato dalla  ASL 3 di Nuoro col tema:” Le Zoonosi” 
 Partecipato in qualità di docente al corso n. 512 Per Guida Turistica Equestre Organizzato dalla 

SCUOLA CAPRILLI e tenutosi ad  Arbatax (OG) dal 07/09/1987 al 30 Dicembre  1987, trattando “ 
Argomentazioni di Veterinaria” 

Guardie Zoofile Lanusei 
  

Capacità e competenze tecniche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona Conoscenza: 

 dei Sistemi Operativi WINDOWS  95/98/ME/2000/XP/Home VISTA; 

 del Pacchetto Applicativo Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook e Frontpage),; 

 del  Software Ministeriali della Banca Dati Nazionale dell’anagrafe degli animali; 

 del Software Adobe Reader (tutte le Versioni); 

 dell’applicativo Sfera Carta ( sistema LINUX) ; 

 dell’applicativo ECM Nazionale; 

 Software applicativo Gestione flusso dati identificativi e sanitari; 

 Software per l'invio/ricezione automatica dei campioni e degli esiti; 

 Software applicativo per l'accesso web ai dati (piattaforma egovernment); 

 Marche auricolari per ovini ; 

 Applicatori boli per identificazione elettronica; 

 Lettori RFI; 

 Buona Conoscenza ed Ottima capacità di Navigare in Internet 

 

Patente 

CAPACITÀ LINGUISTICHE 
 

Patente Categoria B 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] ITALIANA  

 

ALTRA LINGUA  [ Indicare la lingua ] 

• Livello parlato  [ Indicare il livello: X scolastico, fluente, eccellente. ] 

• Livello scritto  [ Indicare il livello: eccellente, buono, X elementare. ] 

 
 
 
 

  

  

 DIdINO  

LANUSEI 27/11/2012        DINO GARAU 
            

 ________________________________________________________ 


