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Avviso pubblico Bando di Selezione  per l’attribuzione 

dell’incarico di Direttore di Distretto socio sanitario  
 

    Si rende noto che è intendimento della Direzione aziendale provvedere all’attribuzione 

dell’incarico quinquennale di Direttore di Distretto socio sanitario con sede di lavoro a 

Tortolì. 

  

    Alla selezione possono partecipare i dipendenti dell’Azienda, che alla data di 

pubblicazione del presente bando, siano in possesso dei sotto indicati  requisiti previsti 

dall’art.3 sexies del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni: 

 

1) -  dipendenti aziendali con qualifica di Dirigente e con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato ed esclusivo, che abbiano maturato una specifica esperienza nei 

servizi territoriali ed una adeguata formazione nella loro organizzazione; 

   

2) -   medici convenzionati, ai sensi dell’art.8,co1, D.Lgs.502/92, da almeno dieci anni. 

 

   La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo 

aziendale c/o il Servizio AA.GG. e Legali entro e non oltre le ore 14.00 del 21 dicembre 

2011. 

   La domanda dovrà essere presentata in busta chiusa e contenere esternamente oltre al 

nome e cognome, la seguente indicazione: “ Selezione per l’incarico di Direttore di 

Distretto socio sanitario”. 

    Per le domande inviate a mezzo raccomandata farà fede il timbro e la data dell’Ufficio 

postale accettante. 

    Le domande, così come previsto dall’art.65 dl D.lgs. n°82 del 07/03/2005 e s.m.i. 

potranno altresì essere trasmesse tramite pec.   
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     Alla domanda dovrò essere allegato un curriculum professionale formato europeo, 

contenente gli elementi idonei alla valutazione per l’incarico di Direttore di Distretto ed ogni 

altra documentazione ritenuta utile dal candidato. Pena esclusione, la domanda ed il 

curriculum dovranno essere debitamente firmati e dovrà inoltre essere allegato idoneo 

documento di riconoscimento in corso di validità . 

   

     Il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo, procederanno alla valutazione dei 

candidati utilizzando i criteri indicati dall’art. 2 del vigente regolamento aziendale per 

l’attribuzione degli incarichi dirigenziali approvato con delibera n°361 del 28/05/2008, 

individuando i candidati ritenuti idonei a ricoprire l’incarico in oggetto da proporre al 

Direttore Generale per la successiva nomina. 

 

                                                                                           

                                                                                                     F.to IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                          Dr. Francesco Pintus 
 


