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車生玉deI＿＿046岨2013

0ggetto：Ricorsoexart・28Sta…odeiLavoratoriI，reSSOiiTribunaiediLanuselprOpOStOdaI

UIL－FPLOgliastrae／AziendaSanitariaLocalen04diLanusei－Nominaiegaiedi

nduciaAvv・MuraMatiIdcconstudioiegaleinCagiiari・

Premessocheindata24maggIO2013estatonotifiCatOall’AzIendaSanltarla LocaIen。41i

riCOrSOeXart28StatutodelLavoratorIPreSentatOdaiiaUIL－FPLOgliaStraedalIaFunziOne

PubbiiCa，raPPreSentateedIteSe da川Avv CaterinaUsaiaavantlalTribunaiediLanusel，

Considerataia necessita Che rente sICOStituiSCain gludiZ一〇，alflne dltuteklreiPrOPr－

intereSSI ele proprIe ragIOnl，edIn PamC01are per respIngerela rlChIeSta dlan…iiamento

delIa deIlbera n0190dei13－05－2013，COnIa quaIei’Azienda Sanitaria Locaie nO4ha

PrOCeduto aI riCOnOSClmentO g仙rIdlCO ed economiCO delie progressl0nIeCOnOmiChe con

decorrenza dai O1－01－2007　a　20　dIPendentI，e diChはrareli grave comportamento

antiSindacaIedeilacondottaazlendaie，nOnCheIadeIlberano92deIO6IO3／2013，

Vistaiadeilbera n。321deIO6／08／2012，COniaquale sIe aPPrOVatOIIregoIamento perii

COnferImentO dlinCarIChIlegalIie COn CuISldiSPOne Che perl’affldamento dlunInCariCO

IegaIe debba essere avvIata una PrOCedura comparatlVa fra同berlPrOfessiOniStIISCr柵ln

eIenco，

VistoI’art6deiregolamentoneiquaiesldiSPOneCheI’amminIStraZIOneSiriSerValafacoIta

dIderogaremotlVatamenteedinViaeCCeZiOnaieaICriterlfiSSatldalregoIamento，nelcasoin

CuidovesseroesserelmPugnatiattidlrlIevanteImPOrtanZaerelatlVlaqueStIOnIdImaSSima

COmPiessita

Dato Atto deIIa compiessIta deila controverSia appare opportuno cheIIAzlenda affIdi

i）lnCarlCOadunAvvocatodlCOmPrOVataesperienZaeCaPaCitad廿aPPreSentanZaedIfesaIn

giudiZiO，

Ritenut°neCeSSariO aftldarelnCariCareI’Avv Mura MatlIdecon studIOIegaIeln Cagllari，in

quantoinPOSSeSSOdeIrequiSlt－SuIndicatl－

VistoIoschemadiCOnVenZiOneChesIaiIegaaliapresenteperCOStltulmePahelntegrantee

SOStanZiaIe，

Vist°iIDLgs n0229／99，

ViSTAiaLR n。10I2006，

（‾ヽ
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ViSTIi ParerlfavorevoIIeSPreSSidaiDlrettOreAmmlniStratlVOedaIDlrettOreSanltariO了eSl

aiSenSIdelI’art32comma8deIl’AttoAziendaie，

SENTITiinCOmuneIIDirettOreAmmmIStratlVOedIIDlrettOreSanitariO、

D E LI B E RA

PerImOtiVIeSPOStlinPremeSSai

Dlafildarel’inCarICOall’Avv MuraMatIIdeconstudiOlegaieInCagIiari，med－anteIastiPuIa

della convenziOne，aIie condiZiOnidICuIalregoiamentOaPPrOVatOCOnla delibera321deI

O6108／2012．per resIStereIn gludIZIO aVVerSOii rICOrSO eX art　28Statuto del LavoratorI

PrOPOStO daIla UIL－FPL OgiiaStra e dalla FunzIOne PubblICa．raPPreSentate e dlfese

daIl’Avv CaterinaUsaiaavantlaITrlbunaIediLanusei，

DIapprovareIo schema dICOnVenZIOne Che siaiiega aila presente per costltuirne Parte

integranteesostanzialel

Di corrlSPOndere al professIOnISta Avvto Mura MatIide，Perlo svoigimentO deIsuddetto

InCariCO．IIreiatlVO COmPenSOCOmPrenSIVO diOnerifISCaIle PreVidenzIallSe dovutlaIIordo

deiIe ritenute，Su PreSentaZiOne di re90lare fattura，PreViO rlSCOntrO deiI’espIetamento

de冊ncarlCOmedesimO，

Difarefr0ntealIareIatiVaSPeSaPreSuntadIC5000，00conifondidlCuialIospecifiCObudget

ann02013－PIanOdeIContICOdICen。0506030101．

DiinCariCarede用esecuziOnedeIiapresenteIiSenlZ10AffarIGeneraIIeLegaIiedIIServiZiO

delBIlanciOClaSCunOPergIladempImentIdIP「OPrlaCOmPetenZa
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ilResponsabIledeiServiZiOAffarlGeneraIICertifICaChelapresentedeilberazIOneeStataPubbilCata

ne仕AIboPretonodiqueStaAmmInIStraZIOnePeriadu「aladIgIOrnI15condeco汀enZadai

O48岨如13

DirettoredeISerYiziゾffari

DiretbredeiS望結f撃nera‘ieLega一’

p。。（。。。ii。n。PG′2012／五重／「∴anusei．il

DESTJNATARl：

＿　DirettoreGeneraie

一　ccllegiOSIndacale

－　ServiZiOAAGGeLegaiI

－　ServIZlO BIianciO

畠′釣言、郎J
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