
Oh惟AUr°NくMA OnLASA oi

．451．4」．lI LiSei

PropostadeiServiZIOPersonaieNo572del13122012

DeIlberazionedelDirettoreGenerale

n。主乙LdeI O48冊2013

0ggetto‥lnd′ZIOneSeIez10ne▼perlItO／／eCOI／oquIOiperI′assLlnZIOneatempOdeterm′′7atO′7eICaSI

ene／IIml［IpreVIStIdaIIaI，0malIVaVlgenIe dlaSS／SIenleamrTlIn／S個／VO CatiC一

Suproposta deIDirettoredelServiz，OPers°naIe

PREMESSOcheslritieneIndlSPenSabiIegarantireianormaiecontinuItadeI SerViZldiqueSta
Azienda－

VISTEleriChieSte ChepervengonodaireSPOnSab両deIV訓Se「ViZidiSiocatmeii’AziendasiaCentra白

CheperlferiCi，

VISTAianotaprot32143de105122012afirmadeiDirettOreAmmIniStratiVOdiPrOCedereaduna

SeIeziOnePer航OiieCOIIoqu10dlaSSiStenteammIniStratiVOCat’lC’1、

CONSIDERATOpertantOChequestaAzlendahaianecessltadiaCquISlredomandediaSSiStente

ammimStratIVOCat‘一C’一aIfinedIPrOCederealiaformaziOnediunagraduat0rIaPereVentuail

assunzlOniatemPOdete「mInatO，

ViSTOIiDLgsO6／0912001，n0368，

VISTOliCCNL compartosanita，

VIST01iDP R　220／01l

ViSTOIID P R　445／20001

ViSTOI’aIiegatobandodiSeiez10nePredlSPOStOdalServIZIOPersonaieeritenutOioconformealie

VIgentIdiSPOSiZiOnidiiegge，

VISTAia LR n r010／2006，

VISTOIiDLgs nr0229199esuccessiVemOdlflCaZiOni，

ViSTliParer汗avorevoiideIDirettoreAmmlniStratiVOedelDirettOreSanitarIO了eSiaiSenSideiilart32，

C　8deil’AttoAzlendaie，

SENTITlincomuneiiDirettOreAmmlnIStratiVOediiDirettoreSanltariO，

D E LI B E R A

PerImOtIVIeSpOStIInpIemeSSa

Paglnal di3 ／
I

I

l

J

〔



韓
ONf AUrON°MA DluUiまき貫o

ASLII言川lISei

dilndlreiCOme da aIIegato bandoiiculeStrattO Verra PubbiiCatO neIsltO面emet azIendaIe．una

PubbIICa SeieziOne PertItOIle COlioquiO PerilassunziOne a temPO determinatO．neiCaSie neIIimiti

PreViStIdaiIanormatlVaVIgentedlaSSIStenteammInIStratlVOCat”C「aiSenSIdei CCNL comparto

SanIta edeID Lgs368／01．

dliinCarICareiIServIZiOdelPersonaiepergIIadempImentidiPrOPriaCOmPetenZa

Resp°nSabii Servizio Personaie

詰－aGioi

tore Sanitario

IL DIRETTORE GEN

Dr

圏

Asin　4dlLanusei－Deiibera deIDirett0re Generaie Pagina2di3



ONE AUTONoMA OlLLAia農O

ASL　4　し．…LIゝei

ilResponsabiiedeiServiZiOAffariGeneraiiCertifcacheiapresentedeiiberazlOneeStatapubbiiCata

ne‖AiboPretoriodIqueStaAmmin’S罰猫謂帯nl15∞ndecorrenzadai

一・D圃edeISe誘寧義理Le。m

吊EsecutiVainquantOattononsoggettoacontroiiopreventIVO（art29，2。commaLRlO12006）

ti EsecutiVaindata

VIZl（art29、10commaLRlO／2006）

in quantO aIcontroiio reglOnaie non sono statlriSCOntrati

ll AnnuiiatainSededlCOntrOlioregIOnaIecondeciSiOnen。　　　　　deI

29，10commaLRlO／2006）　　　　　　　一一＿、

DirettoredeiServi

」′　尺

ProtocoiIon。PGI2018／j（言怜子　　Lanusei、ii

DESTIMTARI・

－　Dlrett0reGenerale

一　ccIlegIOSmdacale

－　ServiZIOAAGGeLegaii

－　ServiZIO BIIancIO

046川．2013

AsIn　4diLanusei－DeOberadeiDirett0reGerleraie Pagina3d13



SERVIZIOSANITARlONAZJONALE－REGiONESARDEGNA

AZiENDAUNITAISANITARiALOCALENo4
LANUSEI

AVVISODIPUBBJICASELEZiONE，PER TITOLI ECOLLOQUIO，PERLAFORMULAZl0NEDI

UNAGRADUATORIAPERL’ASSUNZl0NECONCONTRATTODiLAVOROSUBORDINATOATEMPO

DETERMINATODiASSiSTENTEAMMINISTRATIVO－CAT．C．

SirendenotOChequestaAzIendaUSL n04dlLa…SeilineSeCuZiOne

delladeiiberaziOnedeiDIrettOreGeneraIenO deI1220121Intendeprocedere

aIiapubbilCaSeIezIOne，Per tltOIleCOIioq…〇・PerlaformaziOned－graduatorIedautiilZZare

perl●eventuaIeass…ZiOnediPerSOnaieconcontl－atlodIiavorosubordinatO

atempodeterminatO，inCOnformItaeconIemodalitapreviStedaIiavigentenOrmatiVal

neiseguentePrO用oprofessiOnale

ASSiSTENTEAMMiMSTRATIVO（CAT．C）；

TRATTAMENTO GIURIDIC0－ECONOMICO

GllinCariChiSOn〇両esiaraPPOrtOdliavorodiPendenteiicultrattamentOgIurldlCO

economiCOequeIlopreviStOdaiievigentIdiSPOSiZiOnIiegiSlatIVeeregOIamentarI

perieAz－endeUUSSLL nonchedaivlgenteCCNL pe口icomparto

DaIOl．01．12SonoentrateinvlgorelemodlfICheintrOdotteconi’art・15deIia Legge12・11．11no183，aIla

diSCiplinadeicertificatiedeliedlChlaraZiOnisostltutiVeC°nte…teneID・P・R・445／2000・Neirapporticon

iaPubblicaAmministrazi°neeigeSt°ridipubbIiclSerViZiicertificaticherestano ut掴zzab掴unicamente

neirapportitraprIVati，SonOSempreSoStituItldalIedichiarazlOnisostitutivediCertificazioneodall’attodi

notorieta；conSeguentementedaIIadatasopraindlCata，IeAmministrazion…OnpoSSono pidaccetta川ne

richiederll．TaIidisposizionidevono essereosservatedaIie PubbliChe AmmmiStraZionie daigestoridi

pubbliciservizineirapportifral。roeinque冊coni’utenza Saral’Ammi…StraZioneadoververif－careIa

veridicitadeIIesituazionidichiarate oad acquisired’umci°Ie mformazionioggettodeIIe dichiarazIoni

sostitutlVe di certiflCaZione o di notorieta SuindlCaZi°ne da parte deIi’tnteressato degiI elementi

indispensabiliper‖reperimentodeIieinformazioni°deidatirlChiestl・

L’AzIendastabiIISCe，COmPatibilmenteaiiediSPOSIZiOniCOntenuteneii’artlO，COmma41deIDLgs368101di

attuazlOnedeiladlrettlVa1999I70／CEreIatiVaalI’accordoquadrosullavoroatempodeterminatOCOnCluso

daIliUnlCe daiCeepedaiCes，dinOn PrendereinCOnSlderazlOneiedomandediPartecIPaZiOnediCandldati

Che，PereffettodiPreCedentiCOntrattiatermlneStIPuiatlCOnqueStaAzienda．abblanOCOmPlesslVamente

SuPeratOItreanmCOmPrenSiVidiPrOrOgheerlnnOVl，aPreSCinderedaiPerlOdidilnterrUZIOnelnterCOrSltraun

COntrattOei’aItroeaprescinderedaIiadiSCiPlinainCuihannoprestatoserviZIO

REQUiSITiGENERALIDIAMMISSl0NE
AlfinideIi’ammiSSIOnelCandidatldevonoesserelnPOSSeSSOdeiSeguentIreq川Sitl

generaiI

l）cittadinanZaitailana，SaiveieequiParaZiOniStabIiitedalIeieggiVIgentI，OCIttadinanZa

dlunOdelPaesldeil’UmOneEuropea，

2）EtanonsuperiOrea川mitiPreViStldaliavlgenteiegISiaziOnePerlImantenimentO

ln SerViZIO，

3）idoneltafLSICaa帖mpIegO L’accertamen一Ode旧doneltaflSiCaa帖mpIegO－

COnl’osservanzadellenormeinmaterladiCategOrlePrOtette－eeffettuato，aCura

deliaAziendaUSL．prImadeli’ammiSSiOnelnSerVIZiOiipersonaiediPendente

dapubbIiCheamm…StraZIOnIedIIpersonaledlPendentedagliiStitutI，OSPedalied

entidICuiagIiartiC0li25e26、ccmmal，deiDPR20dlCembre1979．n。761．e

dISPenSatOdaiiaviSltamedICa．

4）GodimentOdeIdIrittICiVIIIePOiltICI NonpossonoaccedereagiIimPleghiCOiorO

ChesianOStatIeSCIusldaII’eIettOratOattlVO，

5）NonpossonoaccedereagiiimPlegOCOiorochesianOdestitultIOdISPenSatI

daii’imPiegOPreSSOPubbiICheamm…StrazIOnIOVVerOIICenZiatidailadatadlentrata

l



InVigOredelpr－mOCOntrattOdIIavor00VVel・OC0loro－quailSOnOStatidlChIarati

decadutIPeraVerePrOdottodocumentifaisIOViZiatida一nVaiidItanOnSanab－leIn

questouItImOCaSOSIaPPiiCaIIpr一nCIPiOCOntenutOnelIasentenzaCorteCost

32912007，

6）NonaveresubltOCOndannepenallenOnaVerePrOCedlmentIPenaIIPende面

cheImPediSCanOiacostltuz一〇nedlraPPOrtidiPubbllCOImP－egOalSenSideiievigent－

diSPOSIZiOnI

AISenSIdeIIaL n0125／1991edeii’art61deID Lgs29193esuccessIVemOdiflCaZIOni

ed－ntegraZiOni，egarantItaParltaePariOPPOrtUnitatrauomlnIedonneper

l’accessoaii’imPiegOePer旧rattamentosulluogodliavoro

REQUISITISPECIFICIDIAMMISSiONE

Icandldatidevonoessere，aItres上InPOSSeSSOdeiSegUentireqUiSItISPeCifiCidi

l）DiPiomadiiStrUZIOneSeCOndarIadiSeCOndogradodIdurataquinquennaIe

irequiSitigeneralieSPeCIfICidiCuiSOPradevonoesserepossedutiaIIadatadl

SCadenzadelterminePeriapresentaziOnedeIiedomandedIammlSSiOne aPena

dIeSCIusiOne

iipossessodelreqU－SitigeneraiieSPeCiflCidlCuiSOPradeveesseredocumentato

neImOdi（document00rigInaieocopiaautentlCataOautOCertIfiCaZiOnieXDPR

445／2000contestUaIiOallegateaiiadomanda）eneIterminiStab剛nelpresente

bando、aPenadieSCius10ne

MODALITA’ETERM州IDiPRESENTAZiONE DELLE DOMANDE

SonoammesseesciusiVamenteieseguentimOdaIitaPerlapresentaziOnedeiiedomande

IaconsegnadIrettaail’UffiCiOProtocoiioGeneraiedeiI－AziendalSltOInVia

PISCInaS5－Lanusel，negiiOraridiaPerturadeliostesso（daiiunediaivenerdi

IatrasmiSSlOnetramlteiIservIZiOPubbIiCOPOStale．esclusiVamenteameZZOdi

raccomandataconavviSOd川CeVimentCl

＿OPPure ameZZOdlPostaEiettromcaCertlfiCataaii’indiriZZOSerViPerSOnaie＠pec．as‖a…Sei．it．

SiPreCISaCheIavaildItadltaielnViO，COSICOmeindICa（OneIianormatiVaVlgente，eSUbordinatada用u帥zzoda

PartedeicandIdatodlCaSeiiapos－aieeiettronICaCertIflCataaSuaVOita－nOnSaraPertantOritenutovaIld0l’inViO

deiiadomandadaunacaselIadiPOStaeiettroniCaSemPIiCeanCheseindmzzataaliaPEC Aziendale

E’esciusaognIaltraformaditraSmiSSIOneOPreSentaziOnedeIIedomande

llterminediPreSentaZIOnedeiiedomandediParteCiPaZiOneaiconcorsoscadeIi

qulndlCeSImOgI°mOSUCCeSSIVOaqUeiiodeiiadatadIPubbiiCaZiOnedeibando，SUisitOaZIendaie

wwwasiIanuseilt

Ataiflne qUaioradettOgiOrnOSiafestiV0，litermineePrOrOgatoalprImOgiOmOSUCCeSSiVO

nonfesIIVO

旧erminefISSatOPeriapresentazlOnedeiIedomandeedeIdocumentiePerentOrlO

iimancatoriSPettOdeItermIniSOPradescrittIdeterminaI’esciusIOnedaiconcorso

L’eventuaieriSerVadIinVlOSuCCeSSiVOdeidocumentiePrIVadleffetto

L“AmminlStl’aZiOnedecIInafIndioraognlreSPOnSabiIitaPerIlmancatorecapitOdi

documentidIPendentedaeventuaiidiSgUidIPOStalLdaIneSattaindiCaZ10nedeI

recapItOdapartedeIconcorrenteodamancataotardiVaCOmuniCaZiOnedeicambiamentO

dIindirIZZOIndiCatOneiiadomanda、nOnChedaa回fa鮎nonImPutabliia

C01padeiI’Amm刷StraZiOne

Nonsonoconsideratevaiideiedomandep「esentate01nVIatePrImadeiiapubbIICaZiOne

deIpresentebandonelsItoInternetazlendaie

DOMANDA DiAMMISSlONE

Ladomandadeveessereredatta，lnCartaSemPIICe，SuIIabasedeifacsimiieaiiegato

aIpresentebando（aIIegat01）edevecontenereiaspecIfiCalndiCaZlOnedeiia

SeieziOneaiiaqualellcandidato面endeparteciPare

NellastessaiIcandldatC．alSenSIePergIieffettideglia用46e47deIDPR

445／2000，SOttOiapropriaPerSOnaieresponsab冊aeconsapev0ledeIIesanzIOni

Pena‖rIChiamatedaii’art76deIDPR445I2000．perIeIPOteSldIfalsitainattie



diChIaraZ10nImendacI．devedIChiarare

l）IinomeedIicognome1

2）ladata．I血ogodlnaSCitaeIaresIdenza，

3）iIpossessodeliacIttadInanZaiialIanaOequiVaIenIe．

4）IIC°muned‖SCrlZiOneneIIeiiSteeiettorall（inCaSOCOntrariOiicandIdalodeve

indlCa「e－mOtiVldelIanoniSCrlZ10neOdeilacanceIlazl0nedaIle白stemedesIme），

5）dinOnaVereriPOrtatocondannePenaii（lnCaSOCOntrariOIIcandidatodeve

indlCareleeventuaIiCOndannepenaiirIPOrtate），

6）dlnOneSSereaCOnOSCenZadleVentuailPrOCedIment一Pena白pendenli（inCaSO

COnt「ariOIicandIdatOdeVe一ndiCaregIieVentua白procedlmentIPenal－Pendentl

diCuIeaCOnOSCenZa），

7）ISerVIZIPreSt3両comeimP－egatiPreSSOPubbIiCheammIniSlrazIOnleleeventuaii

CauSedlriSOiuzlOnediPreCedentlraPPOr（idlPubbI－COimPiegO、

8）dinOneSSereStat0lICenZ－atO、diSPenSat00destitultOdaIliimPIegOPreSSOuna

PUbbIICaamminlStraZIOneOVVerOdinOneSSereStatOdiChiaratOdecadutoda
unlmPlegOStataIeperavereprodottodocumentIfalsIOViZIatidaInVaiIditanOn

SanabiIe（inCaSOCOntrariOIIcandidatodevediChlararelmOtiViPerCuieStatO

liCenZlatOid－SPenSatC，destitu－t00diChiaratOdecadutodaunpubblICOImPiegO），

9）glleVentua陣to”checonferiSCOnOdIrltt－d一rlSerVe，PreCedenzaopreferenza

nelIanomina，

10）IedIChIaraZiOnlCirCaiIpossessodelrequISitlSPeCIfiCiSOPralndiCatil

ll）dlautOriZZareiItra陥mentOmanuaIe／automaliZZatOdeIdatIPerSOnaiiaiSenSI

epergIIetfettldeIDLgs196／2003，

12）ildomiCi白opressoiiquaiedeve，adognieffetto，eSSerefattaognineCeSSarIa

COmunlCaZ一〇nelncasod，manCatalndlCaZIOneVaIeiaresidenzalnd－Cataneipun（0

2

LadomandadeveesseresottOSCrItta，Penal’esciusiOnedailaseiezlOne Tale

SOttOSCriZiOne，aiSenSIdelI’art39DPR445／2000，nOnneCeSSitadlauはntiCa

LamancataindiCaZlOnedeIrequiSitigeneraiIeSPeCIfiCIdIammiSSIOne－neimOdl

PreVIStldallanormatIVaVIgente（documentoinOrigInaleoInCOPIakigaleoautentiCata

aiSenSldiieggeovverodiChiaraZiOmSOStitutIVeeXDPR445／2000，COnteStuaII

Oallegateaiiadomanda）eneitermlnldiPreSentaZiOnedeiiedomandeprevIStO

daIbando，determInaI’autOmatiCaeSCIuslOnedaIIaseiezIOne

LapresentaziOnedelladomandadlParteCIPaZIOneallaseiezIOneCOmPOrte‖・accettaz10ne，

SenZariSerVa，dltutteIenormeineSSOCOntenutee／0riChiamate

DOCUMENTAZIONEDAALLEGAREALLADOMANDA

AiIadomandadlParteC－PaZIOneiCOnCOrrentialiegan0

1）ItitOIiedIdocumentiCheICandidatlrtenganOOPPOr－unopresentareaglieHetti

deIlavaIutazlOned…eritOedeiIaformaziOnedeiiagraduatOr－a．

2）ltltClI／documentiCOmPr0Vantil’eventualed同一oar－SerVaPreCedenzaopreferenza

ne侶assunzIOne，

3）uncurrlCuIumformatiVOePrOfessiOnaIe，datatoef一rma（OIIcurrICuiuminargOment0

nonpuoaverevaIoredIautOCertIfiCaZlOnedeiIedIChiaraZiOniIneSSO

COntenute，

4）uneIenc°datatoe加matode一ti10liedeidocumentiPreSent3両noncheuneienco

deIIepubbllCaZlCmaIiegate，

5）Iafotocopia（fronteeretro）d川nVaIidodocumentodildentJta，neCeSSarla

aIflnlde伯vaIiditadelIedlChiaraZlOniSOStltutIVediattonCtCrIO

Tutt＝documentId－CuiSOPrairiguardantISlairequiSlt一generaileSPeCifiCldiammiSSiOne

Chel用〇日utiIiPerlaformazIOnedellagraduat0rIaldevonoessereprodottI

inOrIginaleo－nCOPIalegaieoautentICataaISenSIdIIegge．0VVerOdevonoessere

dimOStrat－COndiChiaraZ一〇niSOStitutiVelanCheconlestuai－aliadomanda，neiCaSi

eneIIImitlPreVISIIdaIIanormatlVaVigente

NeIIacertIfICaZlOnereiatiVaalSerV，ZiiSeilserViZ一OeSta（OPreSta一〇PreSSOiiSSN．

deveessereattestatoserICOrran00menOIecondiZiOnldICuialI’∪博mocomma

deII’artiCOI046・deiDPR n0761／79i一nPreSenZadeiIequaiillp…teggiOdeveessere



rIdottClncasoposItIVOi’attestazIOnedevepreciSareIamiSuradeIIariduziOne

deipuntegglO

LepubbllCaZIOnIdevonoesse「eedlteaStamPa LepubbIICaZl0mSara…0VaIutate

SOIosepresentateinOrIg＝aiel－nCOP－aaulentiCata。VVerOinCOPIadiChIarataCOnforme

aIi“Originale（COnlemodaiitadiCulaglIam19e47DPR445／2000）

DICHIARAZlONISOSTiTUTIVE

licandldato－InIuogodeIiecertiflCaZ一〇nIrIIasciateda杵autoritaCOmPetente，PuO

avvalersldeIIeseguentidIChiaraZIOmSOSti（UtlVePreViStedaiDPR445／2000

A）diChiaraZIOneSOSt柚iVadlCertifiCaZiOne，dautIllZZareneICaSiriPOrtatl

neii’eiencodiCulalrart46DPR n044512000（PereS StatodIfamigIIa－POSSeSSO

ditltClQdiStudIO．POSSeSSOdISPeCIaliZZaZlOne，eCt），

B）dlChiaraZiOneSOStituliVadeII〝attOdInOtOrIeta（art47DPR n0445／2000）

dau帥zzarepertutti9日statl，fattIequaiItaPerSOnaim0nPreSentinelcItatOart

46DPR445I2000（adesemplC attiVitadiSerViZiO eCl），

C）diChlaraZIOneSOSti…iVadeIl’attOdin0－0rletareiatiVaailaconformIta

aIliorIgmaledIunaCOPIadlunatt01diundocumento．di…aPUbbilCaZIOne

OdiunⅢoIodiStudIO（artt19e47DPR n0445／2000）

TutteledlChlaraZiOniSOStl順iVe，d－CuIaIPreCedentiPuntlAIBeCdevonorlPOrtare

l）iaseguentediCituraIisoltOSCritto sottOIapropriareSPOnSab冊ae

COnSaPeVOIedeiIesanzIOnIPenaIirIChiama－edaii’art76deiDPR445／2000，

PerIeIPOteSldifaisItainattledIChlaraZIOnlmendaci，diChIara

2）i’autorlZZaZiOnealtrattamentodeidatiPerSOnaiieXD Lgs196／20031

3）ias°ttoSCrlZ10nedeldiChiarante

LadIChlaraZiOneSOStiMiVadiattodInOtOrIeta，diCuIaiieprecedentilettereB

eC，deveesserepresentataunitamenteacopiafotostatICa（fronteeretro）dldocumento

dIidentItain COrSOdIVaiiditadeidiChiarante，SenOnSOttOSCrItta

da帖nteressatOInPreSenZade旧mplegatOCOmPetenteariCeVereIadocumentaziOne

Stessa

InogniCaSOledlChiaraZiOnlSOStl…iVedlCuialPreCedentiPuntiA，B、eCdevono

COntenere，aPenadinOnVaiutaziOne，tutleielnfo「maziOmatteaCOnSentlreUna

COrretta／esaustIVaVaIutaziOnedelIeattestazIOnllneSSaPreSentI

LadlChIaraZiOneSOStitutIVadeli’attOdmOtOrletaCOnCementeIIserVIZlOPreStatO

（uniCaf°rmadiCertlflCaZlOneammeSSaInaltematlVaaliaproduzIOnedeicertIfICatO

diSerViZiO），aIlegataocontestualeaIiadomanda，devecontenere1日esattamdiCaZiOne

de川Entepress01iqualeiiservIZiOeStatOPreStatO（nominatlV0．Struuura

PubbilCa，S血tturapriVataaccreditataOmenO）。2）ianaturagiuridICadeIrapporto

dilavorC（COntrattOdIdiPendenza．contrattodiCOiiaborazIOne，COnSuienza，

ect）．3）i’areadlaPPartenenZa、Iaqua怖carIVeStita同PrOfiIoeIadlSCiPiinadi

appartenenza，4）IatIPOIogladelrapportOdlIavoro（IempopienO－ParZIaIe）con

i’indlCaZIOnedeInumerodIOreSVOitesettImanaImenteO，5）iadatadIIniZiOe

flnedelrapportOdilavorO（gIOmClmeSeeannO），6）i’lndiCaZiOnedieVentuaIiinterruZIOni

delrapportodllavoro（aspettatIVaSenZaaSSegni．SOSPenSiOneCaUteiare

ect）、7）lecausedICeSSaZiOnedeIrapportOdIiavorC（es scadenzacontrattCl

dImlSSIOm eCt）、8）tuttociOChesirendanecessariOlneicasoconcret0，PerVaiutare

correttamenteIIserviZiOStesso

LaconformitadlunaCOPiaall’originaIepuoesserediChIarataSOiomedlanle

dlChiaraZIOneSOStltutiVadiattOdinOtOrlOreSaaiSenSidegiiartt19e47deIDPR
445／2000econlemodaIitaeSPliCltatenelpresentebando（VedIrett C）

SirICOrdacheI’AmmlmStraZlOneetenutaad effettuareidoneiCOntrO用sulIa veridiClta

deiconte＝tOdeiledlChia「aZlOniSOStitutlVerlCeVuteeChe，neicasoinCUIdovessero

emergereiPOteSIdIfaIsltamattiediChiaraZiOmmendacl，OItrealIadecadenza

de旧nteressatodaibeneflCIeVentUaimenteconseguitI．SOnOaPPIICabiliie

SanZ10niPenaOpreviStedaIIanormatIVaVIgente



COMMISSlONE

iIpresenteavviSOSaraeSPietatodaunacom…SSiOneeSamylatr－CenOmInatadaiDlrettOreGeneraIe

de侶Azienda diLanusei

VALUTAZIONE DEIREQUiSiTiDIAMMISSl0NE EDEiTlTOLI

L’AzlendaSanitariaLocaiedlLanuseiPrOVVedera言nVlaPre而Ilnare－aVe面care－ipossessodeirequ－Slt一dl

ammlSSIOnedIClaSCunCandidatoIlmancatopossessodIunOdeirequISltid，ammISSiOneCOmPOrtal・esclusIOne

dalla seleziOne

Per－Candidat。nPOSSeSSOde一req＝Sit，dIammiSS－One1両OiISarannOValutatiCOnleseguentImOdaiita

A－SenS－deii’art8deIDPR220101・iariPartiZiOne deIPunt‖raievar，eCategorled＝toiieCOSidetermlnatadaI

PreSenteaVVISO

tItOiidiCarriera PuntI15，000，

tlt0llaCCade…CiediStudlO PUntI4、000．

PubbIICaZlOnietitOIiSCIentIfiCi PuntI4，000，

CurrICuiumformatiVOePrOfessiOnaIe punt17，000

PerquantOnOneSPreSSamentePreVIStOdalIanormatlVaVigenteeconrIferImentO

aIPmCIPIPreVIStineiIostesso，SIVaiutanoitItOilPreSentatidaiCandidatI

C°nlSeguentiPUnteggi

l．TITOLi DI CARRIERA

IIserviZIOdIruClo（atempoindete「minatO）enondiruOio（atempode－ermInatO）

SVOitopressoAziendedelSSN edequlParate（一nreIazIOnea帖mpegnoorariO）

Se「ViZiOPreStatOneiproflioedlnCategOrIaaSeleziOne O，100puntiPermeSe

SerVlZIOnelprofiioaseieziOnemainCategOriainferiOre0050puntlPermeSe
SerVIZIO，ndlVerSOPrOfIIoprofessiOnaIedeIIastessacategorla PuntIO．025per

meSe，

SerViZlOpreStat0－nPOSIZ10nlfunzlOnai一〇inqualif，ChesuperlOriemagg，OratO

deilO％

IIserviZiOPreStat01nraglCnedidiPendenzapressocasediCuraCOnVenZIOnate

OaCCredItate．COnraPPOrtOCOntlnuatiV0．eVaIutatoperii25％deIiariSPettIVa

durata．coniPunteggIPreVIStIPeriSe「VIZiPreStatiPreSSOgllOSPedaliPubbIICineiia

CategOrIadiaPPartenenZa

LarnancataindlCaZlOnede冊mpegnoorariOnelieautocertifiCaZIOnldaluogo

aIIamancata vaIutazlOnedeititOlo

2．TITOLIACCADEMICiE DISTUDl0

DIPiomadiLaureaspecialiStiCaOVeCChl00rdInamentO（inmateriegiuridiCheodeconomIChe）attinenteia

POSiZiOnedaconferi「e PuntIl，

DiPlomadiLaureaTrIennaie（inmateriegiuridiCheodeconomiChe）attinenteiaposiZIOnedaconferlrePuntl

0．500

3．PUBBJICAZIONI

PubbIICaZIOneCOmeunICOautOre（massimO）puntIO，100

PubbiiCaZiOneCOmeCOautOre（massImO）puntiO。080

4．CURRICULUM

AttIVitaiavoratiVa

L’attiVltalavoratlVadlCulaIpresentepuntoevaiutatasolosesvoItanelIacategorla

equaIIfiCaaSeieziOneedInragiOnedeIi’imPegn00rariO（360reSettimanaiI

epeTunmasslmOdI167°remenSIII）LamancatamdiCaZiOne

de旧mpegn00rarIOneileautoce硝iCaZIOnIdetermInalanonvaIutaziOnedeI用Olo

SerViZiOSVOItOPreSSOAzIendedeiSSN oEntieqUIParatilinVirtudlCOntrattO

diIavoroInterinaIe

－neiiostessop「ofiloedinCategOriaCO，080puntiPermeSe

SerViZiOSVOItopressoAzlendedeISSN oEntiequiParatiinVirtUdiCOntrattO

diiavoroIiberoprofesslOnale．COCOCO．COCOPRO edaItreforme

fiessIbIiidIiaVOrO

－neIiostessoprofiIoedinCategOrIaCO，080puntIPermeSe

5



SerViZiOSVOitopressoEntepriVatOaCCreditat00ccnVenZiOnatOCOnIi

SSN，COnraPPOrtOdIiavoroiIberoprofessiOnaIe／

coilaborazIOne／InterinaIe／COCOCOoaltreformefIessIb両dICOilaborazlOne

－nellostessoprofIioedinCategOrはCO．020puntlPermeSe

SerVIZiOSVOitopressoEntenonaccredita一〇（enonconvenzIOnate）a

PreSCInderedaiIatlPOIogIadeirapportodllaVCrO（daicontrattodidIPendenza

aqueIIoiiberoprofess10nale）

－neIlostessoprofIloedinCategorIaCOiOlOpunliPermeSe

incarICOdIVOIontariO（SOloinStrutturaPubbllCa）

－neiIostessoprOflioedlnCategOriaCpuntiO，025permese

AttIVltaformatIVa

PartecIPaZl°neaCOrSidiagglOmamentOISemInar上COnVegnliCOngreSSl，glOrnate

dIStudIO，inCOntri、Stageequantiaitr0，attlnentilaposIZiOneeIaqua冊ca

in SeleziOne、

fInOal mesepuntiO．010

dala3mesIPuntiO，020

da3a6mesIPunt10，030

SuPeriOrea6mesIPuntl0，040

SeaiterminedeiIeattiVitaformatiVediCuiSOPraSISOnOSVOitieSamifinaIiOSe

leattiVitaformatlVedlCuISOPraSOnOStatesvoIteinquaiitadireiatore，SiaggiungOn0

0、020punti

CorsIdIiinguaStranleraP…tiO，010

CorsldIlntOrmatICaPuntiOlOlO

AttiVlta dIdaltiCa

incarIChidiinSegnamentOCOnferitIdaEntIPubbIiCi P…tiO，001peroradiinSegnamentO

COLLOQUIO

IicoiioquiOVerteraSullaconoscenza，dapartedeICandidatI，dielementIdIdiri（toamminiStl’allVOCOnPartiCOiare

rlferimenloanozl0mdllegiSiaziOneSamtariaiIsuperamentodeicoIloquiOeSubordlnatOairaggiunglmentOdeIIa

vaiutazlOne minlmadiSUfflCienZaeCIOedlaImen014I20

GRADUATORiA一丁ITOLIDIPRECEDENZA E PREFERENZA

LagraduatoriadlmeritOdeICandldatIeformatasecond0l’0rdInedeIPUntirIPOrtatI

daciaSCunCandidat0，COni’osservanzaaparitadiPuntl、deiiepreferenzepreviSte

d訓1art SdeIDPR9594n487esuccessiVemOdIflCaZIOnIedintegraZiOnI

ADEMPIMENTl

llcandidatOdlChIaratOVinCltOreSaramVltatOaPreSentare，aPenadidecadenza

neidirittiCOnSeguentIallaparteciPaZiOnealconcorso，Idocumentid川tOPreSCrItti

aIf…deliaformalestiPuIaziOnedeIcontrattoindiVIduaiedllavoro

ScadutoinutiimenteiitermineaSSegnatOPeriapresentazlOnedeIiadocumentaziOne，

i’AziendacomunICadinOndariuogoaiiastiPUiaziOnedeicontrattoindIViduaie

dllavor°IlrapportOdilavorO、eregOiato．inmaterIagIurIdiCa，PreVidenziale

edeconomlCadaiiedISPOSiZIOnInOrmatiVeeCOntrattua町CCNNLL）previSteperi

dIPendentldelserviZIOSamtariONazIOnaie

TUTELA DEIDATIPERSONALI－lNFORMATIVASULLA PRIVACY

IdatiPerSOnallfornItIdaIcandidatosarannoraccoitiPreSSOiicompetenteSerViZlO

delPersonaIeperleflnalltadIgeStiOnedelIaproceduraconcorsuaieesaranno

trattatianChesuccessIVamente，neiI’eVentUalltadiaSSUnZiOne－Pe「IagestIOnedeI

rapportodiiaVOrO TalIdatiPOtrannOeSSereSOttOPOSt－adaccessodapartediCOIoro

ChesonoportatorIdIunCOnCretOIntereSSeaISenSideiIa L　241／90

LemedesimeInformaziOnIPOtrannOeSSel’eCOmuniCateadaitreAmmin（StraziOni

unlCamentePerradempImentOdldiSPOSiZiOnldIieggeoPe「flnaiItaattInentiaiIa

POSiZiOneeCOnOmiCa－giurldiCadeicandldatO L’IntereSSatOgOdedeidirittiCOmPiementari

COmetraCuIildirittOdirettlfiCare．aggiOmareOCanCeIIareidatIerrOnei，

InCOmPIetlOraCCOitiinterminlnOnCOnformiaiiaieggenonchedIOPPOrSIalloro

trattamentopermotlVlieglttlmlilconferlmentOditaIidatieI’autorlZZaZlOneaItrattamento

degiiSteSSi．SOnOreSlObblIgatOrlaifimdeliavaiutazIOnedelrequiSitIdI

6



ParteCIPaZiOne，Penal－esciusiOnedallostesso LapresentaziOnedeIiadomanda

dlParteciPaZiOnealiapresenteproceduravalecomeespiiCItaautOrlZZaZiOne

aIliEnteaitrattamentodelPrOPridatlPe「SOnaii，alSenSideiD Lgs196／20031finaiIZZatO

aglladenlPImentiPerIiespietamentodeIIaprocedurastessanonche，

neiitiVentuailtadlCOStituZIOnedeirapportodIiavorO′PeriafInaiItadlgeStiOnedel

rappo「tostesso

MODIRCA，SOSPENSIONEEREVOCADELJASELEZ10NE

LiAziendas川SerValafac01tadlmOdifICare，SOSPendereorevocare、lntuttOOln

Parte言apresenteseleziOnelriaPrIreOPrOrOgareltel’miniPerlapresentazIOne

delledomande，aSuOinSIndacabIiegludlZiOedinquaisiaSimOment0．SenZaChe

gIiaSPlrantiPOSSanOSOilevareecceziOni．d旧ttl0PreteSediSOrta

L’AzIendasIriSerVa．altresi，iafaco橘d川OnutlliZZareiagraduatorIaOPrOCedere

aIrassunzIOnediunSOiocandIdatoritenutOidoneo，SenZaChegliaSPirantiPOSSanO

VantareaicundIritt00PreteSa

NORME DiRINVIO
PerquantononespressamentepreviStO．S川nVIaaJLadiSPOSiZiOnIVigentIinmateria

lL DIRETTOREGENERALE

（Dott FrancescoPlntuS）

AIiegaton01

Fac－SimIiedeiiadomandadIParteciPaZiOneaIiaseieziOne

（NONCOMPiLARE－RISCRIVEREAMACCHINAOASTAMPATELLO）

AIDIreItoreGeneraie

Azienda U S L N04

VIaPISClnaS，5

08045Lanusel（OG）

II／iasottoscrlltoIa

CHiEDE

dieSSereammeSSO／aapaheciPareaiIapubbiiCaSeiez10nePer titOiieCOiloquIOPer

i’eventuaieassunzIOneatemPOdetermInatOPer

assiStenteammlniStratiVOCat一’C’：band（tOdacodesta

AzIenda con deiIberaziOnenO deI

Ataifine，aiSenSlePergiIeffettidegiiartt46e47deIDPR44512000．

COnSaPeVOiedeilesanziOnIPenaiiPreViStedaIi’art76deIDPR n。445I2000

PerieIPOteSidifaisItaInattIediChiaraZiOnlmendacI，diChiaraSOttOiapropria

responsab冊a

l dieSSerenatO／a a Ii

2　diriSIederea Prov di C A P ln VIa

3　dieSSereCIttadinO／aItaiIanO／a（OVVeIO

4　dleSSereiSCrIttoneiIelISteelettoralIdeiCom…edi　　　　　（lnCaSOCOntrariO

iicandidatOdevedIChlararedinOneSSerelSCrittOneiieiiSteeiett0ra白e

devespeclfiCarnelmOtiVl）1

5dinOnaVerrlPOrtatOCOndannepenaiI（InCaSOCOntrariOiicandidatOdevediChIarare

はcondannepenal川POrtate），

6　dinOneSSereaCOnOSCenZadlPrOCedlmentIPenalIPendenII（lnCaSOCOntrariO

ilcandIdatodevediChlarareiPrOCedimentiPenaiilnCOrSOedindiCareIireat0



PeriIquaiesiPrOCede），

7dlnOneSSereStatOiiCenZiatO，destituitO，dlSPenSat00diChIaratOdecadutoda

unpubbliCOlmPIegO（inCaSOCOntrariOIicandldatOdeveIndICareimOtIVideiiiCenZiamentO，

deiiadestltuzIOne膏SPenSaOdecadenzadaunpubbIiCOimPiegO），

8dIeSSereinPOSSeSSOdeiseguentetitoIodIStud10neCeSSariOqualerequISitO

SPeCifiCOPeri’accesso

E’iNiZIATOiN DATA

COnSegLIitopresso

indata i肥CUiCORSODISTUDi

9dmOnaVerPreStatoserviZiOPreSSOPubbiICheammInlStraziOnIOVVeIOdiaVere

PreStatOSerViZIO（IndICandolmOtIVIde／／arISOIuzlCne）ovveIOdIPreStareSerViZ10

PreSSOPAICOmeSOttoriPOrtatO
PA da）　　　　ai 周qUalitadI　　　　　　　（es

AssiStenteammIniStratIVO），Categoria　　　　　　　（es C）concontrattodi

iavoro （indlCareSeSubordInat01iiberoprofessiOnale、

COCOCO　　）atempo　　　　　（indiCareSeatemPOPlenO－ParZiale）

Pernumer00reSettimanaii　　　，indiCareieeventuaIi

CauSedlriSOiuz10nede圧apportodilmPiegO（es scadenzacontrattoldImiSSiOni

）、

10dieSSereneiIaseguenteposiZIOneagiieffettieademplmentidegiIObbiighi

miiitari

ll dinOnaVeredirittoarlSerValPreCedenzae／oapreferenza（lnCaSOCOntrariO

lndiCareIaleggeeiamotiVaZiOnePerCuiSIhadlrmOaliarISerVa－PreCedenzao

Preferenza），

12dIdarel巾roprl0aSSenSOaItrattamentodeldatiPerSOnaIi（D Lgs196／2003），

13diaCCettareInCOndiZiOnatamenteIenormepreviStedaIbandodISeiezIOne，

14cheognleVentualecomuniCaZiOnereiatiVaalconcorsodeveesserefattaaI

SeguenteIndlriZZO

Via CAP Comune

Prov Tei

AliegaailapresenteiSeguentitItOiiedocumentl

a）CurriCuiumformatiVO－PrOfesslOnaIel

b）UneIencodeidocumentie用OiiPreSentatI，

C）CoplafotostatiCa（fr0nteeretrO）diundocumentodiidentitalnCOrSOdi

Vaiidita，aiflnideiiavaiidltadeiiedlChIaraZlOmSOStitutiVedlattOnOtOr10

DATA

（FIRMA）

NBI用OIieIdocumentidevonoessereprodottIinOrigInaIeoinCOPiaautentICata

nelmOdldiIeggeoVVerOautOCe硝ICatmelCaSieneiIImitiPreVIStIdeiianormatIVa

Vlgenteinmaterla

（Aiiegatono2）

DiCHIARAZiONE SOSTITUTiVADiCERTiFiCAZiONE

AiSenSlde用art　46deiD P R n0445／2000

ilsottoscrlttO natOa Prov（　　　）Ii

resIdentein Prov（　　）Vla

COnSaPeVOiedeiiesanzl0nIPenaii，nelcasodldiChiaraZiOni

nO

nonveritIere，di

formazIOneOuSOdIattIfaIsl．riChiamatedaii’art　76deiD PR n0445／2000

DI C HiA R A
－dleSSere natO／a a li

dieSSere reSldente a

dieSSereClttadinOitailanO（OPPure）

digOderedeidir楠CiViIIePO湘cl

ー出OlodlStudiOPOSSeduto conseguitOii－

－titolodlab冊azlOneCOnSeguitOii presso

ーaPPa「tenenZaOrd廿日PrOfessiOnaiidi ainO

－dieSSereinPOSSeSSOdeiiaseguentequaiifiCaPrOfessIOnale言ItOIodiSPeCialiZZaZiOnel



dlformaziOne．diagglOmamentOeCt

AISenSlePergliefIettldeiD Lgs196／2003diChiarOdIaU（OriZZareiitrattamento

deIdatiPerSOnai－COntenutineilapresentedIChiaraZlOne

DATAe LUOGO

FIRMA

（AIlegatono3〉

DICHiARAZiONESOSTITUTiVADELL’ATTODINOTORiETA’

AISenSideIi’art　47deIDPR n0445／2000

sottoscrIttO natOa

residen！ein Via nO

C°nSaPeVCledeiIesanziOnePenaIl．neicasodIdIChiaraZiOnin0nVeritlereldi

formazIOneOuSOdiattifais申IChiamatedaii’art76deIDPR nC445／2000，

DIC HiAR A

（taiemoduIopuoessere，adesemp101utiliZZatOPerCertifICareiPerIOdidI

SerViZIO）

Ente（indiCareSeEntePubbilC00AzIendaPriVataaCCredltata／convenzIOnata

con sedein dal ai in

quailtadI　　　　　　（esinfermiereProfessiOnaIe），CategOria

concontrattOdIiavoro　　　　　　　（一ndiCareSedlPendenteliIberoprofessiOnaIe，

COCOCO）atempo　　　　（indiCareSeatemPOPienOOParZiaie）per

numer00reSettlmanall　　　，IndlCareIeeVentUaiICauSediriSOIuziOnedei

rapportodi…PlegO（es scadenzacontratt0，dimISSiOni），lndiCareSeriCOrrOnO

osenonrICOrrOnOiecondiZiOmdiCuIaii’art46delDPR　761／79，InPreSenZa

deiiequa問PUnteggIOdeveesserediminultO，indiCaretuttigiieiementineCeSSarI

perunacorrettaValutaziOnedeirequiSItO（adesemplOindiCaregiieVentuaiIPeriOdl

eiecausediInterruZlOnedeirapportodiiavor0）

AISenSiePergIie笛ettIdelD Lgs196I2003，autOriZZOIitrattamentOdei

datiPerSOnaIiCOntenutineiiapresentedlChIaraZlOne

DATA

FiRMA

N B AISenSideii’art　38deiDPR　445／2000，1adlChlaraZiOneeSOttOSCritta

daII’lntereSSat01nPreSenZadeldIPendenteaddett00VVerOSOttOSCrittae

presentataunItamentealiacopiafotOStatiCanOnaUtentiCatadiundocumento

diidenmaInCOrSOdiVailditadeidlChIarante

（AiIegatono4〉

DICHIARAZ10NESOSTITUTiVADELL’ATTODINOTORIETA’DICONFORMITA’

ALL’ORIGINALEDICOPiA

AISenSldegiiartt19e47DPR445／2000

sott°SCrittO natOa Prov II

eresldenteIn ProV Vla nO

consapevoiedeiiesanzlOnePenaILneIcasodIdiChlaraZ一〇…nOnVerlt－ere－di

formaziOneOuSOdiattifaisl。riChiamatedall’ar（76deIDPR44512000．

DICHiARA

dIeSSereaCOnOSCenZadeIfattOChel’aiiegatacopia

deli’attoldocumento riiascIatOda in data

econformeali’orIginaIeinPOSSeSSOdl

＿deilapubbiICaZIOnedaItitOio
edIta da

lndata　　　　　，rlPrOdottoper面erOIestrattOdapag

ーilT一rraPag－equind一ccmPOStadin。　　－fogil・eCOnforme

aliorIgLnaIeInPOSSeSSOdi

AiSenSideiD Lgs196I2003Aut0riZZO出rattamentodeidat－PerSOnai一



COnte…tlneiIapresentedlChiaraZlOne

DATA

FiRMA

N B AISenSldeII’art38cleiDPR　445／2000，’IadlChlaraZiOneeSOttOSCrItta

daIi’lnte「eSSatOinPreSenZadeidiPendenteaddett○○VVerOSOttOSCrittae

PreSentataunltamenteaIiacopiafotOStatiCanOnautentiCatadlundocumento

dIiden個aIn COrSOdIVaIiditadeidiChIarante

iO


