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DETERMINADELDIRETTVREDELLADIREZ10NESANITnRIAPo．

No＿＿組＿＿deI　12eIU．2鵬

OGGETTO‥　　Liquidazioncdc195％delIi‖attu両日”rI）reStaZioniSanitarieerogatedalla Cmnica
傭M・TommaSinidiIel・ZuのーPrcStaZioniDay－Selγjce Marzo2013．

PREMESSOcheindataO4／11／2008∞ndetiberaZ・ionen。772／AiiDirettore（光neralehadatodeIega

aIDirettoreSanital・iodelP・OiPerl，adozionedegl－attJ古elativiailaliquidazionedellecompetenzedelIe

CasediCuraconvenzionate；

VISTAlaf血腫no2636de110川4nO13die56・437・35a舟ontedelleprestaZ：ionidiDay－SerYice

（Pa∞01‘Diagnos証∞ipertensione，02NoduioTiroid∞，Pacperrimozionecataratta）e鵬ttuatenei

mesediMarzm2013，cmeSSe daliaCIinica高M・Tommasinin，all．α01か；

CONSmERATOchelapredettaClinicaprivata・COnVenZionata∞nlaASL dlLanusei，inseguitoai

riassettoorganlZZativo，PerPreSlazioniambulatorian darenderein fbmasempllCe，COmPlessao

attraversc日記r∞rSididayservice・hafomaimenteacce的toilsistemadipagamentodeIleprestazioni

SullabasedelletarifrepredeterminatedaIlaRegioneerisultaprowisoriamenteaccreditatai

VISTOitD・P・C・M・29novembre2001日D℃nnizionedeiLivelllEssenzialidiAssistenza”，Pubb～icato

SulsupplementoordinarioG．U．no33delO8．02．2002；

VISTAla nota n°43171／4de120i12・2002delIi Assessorato RegionaleIgiene e Sanita e

delI’AssistenzaSocialeaventeadoggetto：”LivelliEssenz消diAssistenza．I，

VISTElanotaprot・25251n del1608・2006deli，A・R・lS，aVentcadoggettoiipreaccordotrala

RegioneSardegnaeleOO・SS・raPPreSentativeaIIVClloreglOnaledeglierogatorlPnVatiaccredrtatlPer

laspecialisticaamburatorialeanno2006evistiiDD．PP．RR．119e120del1988；

VISTOl’accordoAIOP periltriennio2006－2008eIIcontrattostipulatodalIaASLlndata

lO／02nOO9conlaClinicaTommasinivalidopcrl’anno2009，

VISTOl’ac∞rdoAIOP爪・SA・dc121glugnO2010estatosottosc血01，AccordoAlOP－Regione

SardegnaperilTriennio2010－2012cin pa証colarcilcapoverso5delI，aI18che prcvcdci～

PagamentOde195％de旧mpoIIofatluratoe両Oi60gg dalricevimentodeldocumentocontabilee

deidatlrelativiall’attivitasusupportoinfbrmatico；

VISTAiadelibemn0143dc123／04／2012∞nCmS－aPPrO、′aIl∞ntratlostiPuiatodalIaASLindata

19apr－Ie2012∞niastrutlurasanitariaClinicaTo…maSiniSp・A，COndccorrenzadallgennaio2012

鉦oa131diccmbre2012，Perl’acqulSiziOnediassistenZaOSPedai－era／day－SerVice；

VISTOilcontratto stlPulato salla ASLin data16／04／2013ConIa Clinca TommaSinlVaIido da1

01／03／2013a130／06／2013；
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CONSIDERATOcheaisensidell，art・6delcontrattoiaCasadiCura siimpegnaanonsuperarei

VOlumidiattivitacontmttatieadistribuireinmodoomogeneoi’a南vitapertuttoi’arcodeli，anno；

ATTESO che sI prOCedera ad e鵬ttuareia veritica∴a CampiOne Suli’appropriatezza dei DRG

possibilmenteentroilteminedi90giomidalricevimentodeilefattureecheinognlCaSO，traSCOrSO

tale periodo，Siprovvedera aliquidarei15％restanteindipendentemente dalcompletamento dei

COntrOIti（capoverso8art．8AccordoAiopTrienni02010－2012）；

RITENUTO didoverprovvederealpagamentodei95％deIiafatturarelativaalleprestazionidiDay－

SerYice effettL－ate nel mese di Marzo2013e riportatein all．‘‘01’’，preSentata dalla Clinica

‘‘M．Tommasini’’diJerzu，ammOntanteCOmplessivamenteae56．437，35；

VISTAlaLeggeRegionalen．10／2006；

DETERMINA

Perimotiviespostiinpremessa，

a）Diliquidare aliasuccitataClinicala魚tturan02636de110／04／2013a打ontedelleprestazlOnidi

Day－Service efR畑uate neimesediMarzo2013　perunimporto complessivo pariae

56・437，35，in base alle disposizioninormative suindicate，nella misura deI95％paria∴6

33．615，48；

b）diimputareilcostodie53．615，48　su‖bndidelcontoP／CNO502010101delbilanciodi

PreVisioneanno2013；

C）diincaricarede陸secuzionedelpreSenteprOVVedimentoilServizioBilancioedilServizio

AffariGenerali，Ciascunopergliademplmentld－PrOprlaCOmPetenZa．
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DE77RMINADELDIRETTOREDELLADIREZIONESANI7nRuLPO．

Ne．壬逐一dei
126用？013

IIResponsabiIedeIServizioAfrarIGeneralICerl cacheIapresentedeterminazioneepubbIiCataneiiiAIbo

PretcriodlqueStaAmminlStrazIOneperiaduratadiglorni15conde∞rrenZadai

日日用い視鵬

GeneraileLeg訓

proto∞一一〇noPG伽吟上川宅埴　del。生起。′I3

DES77NATARI：

－　ServizioPAGG eLegalI

－　DIrettOreGeneraIe

－　CoiiegioSindacale

－　ServizioBIIanci°


