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SupropostadelDirettoredelServizioPersonale：

VISTAlaDeliberan0139delO4・08・2011aventeadoggetto：KDeterminazioneesviluppo

fbndicontrattualiAreaComparto”；

PRESO ATTO che perl，anno　2011il Fondo della Produttivita collettiva peril

miglioramentodeiservizieperilpremiodellaqualitadelleprestazioniindividualisullabase

delCCNLIIBiennio Economico2008／2009epariae216．713，70；

PRESOAtto chetaliFondisonostatitrasmessi、COrredatidiappositarelazioneillustrativa，

alCollegioSindacaleperilcontrollosullacompatibilitadeicosticonivincolidibilanciocon

notaprot・n011280delO4・05・2011aisensiaisensidell，art・4comma3delCCNLComparto

Sanitade119．04．2004：

echeessendotrascorslquindiciglOrnidallatrasmissionealColleg10SenZarilieviilparere si

intendeacqulSltO；

VISTAlaDeliberazionen0215de118・10・200lconlaqualesonostatiassegnatlgliobiettivi

dibudgetairesponsabilidiDipartimentoediStrutturane12011；

VISTAlapropostaaziendaleaccontoproduttivita／retribuzionedirisultatoanno2011；

RICHIAMATAlaDeliberadelDirettoreGeneralen0314de129．12．20llconlaqualesie

PrOCedutoallaliquidazionediunaccontode170％dellaproduttivitacollettivaperilpersonale

delcompartoperl’amo2011delfbndopariae216．713，70；

PRESOATTOdelverbalede105．05．2010delladelegazionetrattantecongluntaeleOO．SS，

RSU；

VISTOilD．L．n0112／2008convertitoinLeggen0133de12008；

VISTOaltresiilD．L．01．07．2009，n078；
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PRESOATTOcheilDirettoredelServizio Programmazionee Controllohatrasmessoi

Verbalidell，OIV eleschededivalutazionedeIpersonaledelcompartoperl●anno2011al

Hnediprocedereallaliquidazionedeicompensidovuti；

RITENUTO opportuno，PertantO，PrOCedere，Sulla base degliaccordi dicui sopra，alla

liquidazione del saldo perl’amo2011quale produttivita collettiva peril personale del

Compartodellasommapariae72．509，44；

VISTIgliallegatlPrOSPettidelServizioPersonaledacuirisultalasommadovutaaciascun

dipendentesecondoicritericoncordaticonleOO・SS．perlaproduttivitacollettivaperl’anno

2011；

Perimotiviespressiinpremessa

VISTAladichiarazionedelResponsabiledellaStrutturaproponenteattestantelaleglttimitae

regolaritatecnicaecontabileresaaisensidell，articolo32comma7dell’AttoAziendale；

VISTIiparerifavorevoliespressidalDirettoreAmministrativoedalDirettoreSanitario，reSi

aisensidell，articolo32comma8dell’AttoAziendale；

SENTITIinsedutacomuneilDirettoreAmministrativoeilDirettoreSanitario；

DELIBERA

PERimotiviespressiinpremessa：

1・Diliquidareperl・amo2011qualeproduttivitacollettivaalpersonaledipendentedel

Comparto，ilsaldodellasommaafavorediciascunoindicatanell’allegatoprospetto・

perunimportocomplessivodie72・509・44・01treonerieIrap；

2．Difarfronteallarelativaspesapere72・509，44sulcontoO205100110・Oltreonerie

irap；

3．DiincaricareilServizioPersonaleeilServizioBilanciociascunopergliademplmenti

dicompetenza・
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IiResponsabiIedeIServizioAffariGeneralice輔cacheiapresentedeiiberazioneestatapubblicata

nelI’AlboPretOriodiquestaAmm
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／ 串Esecutivainquant。attOnOnSOggett。aCOntrOl・。PreVentivo（art29・2。commaLiR・10′2006）・ 

［IEsecutivaindata　　　　　　　inquantoalcontrOIIoregIOnaIenonsonostatiriscontrati 

Vizi（art．29，1。commaL．R．10／2006）・ 

［］AnnuIIatainsededicontroIIoregionalecondecisionen。　　　　del　　　　　（art・ 

29，1ocomma怒6）・ 
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DESnNATARI：

－　DirettoreGeneraie

－　CoIiegioSindacaie

－　ServizioAA．GGeLegaii

－　ServizjoBiiancjo

－　RSU e00．SS．
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