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PropostadelServizioPersonaleNo458de130．10．2013

DELIBERAZIONEDELDIRETTOREGENERALE

no生La＿de1300日．2013

OGGETTO：Dctcrminazione mndicontrattualiArea della Dirigenza Profbssioni

Sanitaricanno2012．

SupropostadelDirettoredelServizioPersonale

RICHIAMATAla Delibera n°140delO4／08／2011estatoapprovatala deteminazione

deifbndicontrattualirelativialCCNLdell’AreadellaDirigenzaProfessioniSanitariedel

SSN alla data de131．12．2010agg10matO al CCNL2006／2009II Biemio economico

2008／2009，COndecorrenzaOl．01．201l eprecisamente：

●　Fondo perla retribuzione di posizione，equlParaZione，SPeCinco trattamento e

indemitadistrutturacomplessa：327．942，80；

・Fondoperlaretribuzionedirisultatoeperlaqualitadellaprestazioneindividuale：3

2．141，24；

RAVVISATAlanecessitadiprocedereallafbmalizzazionedellacostituzionedeimedesimi

fbndiperl’amualita2012，implegandoqualebasedicalcoloi氏）ndisurichiamati；

CONSIDERATOcheglistessiverramotrasmessialCollegioSindacalepergliopportuni

accertamenti，aisensi dell’art．5comma4delCCNLdell’AreadellaDirigenzaSanitarianon

medicadelSSN de103．11．2005；

VISTOild．Lgs502／92es．m．i．；

VISTOilD．Lgs．165／2001es．m．i；

VISTOilCCNL dell’AreadellaDirigenzaSanitarianonmedicadelSSNvigente；

VISTAlaLeggeRegionalenolOde1281uglio2006，aVenteadoggetto“Tuteladellasalutee

riordinodelServizioSanitariodellaSardegna・AbrogazionedellaLeggeRegionalen05de1

26gemaio1995”；
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Perimotiviespostiinpremessa；

VISTAladichiarazionedelResponsabiledellaStm同uaPrOPOnenteatteStantelalegittimitae

regolaritatecnicaecontabileresaaisensidell’articolo32comma7dell’AttoAziendale；

VISTIiparerifavorevoliespressidalDire請OreAmministrativoedalDirettoreSanitario，reSi

aisensidell’articolo32comma8dell’AttoAziendale；

SENTITIinsedutacomuneilDirettoreAmministrativoeilDirettoreSanitario；

DELIBERA

Perimotiviespressiinpremessa：

diapprovareglischemirelativiallaquantiHcazione deifbndicontrattualiperl’amualita

2012delpersonale dell’Area della Dirigenza Professioni Sanitarie del SSN diseguito

SPeCi宜cati：

・Fondo perla retribuzione di posizione，equlPanaZione，SPeCinco trattamento e

indemitadistrutturacomplessa：amO2012：－

ANNO2012 

Fondoa131dicembre2011 ��ﾈ����������������������������������8##x�C鼎(�9|��������������R�

Totalefbndoamo2012 亡#x�C鼎(�3���

●　Fondoperlaretribuzionedirisultatoeperlaqualitadellaprestazioneindividuale一

組mO2012：

ANNO2012 

Fondoa131dicembre2011　　　　　　　　　　　　　　　　　32．141，24 

Totalefbndoamo2012　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　32．141，24 

ditrasmetterecopiadelpresenteattoalleOO・SS・dellaDirigenza dell，avvenutacostituzione

deifbndicontrattualidicuiallapresente；

ditrasmetterecopiadelpresenteattoalCollegioSindacaleaisensidell，art・5comma4del

CCNLdell，AreadellaDirigerLZaSanitarianonmedicadelSSN delO3・11・2005；

diincaricareilServizioPersonaleeilServizioBilanciociascunopergliademplmenti di

PrOPrlaCOmPetenZa・

lIResponsabiiedel

Dr．ssaTomasaPiha

lDire SSa �"�e憶anitario 　”Marras 

ILDIRE “重く「”“主 
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IIResponsabiledelServizioA能壷Generalicertj脆cachelapresentedeliberazioneestata

Pubblicatanell，AlboPretoriodiquestaAmministrazioneperladuratadiglOmi15con

decorrenzada1　300Tr2〔鳩　＿＿一・

MEsecutivainquantoauononsoggett。a。。nt．。Il。P．eVenti，。（a．t29，2。。。mm。L．R．

10／2006）．

日Esecutivaindata inquanto alcontrollo reg10nalenon sono stati

riscontrativizi（art．29，10comaL．R．10／2006）．

［］Amullatainsededicontrolloregionalecondecisionen。

（art・29，10comaL．R．10／2006）．

Prot．nO

Lanusei，li30冊．2013

DESTINATARI：

－CollegioSindacale

－Resp．ServizioAA．GG．

－Resp．ServizioBilancio

－Resp．ServizioPersonale

－00．SS．Dirigenza
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