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DELIBERAZIONEDELDIRETTOREGENERALE

no4L3de126日OV．2鵬

OGGETTO：ApprovazioneIでgoIamen細目dimisurazione e valuぬzione de〃a

peIlbmance

PREMESSO

－Che questa amministrazioneintende agglOmareil regolamento di valutazione della

dirigenza e delcompartoin ottemperanza deldecreto Legislativ0150／2009avente ad

OggettOl’ottimizzazione della produ血vita dellavoro pubblico el’e鮪cienza ela

trasparenzadellepubblicheamministrazionl；

－CheilsistemadivalutazionerientranelpluamPlO Sistemadelciclo digestionedella

perfbrmance（programmazione strategica，budget，geStione，misurazione de11a

perfbmance，Valutazione，Sistemapremiante）；

PRESOATTO

－Chequestaamministrazionehaprovvedutoadavviareilprocessodirevisionedelsistema

dimisurazioneevalutazionedellaperfbmanceconladeliberaDGn53／2010．delche

istituival’OrganismoIndipendentediValutazione（OIV）previstodall’art．14deldecreto

leglSlativ0150／2009；

CONSIDERATO

－ChelaCIVITcondeLiberan．104／2010hadeliberatolelineediindirizzoperl’adozione

dapartedelleamministrazionlpubblichedelSistemadiMisurazioneeValutazionedella

Perfbrmance delineandole regole generali edi contenuti minimi da rlSPettare

nell’adozionedelSistemadiMisurazioneeValutazione；

ACCERTATO

－Chel’OIV ha provveduto a redigerela proposta di regolamento di misurazione e

Valutazionedellaperfbrmanceinosservanzade11anormativavigente（COnilsupportodella

ApprovazlOnCRcgolamentodLMLSuraZiOneeValula2－0nCdcliaPerformancc



牟 ASLLanuSei

Struttura Tecnica Pemanente perla misⅢaZione della Perfbrmance）e chela stessa

proposta e stata discussa conla Direzione Generalein diverse riunioni edinviata

tbmalmentealDirettoreGenerale，COnVerbaleOIVn8．de12maggio2012，Perlasua

revisione／adozione；

PRESOATTO

－　Chela Direzione Generale ha revisionato parzialmentelapropostadell701V ed ha

successivamenteinviatoil regolamento di misurazione e valutazione della

Perfbmanceaisindacatidelcompartoedelladirigenzaperprendemevisionepnma

dellasuaapprovazione；

－　Chelostessoregolamentoestatopresentatoediscussoconisindacatidelcompartoin

data7／11／2013pressolasededelSERDdiLanusei；

－　Chelostessoregolamentoestatopresentatoediscussoconisindacatidelladirigenza

indata13／11／2013pressolasededelSERDdiLanusei；

CONSIDERATO

－　Che risulta necessario adottareil nuovo regolamento prlma dell’inizio del nuovo

esercizioinmododafarpartireilnuovociclodellaperfbmanceapartiredagemaio

2014；

RITENUTO

－　nullaostaalPapprovazionedelnuovoregolamentoMisurazioneeValutazionedella

Perfbrmance；

VISTO

IIDlgs150／2009

LadeliberaCIVITlO4／2010；

Lapropostadiregolamentodapartedell’01Vde11aASLdiLanusei；

SENTITIilDirettoreAmministrativoedilDirettoreSanitario；

ApprovazioneRegoiamentodlMISuraZlOneeValutaziOnCdeiiaPer‘ormance



DELIBERA

Perimotiviespostiinpremessa：

a）di approvareil nuovo regolamento di MisuraZione e Valutazione della

Perfbmance；

b）ditrasmetterelostessoatuttoilpersonaledell’aziendaedaisindacatidelcomparto

edelladirigenza；

C）dipubblicareilregolamentosulsitoistituzionale；

d）diprogrammaredegliincontrispeciHciperladi的sionedelregolamentoatuttoil

PerSOnaledell’Azienda・
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ApprovazlOReRegoiamentodiMiSuraZIOnCeValut zLOnedellaPerlbrmance



草 ASLLanuSel

IIResponsabiledelServizioA愉riGeneraliccrtincachelapresentedeliberazioneestata

Pubblicatanell’AlboPretoriodiquestaAmministrazioneperladuratadigiomi15con

de00He雌抽　　26剛V2鵬・

智葦
ILDIRIGENT

AFFARIGEN

、鴫′、，．

rJEs。。utivain。u。nt。a．，。n。nS。gg。tt。。。。n．．。11。，。eV。n．iv。（。．．2㍍∴ma．．R．

10／2006）．

II Esecutivaindata inquantoalcontrolloreglOnalenonsonostati

riscontrativizi（art．29，10commaL．R．10／2006）．

［］Annullata in sede di controllo regionale con decisione nO del

（art．29，1ocommaL．R．10／2006）．

p〟。t．no靴＼l乙は130村Z．

26酷V．2013

DESTINATARI：

ーCommissari0

－CollegioSindacale

－ServizioAA．GGeLegali

－Servizio

ーServizio

器雑器紫菩
言
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