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propostadellaDireかneGenemIeN霊神一里

DeliberazionedelDireftoreGeneraIe

no五五一del333iCTl朋3

0ggetto：AffidamentoserviZiOformativofinalizzatoaII′aggiornamentodeipersonaie

intemoinmateriadigestionedeIIeattiVitaliberoprofessionaIiintramoenia．

PRtMESSOCHE：

－iIDecretoiegge13Settembre2012′ni158recante‘′DisposizioniurgentiperpromuovereIo

SViluppodeIPaesemediante…pitJait01iveiiodituteiadeIIasaiute’’haintrodotto…OVe

regoleinmateriadieserciziodeii’attivitaliberoprofessiOnaie，

－I’appIiCaZione dei dettato normatiVO dei decreto coinvoIgeI’organizzazione eIa

PrOgrammaZionedeIi’attiV舶deii’aziendasanitaria；

iicitato Decreto stabiiiSCeIe attivita obbIigatorie cheI’Azienda deve effettuareindicando

ancheletempistICheappllCative；

RAWISATAlanecessitadiattivareunpercorsoformatIVOfinaiizzatoa：

－　CldegueIrelecompetenzepr。fessioncliideIperson。ie。ZiendcIieinteresscI↑ood…iiYeIiopiU

°∨°nZel†o，in pcIr†icoIclrei°rneSSCI CIregime delie m°difiche preYiSte dcIinuoY°decretoin

m°nieroんnzioncIle°giiin†eresSideli’Aziend°；

－　diffondereneicorpuSCIZiend。Iei。CorreTt。CUllurclreIcltivcICIiieregoie′Yincoiieopport…ild

COnneSSeCIIl’eserciziodeIl’cl面∨栂Iiber°Pr°fessionclieinlrcImUrCIri°；

一　。CCreSCere e qUCIIificclreIcI Professi°∩。Iid dei dirige面　suI pi°nO mClllClgericlie　°hChe

rei°IivcImentecliIemodcIIitddiprogrcImmCIZionedeil’°rriYildiiberoprofeSSionCIieedefinizione

deli’on°r°ri°edeIiec°nSegUent白cIriffe；

ATT［So cheI’impostazione deiprocesSo COnneSSO alla gestione deII’attivitさIibero professionaie，

nellafasediprogettazione′PreSentadimcoItaoperativeedigestioneinconsiderazioneanchedegIi

Strumentiedeiieproceduredaporreinessereperunacorrettaeconcretaapplicazione，Sidaevitare

SiaconflittuaIitaintemechecriticitaconnesSeaiiaappiiCaZiOnePraticadell’iStituto；

RITENUTodidoversiaWaieredeII’affiancamentodi50CietaspeciaiiZZateneisettore，ConeSPerienza

pIuriennaieneiiematerieconsiderate，mediante…SerViziodiformazione，SiaditipofrontaIecheon

the job，perl’attivazione deIsistema diche trattasiche possa essere disupporto alpersonaIe

impegnatonellagestionedelPrOCeSSi；

VISTAlapropostatecnicapresentatadallasocietalSSOSServizisriGlobalConsuItingdiMontevarchi

－AR－prOtoCOIIon．276／2013deiO9／12／2013，aCquisitaaIprotocoiiodiqueStaAziendaaln．＿deI

＿／－－aVente ad oggetto′′Servizio formativo finalizzato alI’aggIornamento dei personaIe

intemOInmateriadigestionedeIieattivitaliberoprofessionaIiintramurarla’’；
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TENUTOCONTOchela SteSSa SOCietavanta una pluriennaie eSPerienza neisettore deiserviZidi

SuPPOrtoaiia PubbiicaAmminiStraZioneechehasupportatoquestaAziendaancheconinterverrti

formativisulcamposutematicheattinentiIageStionedeiierisorseumaneconpregevolirisuitati；

RILEVATOCHE：

iIpr°gettO formatIVO PreSentatO daiia societa e rivoito aIIe figure Chein azienda sono

interessatedirettamenteailagestioneedappiicazIOnedeiI’iStitutoedistintoin：

0l：0maZione on the job：OVVerOI’effettuazione diSPeCificie COnCOrdatiInCOntri

formativi rivoitiaiie figureindividuate daII’Azienda finaIiZZatialIa progettazione，

reviSione edimPiantO del Sistema di gestione deii’attivitalibero professionale

intramurariaper untotaledin．30giornate／uomodicui12pressoquestaAziendae

n．18perattivitadistudioedeIaborazionedatipressoiasededeiIasocieta：

o Formazione d’Aula：formazione SeminariaIe daltitoIo‘‘organizzazione e gestione

deii’attivitaIiberoprofessionaIeintramuraria〝，rivoItaaipersonaIedirigentePerun

totaIedi2giOrnate（2edizionideicorsoartICOlatosuunagiornatad’auiadi70re）；

O A用ancamentoalpersonaIeaziendaleemonitOraggiOdelleattivitaperunperiododi

6mesiaPartired訓adatadiaffidamentodeIIostesSo；

oIicostototaie perla realiZZaZione deIprogettoformativoe pariad C18．800iVA

esenteperLeggej

VISTOiID⊥gs．n．163／2006，art．125commallesuemodificheedintegrazioni；

RITENUTO did°VeraftidareaiIaSOCietalSSOSSeNiziSriGiobaiConsuitingI当ncaricodeIservizio

djformazionefinalizzatoaii’aggiomamentodeIpersonaIeinternoinmateriadigestionedeiieattivita

IiberoprofessionaiiintramurariaalprezzocompiesSivodiC18i800IVAesenteperLegge，gluSta

propostaformatiVaprOtOCOllcn・276／2013deiO9／12／2013；

VISTAiaし．R．n．10／2006；

VISTOiID．Lgs．n．229／99esuccessivemodificaziOni；

VISTAIadichiarazionedeiResponsabiIedeiIaStrutturaprOPOnenteatteStantelaIegittlmitae

regoIaritatecnicaecontabiieresaaisenSidell’articolo32comma7dell’AttoAziendaie；

VISTliparerifavorevoIiespressidaiDirettoreAmministrativoedalDirettoreSanitario，reSial

SenSidell’artICoIo32comma8deIi’AttoAziendaIe；

SENTiTIinSedutacom…eiIDirettoreAmministratiVOeiiDirettoreSanitario；

PerimotiviespostiinpremesSa；
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DEL旧ERA

a）diaffldareaiiasocietaISSOSServiziSriGiobaiConsuitingI’incaricodeiserviziodIformazione

finaIizzato a陸ggiornamento deI personaleintemOin materia dIgeStione deiie attivitaIibero

PrOfessionaIiintramurariaaiprezzocompiessivodiC18・800iVAesenteperLegge′giUStaPrOPOSta

formativaprotocoIIon276／2013deIO9／12／2013；

d）d’incaricareiIServizio；

し一／‾
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IIResponsab鴫deiSen化iOA絶nGeneraIicertiGcacheはPreSentedeiiberazlOneeStatapubbIICata

neii判boPretorodiquestaAmmIniStraZ10nePe「LaduratadIglCmi15conde∞rrenZadal

38㍍C．2013

＼辿シ／／

記Es。Cutivainquantoa的nonsoggettoacontr。il。P，eV。ntiv。（a，t29．2o。。mmaL．R．10／2006）． 

［］Esecutivaindata－inquant°aIcontr°iioreglonaienonsonostatiriscontrati 

Vizi（an29，1ocommaL．R．10I2006）． 

IIAn…IiatainsededicontrOIIoregionaiecondecisioneno－deI－（art． 

29．10commaL．R．10／2006）． 

‖Dir。tt。．．d．lS。．Yi．16品掛de諒。Ii．」。g。ii

p，。（。。。Il。∩。PG／2013I tSCろ3、‾t㌫t．S古ril
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－　SeMZIOAA．GGeLegall

－　SeTViZiOBliancio

＿　ServiZIOPersonaIe
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