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ASL4　Lanusei

PropostaNo　4　de107gehhaio2014

DE棚MINADELDIRETToREDELSERlnZIOPERSONALE

N〇一二Lde1－096日叫0塙

0GGETTo：　LiquidaZioneindenni縫目訪TURNO°aObIe・noYembre2013

tnS774i向dehberazione deIDiret10伯GeneraIe，n0771deIO9．11．2004diconfenmento

deIegheaiResponsab〟idia′約0lazionio′gan′ZZatIVeperIbSe′CiziodihnzionidigestioneaI

SenSi deiDecnetiLegisIativino229／1993e n0502／1992e successive modmcazioni ed

hteg伯Zio所

VIS7n aItIeSiIade〟be船deIDilettOreGene愉／en028de／18．01．2006dia〟hbuzionehcaIjco

ResponsabIIeServizIOde／PeISOnaIe；

PREMESSOchesi伯ndenecessahopIOCederea〝aNquidazionedovutaperIndennita dl

PIeSenZa COSicomeprevistoda〃brt．44，p3，4e6deIPP．C．MdeIO4．08．1995，SVOItodaI

PerS°naledipendentediquestaAziendaneimesiottobre novembre2013；

VISTiIProSPettirleP－IogatiVidelIecompetenzedovutelChesiunisconoincOP－aaliapresente

deIiberazIonePerfameparteintegranteesostanziaIe；

VISTiiCCCCNN．LL．94／97－98／2001－2002／2005deIPersonaledeIcompaho；

RITENUTo d°VerPrOCedereallaliquidazlonedeileIndennitadlcultrattaSi；

DETERMINA

Perimotiviespostiinpremessa：

diIiquidareIa somma compiessiva di C39．113，94indennita diTumo svolta daI

perSOnaIedeIcompaHoneimesiottobre－nOVembre2013

aliaspesasifarafronteconIerisorsedicuiaIIospec綱cobudgetperl’esercizio2013

neicontisottoindicati；

CompartoSanitario ��∈　　29．774．45 �8�ｶ蹤�S�����3�R�

CompartoTecnico ��3　　9．339，49 �6�F�S���3�3�"�

CompartoAmm．vo �� �6�F�S���C�#�R�

Totaie ��∈　　39．113．94 ��

DiincaricaredeIl’esecuzionedeIpresenteprowedimentoiIServIZIo BiIancioedIIServizio

PersonaIe．ciascunopergliademplmentidlprOpriacOmpetenZa．

IIDlrettorodeIS

Drssa　7bmasa

oPe〃sonale

hI



ASL4　Lanusei

propostaN。＿i＿del 珂－（一日Jl

DE棚MINADELDIRET7°OREDELSERtMZIoPERSoMALE

No＿三二Lde1096軸．細A

ilResponsablkidelSeNizIoA細目GeneralicerliG（冶CheiapresentedeterllmaZleneepubblicatane仕AIbo

PretOriodlqueStaAmm面straziOneperIaduratadlgiomi15ccndecomenZadal

no fiFNり∩侶

ProtocolIonOPG／2014／、÷L

DESTINA7nRI：

－　DirettoreGeneraIe

－　ColIegi°Sindacale

－　SeNizioBiIanclo


