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PropostadeiIaDirezioneGenerale N0560deI24122013

DeIibelaZionedeIDirefIoreGeneIale

nO一五一deI壷GE串据

Oggetto：DirettoreSanitariointeglaZionecompenSOdjcuiall’art・5deIc°rltrattodilavoro

StipuiatoindataO8．10，2012．

PREMESSOcheiaDottssaMarIaVaIentlnaEugenIaMarrasconlIcontrattodiCuilnOggettOeStatO

InCarICatodaiDirettOreGene「aieasvoIgerelefunziOmdiDlrettOl’eSanlta「iOAziendalecondecorrenza

O8102012perIaduratadIanni5．

ChelIcontratto dIiavorO PreVede un compenso annuClCrdodIe95854，00e chelo stesso pueI

essereintegratO neiia miSura dei20％al ragg仙ngimentO degiiobiettIVIaSSegnatl Peri’anno dI

rIferlmentO，

VistaI’aIiegatanotaconIaqualevengonoassegnatIaiDlrettoreSanItariOgiiObie的VIannO2012．

PresoattoeverifiCatOChegiiSteSSiaiiadatadel311220121SOnOStatlraggiuntieCheslrItiene

qulndIOPPOhuno prOCedere aIIa reiatlVaIiquldazl0ne COmmlSurand°ia stessain reiaziOne aimeSI

riCOPertlInqualitadlDirettoreSamtarIOdaIIaDottssaMarras（OttObre－diCembre2012），

RITENUTOdoverPrOVVedereinmeritO，

VISTOiI Digs n502de130．121992esuccessiVemOdifiCaZi°nielntegraZiOni．

VISTOi’art3terdelD Lgs n229／1999．

VISTOI’artlldeiiaLR nlOdeI2807．2006、

Perlmo柄espostllnpremeSSa

DE LIBE RA

a〉　DiprendereattodiquantOdettoinPremeSSa－

b）DiiIqUidare aiDirettOre SamtarlO dottssa Marla VaIentlna Eugenia Marras，Per giIObiemVl

assegnatIe raggI…t＝e川arln02012，lasommadle4792，5paria3／12deil’imPOrtOannuO

2012（art5contra議Odiiavore）．
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C）DIfarfronteaiiareiatlVaSPeSaCOnIfondidiCuiaIIospecifiCObudgetanno2013－PianOdei

contlCOdICen O802020701，

d）DilnCarlCareiiSeTVIZiO AffarIGeneralie LegalledllservIZIO BIiancIo CiaSCunO Per gII

ademplmentldiPrOPriaCOmPetenZa

iLDIRETTOREGENERALE

DIiFねnces

‾‾‾＿　l

十・、・＼
翻

tus
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IIResponsabiiedeiServizioAffarlGeneraliCenlf－CaCheLapresentedeIIberazmeeStataPUbbllCata

neIi’NboPretorpdiquestaAmm面StraZl0nePerIaduratadIglomI15conde∞rrenZadaI

t〔再的“猫4

古Es。。utivahquantoa的nonsoggem，aCOntrOIiopreventivo（art．2912。commaL．R．10′2006）． 

llEsecutivaindata－InquantoaIcontroiIoregIonalenonsonostatiriscontrati 

Vizi（ad．29，10commaL．R．10I2006）． 

lIAnnuIlatainsededicontroIl0regi°nalecondecisioneno－dei－（art． 

29．10commaL．R．1012006）． 　　　　　　　　　　＼　　　言、ヽ 

ノ＼、Ylj ヽ”ィ、 

∴「、： ＼－、し∴・ 

PrOtOCOIIonoPG／20噂

DES77NATARI：

－　DIrettOreGeneraIe

－　C°Ilegl0SIndacaie

－　ServIZIOAAGGeLegaii

－　ServIZiOBiIancl0
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Dr FrancescoPINTUS

Dr ssaMariaVaien（lnaMARRAS

Dr Ant°川°PriamoMarioJOi

dlrettcregeneraie

direltoresanitarIO

dIrett°reamminIStratiVO

DirezioneGeneraie

Oggetto：AsSegnaZione ob－ettIVianno2012aiDirettore aritario Dott・SSa Maria Vaientina Eugenia

MarraS

Premes50Che alIa Dott．sSa Maria VaIentina［ugenia MarraS，Con COntrattO diiaVOrO firmatoin dat8

08．10．2012eStatOCOnferitol’incaricodiDirettOreSanitariOAziendaieperiaduratadIa…icmque．

Che aiio stesso，COSlcome previStO daii’art．4deIcontratto spetta un compenso annuoiordo di∴C

95．854，00．Chedetto compensocosicome previstodalI’art5puoessereintegratoaIraggiungimento

degiiobiettivifissatian…aimentedaiDirettoreGeneraiediunaquOtaannuaChenonsuperiii20％deI

ComPen50SuindICatO（C19・170，80）・

ConiapresenteeprevioaccordoconloSteSSO，VengOnOdiSeguitoassegnatiISOttOindicatiobiettivi：

1．0rganizzazionedeiServiziSa…tariInattuaZionedeIIAttoaziendaieadottatocondeiiberan．763

dei20．11．2007e approvato daIla Giunta RegionaIe con deIibera n．4y17dei29．11．2007．

Predisposizionedeireiativiregoiamentiaifinedidef面reiIfunzionamentodeiserviZiafferentie

garantireiisupportodigovernodellAzienda，l’integrazIOnetraDirezioneAziendaie，Dipartimenti

e Servizieia muitidiscipIInarieta e condivisione degIiobiettiVideiprocessitraSVerSaii aiIe

StruttureaZiendaii．

2．EiaborazionedeIprogetto′′ospedaIeecomunita senzadoiore’∴ProgettointegrativoneiI’Ottica

dipartImentale ospedale e territorio・Presentazione e appr0VaZione regoIamento entroI1

31rL：准012・Attuazione formale deI progetto e adozione sperimentale deI percorso entro

febbraio2013．5viIuppodeII’attivitadeiCentroaziendaIedeldoioreconadozionedeImodeIIo

entrodicembre2013．

3・EiaborazioneesviluppodeI〟perco50NaSCita’∴ProgettointegratiVO neIi’Ottica diPartimentaIe

OSPedaie－territorio．PresentazioneeapprovaziOneregOlamentoentroil3yl狂012．attuazione

delprogettoeadozIOnedeIpercorsoentrofebbraio2013・SviIuppodeII′attivitaentro maggio

2013．

4・EIaborazione e SViiuppo deiprogetto′AnaIgesia diParto’’・Progetto血egrativo deiprogetto

Percorso Nascita e del progetto Ospedale e comunita senza doIore．PresentaziOne e

approvazionedeiregoIamentoentroii31／1狂012・Attuazionedeiprogettoentromaggio2013．

LanuseiO9．10．2012

JIDIrel10reGenera／e

DI：FrancescoPInluS

PresoattodelraggiungimentodegiiobiettiviaSSegnati CuiaIIapresente，SiriconosceaIDirettore

Sanitario Dott・SSa Maria VaIentina Eugenia Marras，unaintegraZione deIcompenso an…o diC

4．792，5pariay12deIl’importoannuo2012（art．5contrattodeiiavoro〉

Lanusei17．12．2013

〃DirelLOIeGener

ASLAviaPISClnaS，508045L＾NUSE10GWWW・aSllanusei・it Segreteria・direzioneBenerale＠aslianusei．it

O782490576iax O78240006


