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Verbale di selezione per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa da destinare al

Reparto di CHIRURGIA GENERALE.

VERBALE N. 1

L’anno duemilatredici il giorno 04 del mese di luglio alle ore 09,30 nei locali del SER.D. Aziendale,
siti in Piazza Mameli a Lanusei (Og.), si € riunita la Commissione di Esperti di cui all'art.15, comma 3, del
D.Lgs 502/92, come successivamente modificato, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 234
del 04/06/2013 e preposta allaccertamento dell'idoneita dei candidati al conferimento dell'incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa da destinare al Servizio di
CHIRURGIA GENERALE.

Sono presenti i Signori:

Direttore Sanitario Presidente

Dr.ssa Valentina Marras Azienda il n° 4 - Lanusei

Dirigente Medico ex Il livello Dirigente Medico designato

5 A lla Piredd . X .
Brssdtaicaniohel s Fipada Azienda USL n° 7 - Carbonia dal Direttore Generale

Dirigente Medico ex Il livello Dirigente Medico designato

Br:Fistra thoiu Azienda USL n° 1 — Sassari | dal Collegio di Direzione Az.

Funzionario Amministrativo Segretario Verbalizzante

Paolo Curreli Azienda USL n° 4 - Lanusei

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza essendo tutti
i componenti presenti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

visto I'elenco dei candidati e dato atto che non esistono motivi di incompatibilita sia con loro sia con gli stessi
componenti la Commissione, preliminarmente concorda che i lavori della data odierna procederanno nel
seguente ordine cronologico:

appello e riconoscimento dei candidati presenti;

scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

valutazione del curriculum professnonale di ciascun candidato presentat05|
svolgimento colloquio con i singoli candidati;

formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita sulla base di una valutazione
complessiva;

predisposizione dell’elenco dei candidati idonei al conferimento dell’incarico in parola.

(Wg@w&

OV QO N =

o

paolo curreli - Servizio Personale AslLanusei




. AZIENDA U.S.L.N. 4~ LANUSEI
ASLLanUSG\ Via Piscinas n. 5 — 08045 Lanusei — Tel. 0782/ 490599 / 555

www.asllanusei.it
SERVIZIO PERSONALE — Settore Concorsi

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita
proprie del posto da ricoprire:

| colloquio consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina della
Chirurgia generale. con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare €
valutare esperienza € le capacita professionali del candidato, nonché sulla capacita manageriale € di
direzione del candidato stesso con riferimento all'esperienza individuale relativamente allincarico da
conferire. 5

o Nel curriculum professiona|e yerranno valutate:

a) preminentemente I'attivita professionale nelle sue varie forme, con particolare riferimento a quelle
relative alla disciplina messa 2 concorso, tenuto conto della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ( ospedali costituiti in azienda, presidi ospedalieri
a gestione diretta ASL, ASL e sue articolazioni, ospedali di rilievo nazionale € di alta specializzazione,
universita, policlinici universitari, servizi del Ministero della Sanita, della Regione, delle Provincie Autonome,
Ospedali Militari, ex Ospedali Psichiatrici) € alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative alla disciplina con
riferimento alla tipologia delle prestazioni effettuate.

b La posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni €/o competenze con particolare
riferimento a quelle relative alla disciplina di chirurgia generale € alle discipline equipollenti. Eventuali
specifici ambiti di autonomia professionali con funzioni di direzione (responsabilita Modulo, Servizio,
Dipartimento).

C) Titoli accademici @ di studio:

. Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla selezione;

© Specializzazioni nella disciplina, s€ non fatta yalere come requisito di ammissione;

e Specializzazione in altra disciplina;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti 12 disciplina in rilevanti

strutture italiane O estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.

e) Attivita didattica svolta per corsi di studio per il conseguimento di laurea o di specializzazione post
laurea, ovvero per corsi di formazione di personale paramedicoltecnico sanitario (in relazione alle materie
insegnate € agli anni di insegnamento).

partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, tenuti anche allestero, che abbiano in tutto
o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professiona\e edi avanzamento di ricerca scientifica, con

riferimento:

° All'attinenza o meno della disciplina;

° Al contenuto, agli obiettivi, alla qualita;

o Al tipo di partecipazione richiesta (relatore, uditore, organizzatore, moderatore, coordinatore);
. Alla durata degli stessi.

g Verranno valutate le pregresse idoneita nazionali alle funzioni di primario, mentre non saranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi per incarichi di primario.

La produzione scientifica strettamente attinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane O straniere, di
rilevante valore secondo i criteri accettati intemazionalmente.
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La Commissione prende atto che con raccomandata AR sono stati convocati per la data odierna i signori:

COPPOLA MASSIMILIANO 4-ago-70 | VIA DELLA FERULA, 55 07026 OLBIA oT
GUSAI GIOVANNI PIETRO PAOLO 26-lug-66 | LOC. IL BORGHETTO, 23 08100 NUORO NU
MAGGIORE DANIELE ENRICO MARIA 11-mag-61 | VIA DANTE, 23 21030 MARCHIROLO VA
SECCHI RAFFAELE 25-giu-56 | VIA DANTE ALIGHIERI, 92 09128 CAGLIARI CA
SERRA STEFANO 8-nov-55 | VIA DESSANAY, 81 08100 NUORO NU
SORU BENIAMINO 2-mar-56 | VIA FUNTANA PADENTE, SN. | 08045 LANUSEI oG

Si procede all’ appello e al riconoscimento dei candidati.
Risultano presenti i Sigg. :

COPPOLA MASSIMILIANO
SERRA STEFANO
SORU BENIAMINO

La Commissione avverte i candidati presenti che la prova avra luogo immediatamente dopo la valutazione
dei titoli .

Si concorda che il colloquio avverra sui seguenti argomenti:
1) Differenza tra Day surgery € Day service.
2) Trattamento del Laparocele.

3) Come organizzerebbe il Servizio di Chirurgia del P.O..

Si procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati presentatisi, con preciso riferimento ai criteri
sopra predeterminati e tenuto conto della documentazione formalmente presentata da ciascuno, in relazione
alla quale viene formulato il seguente giudizio:

Dr. COPPOLA MASSIMILIANO:

Attivita professionale: il Candidato presenta una buona esperienza lavorativa nel settore pubblico.
Attivita di studio: ottima esperienza all'estero.

Attivita didattica: non presente.

Attivita di aggiornamento e formazione: buona

Attivita di direzione e organizzativa: discreta.

Produzione scientifica: ottima.

Giudizio: Complessivamente Sufficiente.
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Dr. SERRA STEFANO:

Attivita professionale: il Candidato presenta una ottima esperienza lavorativa in diverse Aziende Sanitarie;
Attivita didattica : ha svolto varie attivita di docenza rivolte a diverse tipologie di professionisti;

Attivita di aggiornamento e formazione: ha partecipato a numerosi corsi di aggiornamento

Produzione scientifica: minima

Giudizio: Complessivamente Sufficiente.

Dr. SORU BENIAMINO:

Attivita professionale: il Candidato presenta una discreta esperienza lavorativa presso l'asl di Lanusei;
Attivita didattica : ha svolto attivita di docenza, rivolte a diverse tipologie di professionisti;

Attivita di aggiornamento e formazione: buona;

Produzione scientifica: assente

Giudizio: Complessivamente Sufficiente.,

Completata la valutazione dei curricula in continuazione dei lavori, la commissione accerta la presenza di
tutti i candidati che in mattinata avevano risposto all'appello, fa accomodare gli stessi in un'apposita stanza e
li invita a spegnere i telefonini cellulari con I'avvertenza che ciascuno potra comunicare con I'esterno soltanto
a conclusione della prova.

Si procede al colloquio sugli argomenti sopra citati introducendo i candidati in ordine alfabetico.
Esaurita tale fase viene formulato un giudizio complessivo per ciascun candidato, motivato con particolare

riguardo alla preparazione professionale e alla capacita di direzione e organizzativa, con riferimento
allincarico da svolgere e alla predisposizione dell'elenco degli idonei in ordine alfabetico.

Dr. COPPOLA MASSIMILIANO:
Ha mostrato una buona preparazione di base con lunga esperienza clinica nel settore della
chirurgia generale, con ottime capacita organizzative.

Dr. SERRA STEFANO:
Discrete conoscenze culturali con buone capacita espositive e valida esperienza formativa
nel campo della chirurgia, con buone capacita organizzative.

Dr. SORU BENIAMINO:
Discreta formazione clinica accompagnata da una lunga esperienza nel settore della
chirurgia generale, con discrete capacita organizzative.
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COPPOLA MASSIMILIANO 4-ago-70 IDONEO

SERRA STEFANO 8-nov-55 IDONEO
SORU BENIAMINO 2-mar-56 IDONEO

seduta e dispone Ia trasmissione degli atti relativi alla presente selezione g| Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei, per i successivi adempimenti di Competenza,

.

Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto

IL COMPONENTE Dr. Pietro Niolu

IL SEGRETARIO Paolo Curreli
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