S

75 o F S\
(s ba ’}'
[ ) )
ER Y
Syl

o

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Personale N° 52 del 11 febbraio 2014
Deliberazione del Direttore Generale

4D dei___ 17 FEB 9n14

Oggetto: Dipendente Matricola 486/2014 - Presa atto Verbale Commissione medico-legale ASL Lanusei e
consenso dipendente al cambio profilo professionale per inidoneita fisica alla mansione.

Su proposta del Direttore del Servizio Personale:

VISTO il verbale di visita collegiale n.1 del 15.01.2014. sottoscritto dalla Commissione medico-legale
dell’Azienda Sanitaria di Lanusei, e agli atti del Servizio Personale. nel quale si attesta che il dipendente
Matricola n. 486 , dipendente a tempo indeterminato con il profilo di Operatore Socio sanitario Cat. BS ruolo
tecnico, risulta permanentemente non idoneo all’espletamento delle mansioni proprie, ma idoneo a proficuo
lavoro;

VISTO

e lart. 6 del CCNL Integrativo Comparto Sanita del 20/09/2001 che prevede, nei confronti del
dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni del proprio
profilo professionale ma idoneo a proficuo lavoro., I"esperimento di ogni utile tentativo dell’ Azienda
per il recupero del dipendente medesimo al servizio attivo nelle strutture organizzative dei vari settori,
anche in posizioni lavorative di minor aggravio ove comunque possa essere utilizzata la professionalita
espressa;

il comma 3 del succitato articolo che prevede in caso di mancanza di posti, ovvero nell’impossibilita di
rinvenire mansioni compatibili con lo stato di salute. previo consenso dell’interessato e purché vi sia la
disponibilita in dotazione organica, il dipendente puo essere collocato in diverso profilo di cui possiede
i titoli, anche collocato in un livello economico immediatamente inferiore della medesima categoria
oppure in un profilo immediatamente inferiore della categoria sottostante;

e il comma 5 dell’art. 6 in oggetto il quale dispone che “nel caso in cui il dipendente venga collocato nella
posizione economica inferiore ha diritto alla conservazione del pit favorevole trattamento
corrispondente alle mansioni di provenienza, ai sensi dell’art. 4, comma 4 della legge 68/1999. Dal
momento del nuovo inquadramento il dipendente segue la dinamica retributiva del nuovo livello
economico conseguito ai sensi del comma 3 senza alcun riassorbimento del trattamento in godimento.
fatto salvo quanto previsto dalle norme in vigore in materia di infermita per causa di servizio™;

CONSIDERATO che nella dotazione organica aziendale risultano essere vacanti e disponibili posti di
Operatore Tecnico, Cat. B;

ACCERTATO che il suddetto dipendente ¢ in possesso dei requisiti prescritti, per essere inquadrato nel
profilo professionale di Operatore Tecnico Cat. B ruolo tecnico :

PRESO ATTO

e della nota prot. n°2014/3341 del 06/02/2014., con la quale il dipendente ¢ stato invitato a esprimere il
proprio parere in merito al mutamento del profilo in Operatore Tecnico Cat. B e allo svolgimento delle
mansioni conseguenti;

e della comunicazione prot. n° 2014/3746 del 10/02/2014. con la quale il dipendente esprime parere
favorevole in ordine al mutamento di profilo;

e del fascicolo personale del dipendente

RITENUTO di dover procedere a formalizzare il mutamento del profilo professionale, in conformita a quanto
previsto nel CCNL Integrativo del Comparto Sanita;

VISTO r'art. 6 CCNL Comparto Sanita Integrativo del 07/04/1999:
VISTA la L.R. n.ro 10/2006:

VISTO il D.Lgs. n.ro 229/99 e successive modificazioni:
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARD'EGNA
L 4 Lanusei

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. resi ai sensi dell’art. 32, c. 8
dell’Atto Aziendale;

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

I) di prendere atto del verbale N° I del 15.01.2014. della Commissione medico-legale dell’Azienda
Sanitaria di Lanusei, agli atti del Servizio Personale. nel quale si attesta che il dipendente Matricola
n.486, dipendente a tempo indeterminato con il profilo di Operatore Socio Sanitario Cat. BS risulta non
idoneo permanentemente allo svolgimento delle mansioni proprie, ma idoneo a proficuo lavoro:

2)  di prendere atto che il dipendente interessato accetta di essere adibito alle mansioni di Operatore
Tecnico Cat. B ruolo Tecnico;

3) didisporre che il medesimo venga inquadrato nel ruolo tecnico, profilo di Operatore Tecnico Cat. B:

4) di dare atto che nella dotazione organica risultano essere vacanti e disponibili dei posti di Operatori
Tecnici;

5) di dare atto che dall’esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove o ulteriori spese a
carico del bilancio aziendale

6) di incaricare dell'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Personale.

L'Estensore

Il Responsab

tratifo
i0

IL DIRETTORE G
cesco
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nell'Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

17FEB. 2014

zi ."’f_Af}ari Generali e Legali
won :

L\ oMg,

[J] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ ] Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

DESTINATARI:

— Direttore Generale

— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali
— Servizio

— Servizio
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