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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei
Proposta del Servizio Affari Generali e Legali N° 34 del 30/01/2014

Deliberazione del Direttore Generale

v oe 3 0 GEN. 2014

Oggetto: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale
per la Trasparenza e l'Integrita 2014-2016.

Su proposta del Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

CON Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione dell'articolo 6 della
Convenzione ONU contro la corruzione del 31 ottobre 2003 — ratificata con Legge 3 agosto 2009 n. 116 — ed
in attuazione degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione adottata a Strasburgo il 27
gennaio 1999 e ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012, n. 110, sono stati introdotti numerosi
strumenti per la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo, quali la presenza di un soggetto
Responsabile della prevenzione della corruzione per ogni Amministrazione pubblica, sia centrale che
territoriale e I'approvazione da parte dell'organo di indirizzo politico di ciascuna Amministrazione di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione;

CHE il 20 aprile 2013 & entrato in vigore il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che riunisce,
in un unico corpo normativo, le numerose disposizioni legislative in materia di obblighi di informazione,
trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche amministrazioni. Tale decreto riprende, all'art. 1, il principio
di trasparenza (abolendo l'art. 11 del D. Lgs. 150/2009 sopra citato), prevedendo quanto segue: “/a
trasparenza e intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza ... € condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione
e concorre alla realizzazione di un'amministrazione aperta, al servizio del cittadino”.

Tale decreto precisa che le aziende sanitarie sono tenute alladempimento di tutti gli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa; in particolare, tutte le amministrazioni (ai sensi dell'art. 10) devono
adottare un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita da aggiornare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell'integrita; Programma triennale per la trasparenza e lintegrita definisce le misure, i modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi con i Dirigenti
Responsabili dei Servizi

CON Delibera n.320 del 06/08/2012 e n.439 del 06/11/2013 I'ASL4 aveva adottato rispettivamente il
“Programma Triennale per la trasparenza e ['Integrita 2012-2014" e il “Piano Triennale di Prevenzione della
corruzione 2013-2015", pertanto il Piano triennale della Trasparenza-Integrita e il Piano Prevenzione-
Corruzione 2014-2016 in adozione nel presente atto, costituiscono un aggiornamento degli stessi;

CON Delibera n. 276 del 02/07/2013 "Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 Nomina Responsabile della
Trasparenza " e delibera n 438 del 06/11/2013 “Nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione
ai sensi della legge 06/11/2012 n. 190 -disposizioni per la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione”, la Direzione Aziendale ha individuato la Drssa Elvira Marongiu, quale
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Responsabile per la Trasparenza e per la Prevenzione della Corruzione e contestualmente investita della
redazione dei rispettivi piani triennali;

ACQUISITO il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2014 - 2016, allegato al presente atto
come parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014 - 2016, allegato al presente atto
come parte integrante e sostanziale,

DELIBERA

Per tutto quanto sopra esposto, di approvare

e |l Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2014 - 2016, allegato al presente atto come
parte integrante e sostanziale,

e |l Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014 - 2016, allegato al presente atto come
parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso fa parte delle misure adottate per la
prevenzione della corruzione, essendo come previsto dalla normativa strettamente collegato con il

PTPC

Di dare atto che il presente atto & soggetto a pubblicazione integrale nel rispetto delle normative in materia
di riservatezza.

Il Direttore Sanitario Il Direttoré/Ammynistrativo
alentina Marras Dx. Anto Mafio L
'd

IL DIREATORE GENERALE
rancesco Rihtls
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

io Affari Generali e Legali
v[j) LAAAO )

-

|\6 Esecutiva in quanto atto non ébggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

| | Esecutiva in data
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

| | Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.

29, 1° comma L.R. 10/2006).
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DESTINATARI:

Direttore Generale
Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali
Servizio Bilancio



