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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta della Direzione Generale n° 35 del 30/01/2014

Deliberazione del Direttore Generale

n33del 3 0 GEN, 2014

Oggetto:  Approvazione del Piano Triennale della Performance 2014-2016, ai sensi del D.Lgs.
150/2009 e della Delibera Civit n. 112/2010

Su proposta del Direttore Generale
Premesso

- che l'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche, redigano annualmente
entro il 31 gennaio, il Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
dell'amministrazione;

- che l'azienda con Deliberazione del Direttore Generale n. 449 del 15 novembre 2013 ha approvato i

documenti di programmazione per il triennio 2014-2016 che costituiscono la base del piano triennale
della Performance;

- che l'azienda con delibera n. 473 del 26/11/2013 ha adottato il nuovo Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance che prevede I'adozione del Piano Triennale della Performance come
primo passaggio fondamentare dell'intero ciclo della performance;

Considerato

- che 'adozione del Piano della Performance , oltreché un adempimento di legge, € un passaggio chiave
per il governo dell'azienda che si attua attraverso la definizione dei programmi e dei progetti futuri e delle
risorse necessarie alla loro realizzazione;

- che gli obiettivi previsti dal piano triennale saranno assegnati a cascata ai direttori delle strutture nella
successiva fase di negoziazione di budget;

- che gli indirizzi e gli obiettivi del piano della Performance devono incorporare anche gli obiettivi previsti
nel Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione di cui al D. Lgs, 33/2013 ed alla L. 190/2012;

- che la Delibera Civit n. 112/2010 definisce la “Struttura e modalita di redazione del Piano della
Performance”;

Dato atto che la stesura del Piano e stata elaborata dalla Direzione Aziendale con il supporto tecnico
operativo del Servizio Programmazione e Controllo secondo le linee guida dalla delibera Civit 112/2010;

Visti

D.Lgs. n. 502/92 e s.m.
L.R. 10/2006

il D.Lgs. 150/20009;

la Legge n. 190/2012;

il D.Lgs. 33/2013;

la delibera Civit 112/2010

Dato atto che |la presente deliberazione non comporta costi a carico del Bilancio Aziendale;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; (\



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

a)

di approvare il Piano Triennale Piano Triennale della Performance 2014-2016 dellASL4 di Lanusei,
nel testo allegato sub lettera A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

di trasmettere il presente atto all'OIV e a tutti i Direttori/Responsabili di Servizio;

di pubblicare il citato Piano Triennale della Performance 2014/2016 sul sito istituzionale
dell'lamministrazione ai sensi del D. Lgs.33/2013;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta costi a carico del Bilancio Aziendale.

Il Direttoré Sanitario

Dr.ssa Marjd Yalentina Marras
ASss V oTL T1 CASH

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. hcesco Pi
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata

nell'’Albo Pretorio di questa Amminisﬁazionﬁ fer la durata di giorni 15 con decorrenza dal

/

/ "{Lbftefto del Servizio Affari Generali e Legali
l LOAOUD |

[\ﬂ Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ ] Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).
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DESTINATARI:

— Direttore Generale
Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali
Servizio Bilancio
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