REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta N° 477 del 28 aprile 2014

DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

N° 455 del _30APR 2014

OGGETTO: Esonero reperibilita notturna — dipendente matr. 623/2014.

e Premesso che con nota prot. n. 9552 del 10/04/2014 ¢ stata inoltrata dalla dipendente
matr. 623/2014 . richiesta di esenzione dalla reperibilita notturna in quanto lavoratore
avente a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e

successive modificazioni;

* Preso atto, come risulta agli atti di Questo Servizio, che la dipendente in oggetto fruisce
dei permessi L.104/92 per lo stesso portatore di handicap grave per il quale richiede I°

esonero in oggetto;

e Rilevato che ai sensi:
v' dell’ art. 17 Legge 5 febbraiol999 n.25:
v" dell art. 11 del Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n. 66, attuativo della Direttiva

93/104/CE e della Direttiva 2000/34/CE:
il lavoro notturno “non deve essere obbligatoriamente prestato”dalla lavoratrice o dal
lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della L. 104/92:

¢ Ritenuto di dover provvedere in merito:
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

Di accogliere la richiesta prot. 2014/9552 del 10/04/2014 inoltrata dalla dipendente
Mart. 623/ 2014, Collaboratore professionale sanitario — infermiere, per cui la reperibilita
notturna “non deve essere obbligatoriamente prestata™ dalla Stessa. in quanto
lavoratrice avente a proprio carico soggetto disabile ai sensi della L. 104/92 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Il Direttore dg.Seq{vizio Personale
Dr. ssa Tom ; ina Gioi
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