REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Personale N°378 del 11.09.2014

Deliberazione de] Direttore Generale

n°32344 5 SET, 2014

Oggetto: Collocamento in aspettativa sindacale non retribuita al 50% Sig. ra Aurelia Orecchioni
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, con decorrenza 01.09.2014.

Su proposta del Direttore Servizio Personale
RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale quadro sulle modalita di utilizzo dei

distacchi, aspettativa e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto il
07.08.1998.

RICHIAMATI

gli artt. 12, comma 1, I’art. 7 comma 2 e I'art. 17, comma 5 che disciplinano i distacchi.,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto in data 07.08.1998
e s.m.i.;

I’art. 9, comma 4, CCNQ sottoscritto in data 09/10/2009:

VISTO in particolare, I'art. 17 del CCNQ in oggetto, il quale dispone che. in caso di
aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale, non retribuita, i contributi figurativi
accreditabili in base all’art. 8, comma 8, della Legge n® 155 del 23/04/1981. sono gli stessi
previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le
indicazioni del CCNL di comparto o di area dirigenziale;

CONSIDERATO che la UIL FPL con nota prot. n® 822-57 / 14/GT/en del 28 agosto 2014,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ha richiesto, per motivi di
urgenza, ai sensi dell’art. 14, comma 4, il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita
al 50% della Sig.ra Aurelia Orecchioni, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere,
dipendente di questa Azienda, con decorrenza 01.09.2014;

che il dipendente in oggetto ¢ dirigente sindacale della UIL FPL di Ogliastra:

RITENUTO, pertanto di dover collocare in aspettativa sindacale non retribuita al 50% la
Sig.ra Aurelia Orecchioni, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere. dipendente di
questa Azienda, con decorrenza 01.09.2014:

VISTO I'Atto Aziendale adottato con delibera D.G. n® 723 del 09.11.2007

VISTA la L.R. n.ro 10/2006;
VISTO il D.Lgs. n.ro 229/99 e successive modificazioni; V\
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VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario. resi ai sensi
dell’art. 32. c. 8 dell’Atto Aziendale:

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed 1l Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per i motivi cspressi in premessa:

di collocare. con decorrenza dal 01.09.2014, in aspettativa sindacale non retribuita al 50% la
Sig.ra Aurchia Orecchioni. Collaboratore Protfessionale Sanitario Infermiere. dipendente di
questa Azienda. come da nota della UIL FPL prot. n® 822-57 / 14/GT/en del 28 agosto 2014,
che si allega al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale :

di rinviare a specifico accordo. tra la dipendente e il Responsabile  di afferenza. la
determinazione dell articolazione oraria della prestazione lavorativa svolta nellarco della
settimana nella misura ridotta del 50%:

di darc atto che. ai sensi dell’art. 17, comma 5 del CCNQ del 07.08.1998 1 contributi
figurativi accreditabili. ai sensi ¢ con le modalita dell’art. 3. comma 4. decreto Legislativo
16/09/1996. n° 564 ed in base all’art. 8. comma 8. Lcgge 23/04/1981, n® 155, sono gl stessi
previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le
indicazioni dei CCNIL del Comparto SSN (art. 43. CCNL integrativo sottoscritto in data
20.09/2001):

di incaricare i Servizi competenti per gl adempimenti - di propria competenza.

[."Estensore

Il Responsabile c@’s rvizi.(() Personale
Dr.ssa Tomasa Pina-@ioi
1

Il Direttore Sanitario

Dr.ssa yla_;ia Wfﬁ—/
B
¢

7 A.S.L. N° 4 - LANUSEI
IL DIRETTORE GENERALE

Francesco Pintus

Z
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[l Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione ¢ stata

pubblicata nell’ Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con

decorrenza dal __1_5_8.._1.._2.014_
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Il Direttore del Servizio Affaljy(fen(crali?g_.}\egah
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M] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.

10/2006).

[ ] Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati

riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ ] Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del

(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

e / J \
Il Direttore del Servizio Affﬁri Generali e Legali

e

15 SET. 2014

Protocollo n° PG/2012/ 2] { <% Lanusei, li

DESTINATARI:

— Direttore Generale

— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali

— Servizio Bilancio

— Direzione Sanitaria e Amministrativa P.O.
— Direttore SPS
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