REGIONE AUTONOMA DELLA
ABL 4 Lanuser
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Proposta del Direttore del Dipartimento Prevenzione N° SUA del _ >0 |74 ’ 24 (.,

Deliberazione del Direttore Generale

e 249 dei_ 15 SET 2014

Oggetto: PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 2010-2014 "PREVENZIONE DELLE MALATTIE
SUSCETTIBILI DI VACCINAZIONE” - PROGETTO N. 04/2013 PIANO VACCINI.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI ATTIVITA' E PIANO DI SPESA ANNO 2014 -

Su proposta del Direttore del Dipartimento Prevenzione Dott. Dino Garau

Premesso che con Deliberazione RAS n. 47/24 del 30.12.2010 e stato approvato il Piano
Regionale di Prevenzione 2010-2012, comprensivo del Piano delle vaccinazioni, la cui
vigenza & stata prorogata al 2013 con DGR n. 22/26 17.06.2013, in attesa della
predisposizione del nuovo PRP 2014-2018;

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n.378 del 05.10.2012 & stato
approvato uno specifico Piano denominato Piano Attuativo locale - Prevenzione delle
malattie suscettibili di vaccinazione, relativo alle attivita per I'anno 2013;

Dato atto che il Progetto &€ ancora in corso di attuazione e che si rende necessario
rimodulare il Piano di attivita per I'anno 2014,

Preso atto che con DGR n. 50/20 del 03.12.2013 sono state ripartite tra le Aziende sanitarie
della Sardegna le risorse disponibili nel Bilancio regionale 2013 per la prosecuzione degli
interventi inclusi nel PRP 2010-2012, comprensivo della macroarea denominata
“Prevenzione delle malattie suscettibili di vaccinazione”, e che le stesse sono state
impegnate con determina n.1509 del 12/12/2013;

Considerato che nel Bilancio aziendale risulta disponibile per il 2014 la somma di euro
96.962,23, quale residuo delle assegnazioni RAS finalizzate alla realizzazione del Piano in

oggetto;

Visto il Programma Piano Vaccini - “Prevenzione delle Malattie suscettibili di Vaccinazione”,
comprensivo del Piano Attivita anno 2014 e il relativo Piano di Spesa, predisposto dal
Servizio di Igiene e Sanita Pubblica, allegato alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;

Visto il Regolamento sui progetti aziendali a fondo vincolato, approvato con DDG n. 247 del
10 luglio 2014;

Vista la L.R. n. 10/20016;
Visto il D.L.gs n.229/99 e successive modificazioni;

Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell'art. 32, c. 8 dell'Atto Aziendale;
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Sentiti in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;
Ritenuto distinguere il personale coinvolto nelle attivita di progetto oltre Forario di favoro
ordinario come di seguito indicato:

Dirigenza medica:

-~ Responsabile: dott. Ugo Stochino n.40 ore;

— dott. Contu Giovanni n.40 ore;

— dott.ssa Demurtas Giuliana n.40 ore;

— dott.ssa Doa Nina n.40 ore;

— dott. Depau Sergio n.40 ore;

— dott.ssa Deplano Angela Maria n.40 ore,

— dott.ssa Mulas Tonina Augusta Maria n.40 ore;
— dott. Usai Germano n.40 ore;

Comparto sanitario:

- Sig.ra Aresu Anna Rita n.40 ore;

— Sig.ra Carta Emanuela n.40 ore;

— Sig.ra Deiana Bruna n.40 ore;

- Sig.ra Deidda Maria n.40 ore;

— Sig.ra Noli Lucia n.40 ore;

— Sig.ra Olianas Bonaria n.40 ore;

— Sig.ra Stochino Maria Cecilia n.40 ore;
- Sig. Sioni Antonio Serafino n.40 ore;

Servizio Igiene e Sanita Pubblica, Comparto ruolo amministrativo: n.30 ore;

Servizio Personale n.6 ore;

Servizio Bilancio n.4 ore;

Servizio Acquisti n.3 ore;

Servizio Programmazione e Controllo n.2 ore;
Servizio Affari Generali e Legali n.2 ore,
Direzione Generale n.1 ora.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

Di approvare il Programma “Prevenzione delle Malattie suscettibili di Vaccinazione’,
comprensivo del Piano Attivita anno 2014 e il relativo Piano di Spesa, allegato alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;

Di individuare il personale coinvolto nell'attivita progettuale come segue:

Dirigenza medica:

— Responsabile: dott Ugo Stochino n.40 ore;
— dott. Contu Giovanni n.40 ore,
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— dott.ssa Demurtas Giuliana n.40 ore;

— dott.ssa Doa Nina n.40 ore;

— dott. Depau Sergio n.40 ore;

— dott.ssa Deplano Angela Maria n.40 ore;

— dott.ssa Mulas Tonina Augusta Maria n.40 ore;
— dott. Usai Germano n.40 ore;

Comparto sanitario:

— Sig.ra Aresu Anna Rita n.40 ore;

— Sig.ra Carta Emanuela n.40 ore;

— Sig.ra Deiana Bruna n.40 ore,

— Sig.ra Deidda Maria n.40 ore;

— Sig.ra Noli Lucia n.40 ore;

- Sig.ra Olianas Bonaria n.40 ore;

— Sig.ra Stochino Maria Cecilia n.40 ore;
— Sig. Sioni Antonio Serafino n.40 ore;

Servizio Igiene e Sanita Pubblica, Comparto ruolo amministrativo: n.30 ore;

Servizio Personale n.6 ore;

Servizio Bilancio n.4 ore;

Servizio Acquisti n.3 ore;

Servizio Programmazione e Controllo n.2 ore;
Servizio Affari Generali e Legali n.2 ore;
Direzione Generale n.1 ora.

Di far fronte alla spesa presunta di euro 96.962,23, con le risorse di cui allo specifico
budget 2014 dei progetti del Piano Vaccinazioni;

Di incaricare il Servizio Bilancio, il Servizio, Personale, il Servizio Affari Generali,
dellesecuzione della presente deliberazione, ciascuno per gli adempimenti di propria
competenza.

Il Direttore del\Dips? imento di Prevenzione

)

ﬂ

irettore Sanitario i
ia V :

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. francesco Pintu
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata
pubblicata nell'’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con

decorrenza dal | 5 SE | Zg“

Il Direttore del Servizio ‘Affari Generali e Legali
/ ‘ ) / A K \-\

NN\

s

NS P /
it

[J] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.
10/2006).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati
riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ ] Annullata  in sede di controllo regionale con decisione n° del
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Il Direttore del Servizio_Affari GBeneraIi e Legali
w A

15 SET. 2014

Protocollo n° PG/2014/__ 21 42 Lanusei, li

DESTINATARI:

- Direttore Generale

— Collegio Sindacale

- Servizio AA.GG e Legali

— Servizio Acquisti

— Servizio Bilancio

— Servizio Personale

- Servio Programmazione e Controllo
— Servizio Igiene e Sanita Pubblica
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio di Igiene ¢ Sanita Pubblica

Al Servizio Bilancio
SEDE,

Oggetto: Progetto n. 04/2013 - Piano Vaccini — Progetto “Prevenzione delle malattie suscettibili di
vaccinazione”. Richiesta caricamento Autorizzazione Contabile anno 2014.

Vista la disponibilita residua al 31.12.2013 di € 96.962,23, per il Progetto n. 04/2013
denominato Piano Vaccini, si chiede a codesto Ufficio, che sia creata, per il 2014, I'autorizzazione
contabile sul programma di contabilita aziendale AREAS, come da prospetto allegato alla presente.

Si precisa che la ripartizione, potrebbe seguire modifiche ¢ adeguamenti successivi.
Distinti saluti

Servizio Igiene ¢ Sanita Pubblica

Y del Progetto
g A B
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio di Igiene e Sanita Pubblica

PROGRAMMAZIONE VOCI DI SPESA

-PROGETTO “PREVENZIONE DELLE MALATTIE SUSCETTIBLI DI VACCINAZIONE

PROGETTO N. 04/2013 - PIANO VACCINI

La disponibilita residua di progetto al 31.12.2013 & di euro 96.962,23 a valere per I'anno 2014, da imputare ai

Conti di Bilancio (Piano dei Conti provvisorio):

N. CONTO DENOMINAZIONE SPESA
PRESUNTA
0802020401 Sopravv.ze passive per costi del personale ruolo Sanitario Dirigenza € 21.226,80
Medico -Veterinaria
0802020403 Sopravv.ze passive per costi del personale ruolo sanitario Comparto € 7.471,08
0509010105 Altri costi del personale Dirigenza Medico-Veterinaria € 20.000,00
0509010106 Oneri sociali del personale ruolo sanitario Dirigenza Medico- € 4.760,00
Veterinaria
0509010107 IRAP del personale ruolo sanitario Dirigenza medico-veterinaria € 510,00
0509010305 Altri costi del personale del ruolo sanitario Comparto € 8.640,00
0509010306 Oneri sociali del personale ruolo sanitario Comparto € 2.056,32
0509010307 IRAP personale ruolo sanitario Comparto € 220,32
0509040205 Altri costi del personale ruolo amministrativo Comparto € 813,00
0509040206 Oneri sociali del personale ruolo amministrativo Comparto € 19349
0509040207 IRAP del personale ruolo amministrativo Comparto (3 20,73
0506030205 Spese di Formazione e aggiornamento del personale € 3.000,00
0102020701 Acquisto di Macchine d'ufficio elettroniche € 4.000,00
0102020401 Acquisto di Attrezzature sanitarie e scientifiche € 19.050,49
0501030401 Acquisto di supporti informatici, cancelleria e stampati € 5.000,00
TOTALE € 96.962,23

é\

spo sablle Progetto

Direttore Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Dott. Ugo Stochino
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1.0 Introduzione e breve descrizione dell'intervento programmato
Il Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012 approvato con la Deliberazione della Giunta regionale
n. 47/24 del 30.12.2010, per quanto concerne le malattie suscettibili di vaccinazione, ha previsto sia
obiettivi di salute che obiettivi di miglioramento della qualita e deil'offerta dei servizi vaccinali.
Con la Deliberazione del D.G. N. 378 del 05.10.2012 & stato approvato il Piano attuativo locale
“Prevenzione delle malattie suscettibili di vaccinazione” che comprendeva i programmi relativi al
Piano Regionale Prevenzione 2010-2012:

1. “Riorganizzazione e razionalizzazione della rete vaccinale della Regione Sardegna”

2. Recupero sierotipo vaccinale per pneumococco ed incremento della copertura nei nuovi nati.
Il Piano aziendale era comprensivo anche del “Piano delle Vaccinazioni”, di cui alla Proroga 2009
del PRP 2005-2007, ed aveva lo scopo di migliorare la qualitad dell'offerta vaccinale professionale,
mantenere o migliorare le coperture vaccinali nei confronti delle malattie prevenibili con le
vaccinazioni nell'eta pediatrica, negli adolescenti e negli adulti a rischio, anche con I'uso di nuovi
vaccini, ponendo attenzione alle raccomandazioni del Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale
2012 -2014 (P.N.P.V.).
Il Piano aziendale non prevedeva invece il Programma “Informatizzazione dell’Anagrafe vaccinale
...” con il software regionale, in quanto tale attivita erano (e lo sono tutt'ora) in capo al Servizio
Prevenzione deil Assessorato alla Sanita.
Conla D.G.R n. 22/26 del 17.06.2013 & stata prorogata al 2013, la vigenza del P.R.P. 2010-2012, in
attesa della predisposizione del nuovo Piano 2014-2018 e con la DGR n. 50/20 del 03.12.2013, sono
state ripartite tra le Aziende sanitarie della Sardegna le risorse disponibili nel Bilancio regionale 2013
per la prosecuzione degli interventi inclusi nel PRP 2010-2012, comprensivo della macroarea di
attivita denominata “Prevenzione delle malattie suscettibili di vaccinazione”.
Nel corso del 2014 si intende pertanto proseguire l'attivita avviata negli anni precedenti, al fine di
migliorare la qualita dell'offerta vaccinale, raggiungere e mantenere le coperture vaccinali attraverso
il monitoraggio continuo delle coperture vaccinali, con sistemi attualmente in uso (cartaceo e software

“ARVA"), in attesa che sia completato il sistema di informatizzazione regionale dell'anagrafe

vaccinale.

www.asllanusei.it
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2.0 Obiettivo generale di salute
Prevenzione delle malattie suscettibili di vaccinazione: raggiungere e mantenere le coperture vaccinali nei confronti delle
malattie per cui si € posto l'obiettivo dell'eliminazione o del significativo contenimento, attraverso il monitoraggio delle attivita

vaccinali e il miglioramento della qualita dell'offerta vaccinale professionale e strutturale.

3.0 Obiettivi specifici efo di processo
1. Raggiungimento e mantenimento di coperture vaccinali per:
A vaccinazioni contro Polio, DTPa, Epatite B, Hib e pneumococco 13valente nei bambini entro il secondo anno
di vita: coperture vaccinali (295%) nella Coorte_2012 e monitoraggio Coorti 2012, 2013 e 2014, con

chiamata attiva dei ritardatari;

A una dose di MPR, entro i 2 anni di eta: coperture Coorte 2012 (295%), e monitoraggio vaccinazioni
Coorte 2012 e 2013,

A le vaccinazioni contro DTPa e poliomielite a 5-6 anni di eta (prima del compimento del settimo anno) :

coperture vaccinali (2 95%) Coorte 2006 e monitoraggio vaccinazioni Coorti 2007 e 2008, con

chiamata attiva dei ritardatari;
A due dosi di MPR a 5-6 anni: coperture Coorte 2006 {90%) e monitoraggio vaccinazioni Coorti 2007 e

2008, con chiamata attiva dei ritardatari;
A vaccino contro il meningococco C nei nuovi nati: coperture vaccinali di almeno 90% per una dose
(somministrazione a partire dal 13° mese di vita): Coperture Coorte 2012 e monitoraggio vaccinazioni

Coorte 2013;
A vaccinazione contro HPV: coperture di almeno it 60% nelle ragazze della coorte 1999-2000, per

raggiungere il 70% nelle undicenni a partire dal 2001 e coperture 2 80% nella coorte 2002 e 2003; recupero
delie non vaccinate a partire dal 1996: Coperture Coorti 1996- 2003 (rilevazione semestrale), con

chiamata attiva;

A per una dose di richiamo di DTPa {boostrix) negli adolescenti all'eta di 13-14 anni, 250% con la prospettiva di
raggiungere e mantenere coperture = 90% (range 11-18 anni), come previsto nel PN.P.V.: coperture
vaccinali coorti 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001 e chiamata attiva dei non vaccinati (Coorti 1996-

1999 e 2000;
A Miglioramento delle coperture vaccinali per pneumococco nella popolazione a rischio, nei soggetti

www.asllanusei.it
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soggiornanti in comunita e negli anziani eta 2 65 anni: valutazione copertura e offerta attiva della
vaccinazione nelle occasioni opportune e/o con chiamata attiva dei soggetti a rischio;

A Offerta attiva della vaccinazione antivaricella in associazione con MPR {MPRV) nei nuovi, nati oppure in
seduta separata (dopo un mese), tenendo conto della Circolare del Ministero della Salute DGPRE n. 21500
del10/10/2012 che cosi recita “... i genitori siano adeguatamente informati del rischio aggiuntivo associato
alla somministrazione def tetravalente come prima dose a 13-15 mesi e, allo scopo di evitare la mancata
adesione all'offerta vaccinale, abbiano la possibilita di scegliere la somministrazione simultanea dei due
vaccini MPR e varicella, in alternativa allMPRV, ponendo come priorita la vaccinazione coniro morbiflo,
parotite e rosolia ..." e ancora "... per la prima dose di vaccino contro morbiflo, parotite e rosolia e varicella é
preferibile optare per una somministrazione del vaccino polivalente contro morbillo, parotite, rosofia da un
fato e varicella dall'altro, salvo che non esistano condizioni ambientali o organizzative, per cui cio influirebbe,
in modo fortemente negativo sulla adesione alla vaccinazione contro morbillo, parotite e rosolia che rimane
prioritaria; la seconda dose pud essere effettata poi con il vaccino combinato ...” MPRV a 5-6 anni, in
alternativa allMPR (nei suscettibili alla varicella).

A Offerta attiva della vaccinazione antivaricella nei soggetti suscettibili ed in particolare negli adolescenti (11-
18 anni) nelle occasioni opportune;

2. Monitoraggio continuo delle coperture e delle attivita del servizio vaccinale (tramite cartaceo e software ARVA, in
attesa della predisposizione del sistema regionale);

3. Progettare e realizzare attivita di informazione comunicazione per diffondere la cultura della prevenzione vaccinale
e 'adesione consapevole alle vaccinazioni;

4. Migliorare la qualita del servizio vaccinale attraverso la formazione continua del personale;

5. Adottare procedure/protocolli operativi del servizio vaccinale;

4.0 Beneficiari

Tutta la popolazione ogliastrina eleggibile alle vaccinazioni, grazie al miglioramento della qualita del servizio e dell'offerta
vaccinale. In particolare (dati ISTAT al 01 gennaio 2013) la popolazione della Asl di Lanusei € costituita compiessivamente
da 57.321 abitanti (28.306 maschi e 29.015 femmine) di cui: 428 nuovi nati (228 maschi e 200 femmine); 900 nella fascia di
eta 0-24 mesi (472 maschi €428 femmine) ; 2861 nella fascia di eta 0-6 anni (1493 maschi e 1368 femmine}); 9.438 nella
fascia d'eta 0-18 anni (4.968 maschi e 4.470 femmine); 434 all'eta di 11 anni, di cui 258 femmine (eleggibili alla
vaccinazione HPV). Gli anziani di eta maggiore di 65 anni sono 12.253 (5248 maschi e 7.005 femmine).

www asllanusei.it



Monitoraggio coperture
vaccinali, tramite
cartelle, registri di
vaccinazione e software
Arva attualmente in uso,
in attesa del software
regionale

vaccinale

verificate/n.
n. cartelle di
vaccinazione
(0-18anni)

50 %
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5.0 Attivita /Azioni e responsabilita
ATTIVITA’ CHI INDICATORE ANNO 2014
Ya'Pre I II IIT | IV
indicatore
Operatori del Servizio | n. cartelle

Invito alla vaccinazione
dei nuovi nati.

Chiamata attiva per le
vaccinazioni anti HPV,
richiamo DTPa negli
adolescenti, offerta
vaccinazione antivaricella
nei soggetti = 11anni
suscettibili.

Operatori del Servizio
vaccinale

n. nuovi nati
invitati/ n.
totale nuovi
nati

60 %

Vaccinazione con vaccino
antipmeumococco
coniugato dei soggetti a
rischio e negli anziani=
65 anni

Operatori del Servizio
vaccinale

5% =2 65
annj

Ampliamento numerico
sedute vaccinali in orario
aggiuntivo

Operatori Servizio
vaccinale

1 seduta al
mese per
ciascuna sede

Predisposizione,
condivisione e adozione
procedure/protocolli
operativi del servizio
vaccinale

GDL Operatori
Servizio vaccinale

2 procedure

Predisposizione opuscoli | GDL operatori 1 opuscolo
informativi per i genitori | Servizio Vaccinale
Referenti formazione 1 corso

Predisposizione Corso
Formazione ECM

Dipartimento
Prevenzione

www.asllanusei.it
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6.0 Risorse e Piano Finanziario
Al Progetto partecipa il personale della dirigenza medica, del comparto sanitario e il personale amministrativo del Servizio
di Igiene e Sanita Pubblica , che dovra effettuare I'attivita in parte in orario di lavoro ed in parte in attivita oraria aggiuntiva;
quest'ultima puo essere quantificata approssimativamente in 320 ore (40 ore ciascuno) per la dirigenza medica, in 320
ore circa per il personale del comparto sanitario 40 ore ciascuno) e 30 ore circa per il personale amministrativo.
Per le attivita dei Servizi amministrativi si prevede che siano necessarie n. 6 ore al Servizio Personale, n. 4 ore al Servizio
Bilancio, n. 3 ore per il Servizio Acquisti, n. 2 ore Al Servizio Affari Generali, n. 2 ore al Servizio Programmazione e
Controllo- Servizi informativi, n. 1 ora alla Direzione Generale.
Partecipa al Progetto il personale sanitario di seguito indicato: dott. Contu Giovanni, dott.ssa Demurtas Giuliana, dott.ssa
Doa Nina, dott. Depau Sergio, dott.ssa Deplano Angela Maria, dott.ssa Mulas Tonina Augusta Maria, dott. Usai Germano e
il dott. Ugo Stochino, per la dirigenza medica; Sig.ra Aresu Anna Rita, Sig.ra Carta Emanuela, Sig.ra Deiana Bruna, Sig.ra
Deidda Maria, Sig.ra Noli Lucia, Sig.ra Olianas Bonaria, Sig.ra Stochino Maria Cecilia e il Sig. Sioni Antonio Serafino, per il
Comparto.
Per il Piano delle vaccinazioni risulta disponibile nel Bilancio aziendale al 31.12.2013 la somma di € 96.962,23, di cui
euro 28.697,88 relative al pagamento dell'attivita oraria aggiuntiva svolta nel 2013, dal personale ruolo dirigenza medica e
comparto sanitario (gia liquidato, di cui € 21.226,80 alla dirigenza medica ed € 7.471,08 al Comparto sanitario,
comprensivo di oneri). Pertanto pud essere quantificata in € 68.264,35 la somma disponibile per la realizzazione del
progetto nel corrente anno, cosi suddivisa.

e Personale: € 37.213,87 (€ 25.270 per la dirigenza medica, € 10.916,64 per il comparto sanitario e € 1.027,23 per

il comparto amministrativo);

o Attrezzature: € 23.050,48, dicui € 4.000,00 per macchine elettroniche di ufficio;

¢ Materiale di consumo (stampati): € 5.000;

e Formazione: € 3.000.

Progettista Responsabile del Progetto
Dott.ssa Tonina Augusta M. Mulas Dott. Ugo-Stochino
dirigente medico Direttore Se / nee anita Pubblica

Servizio Igiene e Sanita Pubblica
UL . Y ()M(

www.asllanusei.it



