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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Personale N° 389 del 19.09.2014

Deliberazione del Direttore Generale

n332det 24 SET. 2014

Oggetto: indizione selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, di dirigente medico nella disciplina di

neuropsichiatria infantile.

Su proposta del Direttore del Servizio Personale

PREMESSO che si ritiene indispensabile garantire la normale continuita del Servizio di
Neuropsichiatria Infantile Aziendale di questa Asl;

PREMESSO altresi che I'unico dirigente medico di neuropsichiatria infantile presente nel servizio
risulta collocato anticipatamente in riposo obbligatorio ante parto ai sensi del D.Lgs 151/01 e sm.ie
che pertanto, allo stato attuale, si intende procedere alla sua sostituzione;

CONSIDERATO pertanto che questa Azienda ha la necessita di acquisire domande di dirigente
medico nella disciplina di neuropsichiatria infantile al fine di procedere alla formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato;

VISTO il D.Lgs 06/09/2001, n® 368,;

VISTO il C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria;

VISTO l'art. 56 commi 1 e 2 del D.P.R. 483 del 10 dicembre 97;

VISTO il D.P.R. 445/2000;

CONSIDERATO che, in base alla Legge 18.06.2009 n 69 , art. 32 che a far data dal 01.01.2010 gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si

intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici.....

VISTO l'allegato bando di selezione predisposto dal Servizio Personale e ritenutolo conforme alle
vigenti disposizioni di legge;

VISTA la L.R. n.ro 10/2006;
VISTO il D.Lgs. n.ro 229/99 e successive modificazioni;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32,
c. 8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario:

DELIBERA
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REGIONE AUTONOMA DELLA SAIDFGNA
ASL 4 Lanusei

Per i motivi esposti in premessa

di indire, come da allegato bando, una pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a
tempo determinato di dirigente medico nella disciplina di neuropsichiatria infantile, ai sensi del
C.C.N.L. area della dirigenza medica e veterinaria del 05. 08 1997 e successive modificazioni e del D.

Lgs 368/01;

di disporre la pubblicazione del relativo bando di selezione nel sito internet www.asllanusei. it

di incaricare il Servizio del Personale per gli adempimenti di propria competenza

L'Estensore

DrE A:ijo Serra

; X
Il Responsabil izio Personale
Dr.ssa Tomasa|Pina Gioi

Il Direttores inistrativo
A ni@g Mario Loi
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REGIONE ‘AUYONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata
nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

24 SET. 2014

Il Direttore del Servizio Afféri Generali e Legali
/ie—

N] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

| | Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/20086).

| 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n” del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

Il Direttore del Servizif; Affari Generali e Legali

L\\ !

Protocollo n° PG/2014/ 2 2372, Lanusei, li

DESTINATARI:

~ Direttore Generale
— Collegio Sindacale
- Servizio AA.GG e Legali
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> astianse A.S.L. N° 4 LANUSEI

Via Piscinas n 5 08043 Lanusei - Tel. 07824903599 363
PAOORT80609TT  wanaw astlanusgl.it

AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del _ .09.2014, & indetto
awviso pubblico - per titoli e colloquio - per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente di DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE.

Dal 01.01.12 sono entrate in vigore le modifiche introdotte con I’art. 15 della Legge 12.11.11 n°
183, alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive contenute nel D.P.R.
445/2000. Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i
certificati che restano utilizzabili unicamente nei rapporti tra privati, sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta; conseguentemente dalla
data sopraindicata, le Amministrazioni non possono piuo accettarli né richiederli. Tali
disposizioni devono essere osservate dalle Pubbliche Amministrazioni e dai gestori di pubblici
servizi nei rapporti fra loro e in quelli con I'utenza. Sara I'’Amministrazione a dover verificare la
veridicita delle situazioni dichiarate o ad acquisire d'ufficio le informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta su indicazione da parte dell’interessato
degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti.

Gli aspiranti al rapporto di lavoro di cui sopra dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero
affine.

Il personale che, alla data dell'01.02.1998, risulta in posizione di ruolo presso altra Azienda Sanitaria nella
disciplina a concorso e esonerato dal possesso di specialita come sopra richiesto;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Gl interessati dovranno far pervenire alla Asl 4 Lanusei di Lanusei - Via Piscinas n.5 - entro il
guindicesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nel sito
aziendale www.asllanusei.it alla voce selezioni e concorsi (qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno non festivo)

la documentazione di seguito elencata:

1) DOMANDA, redatta su carta semplice - da formularsi secondo il modello allegato al presente bando -
indirizzata allAmministrazione dell’Asl 4 Lanusei, contenente le indicazioni previste dall'art.3 del D.P.R. n.
483 del 10.12.1997.

Alla domanda di partecipazione all'awviso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative al
possesso dei requisiti specifici nonché gli altri titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificazione nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda della
tipologia delle situazioni da dichiarare.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui agli uniti moduli 1 e 2 non

necessitano dell’autenticazione se sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero

inviate unitamente alla fotocopia di documento di riconoscimento.

Si precisa che, a tal proposito, che:




- saranno ammessi alla procedura i soli candidati che, in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando,
avranno fatto pervenire la propria domanda entro il termine perentorio sopra indicato; Sono ammesse
esclusivamente le seqguenti modalita per la presentazione delle domande:
. la consegna diretta all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda, sito in via
Piscinas 5 — Lanusei, negli orari di apertura dello stesso (dal lunedi al venerdi:
_ la trasmissione tramite il servizio pubblico postale, esclusivamente a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento;
_ oppure a mezzo di Posta Elettronica Certificata all'indirizzo protocollo@pec.asllanusei.it.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come indicato nella normativa vigente, € subordinata dall'utilizzo
da parte del candidato di casella postale elettronica certificata a sua volta; non sara pertanto ritenuto valido
Vinvio della domanda da una casella di posta elettronica semplice anche se indirizzata alla P.E.C. Aziendale
E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione o presentazione delie domande.
- ai fini dell’attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui all'art. 27 ~ comma 7 del D.P.R. 483/1997 (solo per il
Dirigenti Medici), il certificato relativo al diploma di specializzazione o la dichiarazione sostitutiva di
certificazione relativa al conseguimento della specializzazione (MODULO 1) deve contenere espressamente
l'indicazione che il titolo & stato conseguito ai sensi D. Lgs 257/1991, in mancanza di tale espressa
indicazione il diploma di specializzazione sara considerato, conformemente a quanto disposto dal D.P.R.
483/1997, esclusivamente quale requisito d ammissione €, pertanto, non potra essere valutato,

nella certificazione relativa ai servizi dev'essere attestato se ricorrano o0 meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.P.R. 20/12/1979 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita dev'essere
ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;
- nella certificazione relativa ai servizi (attestati mediante allegazione di certificato di stato di servizio in
originale o copia conforme all’originale ai sensi del D.P.R. 445/2001 o mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta di cui al MODULO 2) devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari
all'esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti
pubblici o privati, occorre indicare analiticamente I'ente, la qualifica, I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali
si & prestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei suddetti elementi il relativo servizio non sard
valutato,
*+- non saranno valutate le pubblicazioni, edite a stampa, qualora non siano presentate in fotocopia con
contestuale dichiarazione, ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, che tali copie sono conformi
alf'originale in possesso del candidato.
Si ribadisce, infine, che tutti i titoli che non risulteranno documentati con le modalita sopra riportate non
potranno essere oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice.

2) ELENCO, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

I punteggi per i titoli ed il colloquio sono complessivamente 40 punti cosi ripartiti:

a) TITOLI : massimo punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:

- titoli di carriera: punti 10

- titoli accademici e di studio: punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

- curriculum formativo e professionale: punti 4.

b) COLLOQUIO : massimo punti 20, vertente:

- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso noncheé sui compiti connessi alla funzione da conferire.,

La comunicazione di ammissione all'avviso pubblico e la data di espletamento del coiloquio verranno
notificate ai candidati ammessi con telegramma.

Il superamento del colloquio € subordinato al conseguimento, da parte del candidato, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20, in analogia a
quanto previsto dalla vigente normativa concorsuale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di Legge.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dalla Legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
nella domanda di partecipazione all'avviso saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAsl 4 Lanusei — Via
Piscinas, 5 — Lanusei (telefono 0782/490548), sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando € disponibile anche sul sito Internet Aziendale all'indirizzo:
http: /www.asllanusei. it
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L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso pubblico.

La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e ne comporta
la piena ed incondizionata accettazione.

IL Direttore Generale
Dr. Francesco Pintus
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FACSIMILE DOMANDA
(da redigere in carta semplice)

All’Amministrazione
dell’'Asl 4 Lanusei
Via Piscinas 5
08045 Lanusei

11 sottoscritto i chiede di poter partecipare all'avviso pubblico per titoli e
colloquio per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato di DIRIGENTE MEDICO DI
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE bandito da codesta Azienda.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di:
essere nato - TSR [ PR e di risiedere

essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .................... ovvero di non essere iscritto o di
essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi ................. ;

non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

essere, nei confrontl degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i soli candidati di sesso

maschile nati prima del 31.12.1985).......cccoiviiiiiiniiiiniciiris ;

essere in possesso del diploma dilaurea in ....o..cooveiiiiiiiiie i, ;

essere in possesso del diploma di specializzazione in ... {specificare se
conseguita ai sensi del D.L.gvo 8 agosto 1991, n.257);

essere iscritto all'Ordine dei Medici-Chirurghi della Provincia di........ccooovuveiiiniiiniiiiiiieiee e, ;

prestare oppure avere 0 non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni (in caso di
cessazione del rapporto di lavoro indicare la causa).
Di dare | assenso al trattamento dei dati personali

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente indiriczo:
V1= ORI CAP..cocovviinn, CITTA i telefono oo

N.B. Alla domanda il candidato dovra allegare - in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda della
tipologia delle situazioni da dichiarare - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso il curriculum formativo e professionale redatto in carta
semplice datato e firmato.
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