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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta N° 1118 del 20 ottobre 2014
DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

N° {9 del __ 095 NOV. 2014

OGGETTO: Esonero dal servizio e reperibilita notturni — dipendente Spettu Federica —
dirigente medico di ostetricia e ginecologia.

* Premesso che con nota prot. 2014/24260 del 15/10/2014 ¢& stata inoltrata dal dipendente
Spettu Federica, dirigente medico c/o U.O. Ostetricia e Ginecologia P.O. di Lanusei,
richiesta di esonero dai turni e reperibilita notturni in quanto genitore di un figlio di eta

inferiore a tre anni;

* Rilevato che ai sensi dell’ art. 53 del D.Lgs. 151/2001 e s.m.i. il lavoro notturno “non
deve essere obbligatoriamente prestato” dalla lavoratrice madre di un figlio di eta
inferiore ai tre anni o, alternativamente a questa, il lavoratore padre convivente con lei;

* Ritenuto di dover provvedere in merito;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

Di accogliere la richiesta prot. 2014/24260 del 15/10/2014 inoltrata dal dirigente medico
dr. ssa Spettu Federica, per cui il lavoro notturno “non deve essere obbligatoriamente
prestato” dalla Stessa, in quanto lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore ai tre anni
(esonero valido fino al 27/10/2016 — data compimento terzo anno d’ eta figlio).

L'Estensore

Il Direttore del io Personale
Dr.ssa TomasalPina Gioi

A.S.L. Ne 4 - LANUE
A.S.L. Ne 4 USE]
.L_;.;Ih@}’f()f % GENERI F
)

francesco Pin




REGIONE ALUTONQOMA DELLA SAHD'EGNA
ASL 4 Lanusei

Proposta N° 1118 del 20 ottobre 2014

DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

MY

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente determinazione & pubblicata nell'Albo

Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 16 con decorrenza dal

I Direttore del Servizio Affari Generali e Legali
Dr.ssa Elvira Marongiu
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DESTINATARI:

Servizio AA.GG. e Legali
— Direttore Generale
— Collegio Sindacale

— Servizio




