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Proposta N° 1235 del 17/11/2014

DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

N° Lﬁ del 2 8 NOV 2014

OGGETTO: Liquidazione compensi attivita di docenza personale dipendente corsi di formazione n.170
“Cure pulite sono cure pit sicure” e n.235 ‘Il dolore acuto nel bambino’/anno 2013.

Vista la deliberazione del D.G. N. 304 DEL 26/07/2013 'ADOZIONE DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE
AZIENDALE per I'anno 2013’;

Vista la deliberazione del D.G. N. 360 DEL 03/09/2009 ‘ADOZIONE REGOLAMENTO FORMAZIONE';

Visto il Regolamento per la formazione della ASL 4 Lanusei:

Vista la Delibera D.G. n. 381 del 10/11/2014 ‘Formazione ed aggiornamento professionale. Determinazione
tetto teorico di spesa per il personale del Comparto — Anno 2014":

Vista la Delibera D.G. n° 383 del 12.11.2014 avente ad oggetto. “Formazione aggiornamento professionale
-Determinazione tetto teorico di spesa per il personale della Dirigenza — ANNO 2014,

Vista la nota prot. n® NP 2014/5027 del 13/10/2014 del Responsabile del Servizio S.0.R.U., che si allega
alla presente, con la quale comunicano i nominativi e i dati dei dipendenti dellarea comparto tecnico e
dell'area medico-veterinaria che hanno svolto, fuori dall'orario di servizio o in orario di servizio, attivita di
docenza e di tutoraggio, nei corsi di formazione n.170 “Cure pulite sono cure piu sicure” (svolto dal
01/10/2013 al 26/11/2013) e n.235 'll dolore acuto nel bambino’ (svolto nei giorni 25/10/2014 al 30/1 1/2014).

Viste linee guida per I'organizzazione degli eventi e dei programmi di formazione nell'ambito del SSR
allegate alla Delibera Regionale n.32/79 del 24/07/2012 ‘attivazione del sistema regionale di accreditamento
come provider residenziale. linee guida per I'organizzazione degli eventi e dei programmi di formazione

nell'ambito del SSR”:

Visto l'artt. 6-7 delle linee guida regionali che per il compenso dellattivita didattica e di tutor svolta dal
personale interno rinviano al CCNL della categoria professionale;

Considerato che /'ART.29 del CCNL Area Comparto 7/4/1999 ‘Aggiornamento professionale e
partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata’ c.11 ‘La partecipazione del personale all’attivita didattica si
realizza nelle seguenti aree di applicazione:a)corsi di insegnamento previsti dall’art. 6 del d.lgs. 30.12.1992
n. 502; b)corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale organizzati dal Servizio sanitario
nazionale; c)formazione di base e riqualificazione del personale.” c.12.Le attivita di cui al comma 11 sono
riservate di norma al personale delle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, con I'eventuale
integrazione di docenti esterni.c.13.1l personale & ammesso alla didattica secondo le modalita previste dagli
ordinamenti delle singole aziende ed enti, privilegiando la competenza specifica nelle materie di
insegnamento.c. 14.L attivita didattica, se svolta fuori orario di lavoro, é remunerata in via forfettaria con un
compenso orario di L 50.000 lorde, comprensivo dellimpegno per la preparazione delle lezioni e della
correzione degli elaborati nonché per la partecipazione alle attivita degli organi didattici. Se lattivita in
questione e svolta durante I'orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta nella misura del 20 % per
l'impegno nella preparazione delle lezioni e correzione degli elaborati, in quanto effettuato fuori dell'orario di

lavoro’.
Considerato che 'ART.51 del CCNL Area Dirigenza Medica che richiama I'art. 62 del precedente contratto

del 5/12/1996 prevede che per lo svolgimento dell'attivita didattica sia erogato un compenso di € 25,82 se
svolta fuori orario di lavoro e se I'attivita in questione & svolta durante I'orario di lavoro, il compenso di cui

sopra spetta nella misura del 20 % , pari a € 5,16.
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Vista la Circolare INPS n. 6 del 16/01/2014 ‘retribuzioni imponibili ai fini contributivi...’;

Ritenuto pertanto di dover liquidare per i corsi in oggetto la somma totale di € 660,92cosi come risulta dalla
nota succitata, oltre contributi previdenziali/aziendali per € 157,30 e IRAP per € 16,86, come da dettaglio

nella seguente tabellia:

CORSO N. 170
IMPORTO TOT. TOTALE | CO
DIPENDENTE | QUALIFICA RUOLO N.ORE NOTE | TOTALE | CONTR. STO
ORARIO IRAP TOTALE
PREVID.
fuori - T
. Dirigente Dirigenza orario
Mulas Rita . . 7 25,82 . 180,74 1 43,02 4,61
medico medica di 228,37
___|servizio
in
FerraiLuigi | D1gente | Dirigenza 8 506 1% 4198 | 982 | 105
g medico medica ! di ! ! ! 22,15
servizio
totale Ruolo Dirigenza Medica 222,02 52,84 5.66| 28052
Collaboratore fuori
Pinna Maria Prof.le. Corrlpa_rto/RuoIo 3 2582 orano 206,56 | 49,16 5,27
Rosa Anna sanitario sanitario di 260,99
infermiere servizio
Collaboratore fuori
Pintus Prof.le Comparto/Ruolo orario
o o 6 25,82 | 54,92 | 36, ,
Elisabetta sanitario sanitario di ! 6,87 3,95 195,74
Infermiere servizio
Collaboratore in
Pintus Prof.le Comparto/Ruolo orario
X 10 ,16 . ; ,
Elisabetta sanitario sanitario > di >1,6 12,28 1,32 63,20
Infermiere servizio
totale Ruolo Comparto/sanitario 413,08| 98,31| 10,54| 521,93
Corson. 235
Collaboratore fuori
Ser‘ra Prt')f.le. Compar.to/.RuoIo 1 25,82 orarlo 25,82 6.15 0,66 32,62
Graziella sanitario sanitario di
Infermiere ‘ servizio
totale Ruolo Comparto/sanitario 25,82 6,15 0,66 | 32,62
Totale generale ]
totale Ruolo Comparto/sanitario 438,90| 104,46| 11.20| 55455
totale Ruolo Dirigenza Medica 222,02| 52,84 5,66| 280,52
Costo Totale corsin. 170 e n. 235 660,92| 157,30| 16,86| 835 07J

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:
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A. Di Liquidare ta somma di € 660,92 (oltre oneri aziendali pari a € 157,30 per contributi previdenziali e
€ 16,86 per IRAP) per I'attivita di docenza nei corsi di formazione n.170 "Cure pulite sono cure pit
sicure” (svolto dal 01/10/2013 al 26/11/2013) e n.235 /I dofore acuto nel bambino’ (svolto nei giorni
25/10/2014 al 30/11/2014) ai seguenti dipendenti:

CORSO N. 170
| DIPENDENTE [ QUALIFICA | RUOLO TOTALE |
Mulas Rita | D'"iBente | Dirigenza 180,74
medico medica
Ferrai Luigi | D"gente | Dirigenza 41,28
medico medica
totale Ruolo Dirigenza Medica 222,02
Collaboratore
Pinna Maria Pro‘f.le‘ Corppa_rto/Ruolo 206,56
Rosa Anna sanitario sanitario
[ Infermiere
Collaboratore
i . !
Plhntus Prof IeA Corﬁpa.rto/Ruo o] 206,52
Elisabetta sanitario sanitario
Infermiere
totale Ruolo Comparto/sanitario ]438,90
Corson. 235
Collaboratore
Serra Prof.le Comparto/Ruolo
. o o 25,82
Graziella sanitario sanitario
Infermiere
totale Ruolo Comparto/sanitario [ 25,82

B. diimputare la spesa totale di € 835,07 (comprensiva di oneri aziendali per contributi € 157,30 e per
IRAP € 16,86) sui Conti:

(1) € 554,55 (comprensiva di oneri aziendali per contributi € 104,46 e per IRAP € 11,20) Conto
Economico n° 0802020403 Sopravvenienze passive per costi del personale-Ruolo
sanitario-comparto, Budget 2014;

(2) € 280,52 (comprensiva di oneri aziendali per contributi € 52,84 e per IRAP € 5,66) Conto
Economico n° 0802020401 Sopravvenienze passive per costi del personale-Ruolo
sanitario-dirigenza medico-veterinaria, Budget 2014;

C. diincaricare il S})izio Bilancio e Personirgper gli adempimenti di propria c?ztenza.
el
el

o~ -
I DIRETTOR A’M}III-NI RATIVO™ Il Direttore tr_e/rvi?io Personale
- — , a

Aton Magj).or Dr.ssa Tomas ' f’ina Gioi

! ]
y




) \
L ij? -
$p* :

REGIONE ALUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusci

Proposta N°i” " del 03.04.2013
DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

Ne Lo del £ 010V 2014

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente determinazione & pubblicata neli’Albo Pretorio di
questa Amministrazione per la durata di giomi 15 con decorrenza dal

4 LANUSEI
{l Diretto| del Se izio Affari "Generali e Legali
Dr. ssa Elvira Maro iu

.

\,/
Protocollo n° PG/2013,_ { f 51,1, del _ ({4l 2t

DESTINATARI:

— Servizio AA.GG. e Legali
- Direttore Generale

— Collegio Sindacale

- Servizio Personale

—~ SERVIZIO BILANCIO

— Servizio SORU
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NP/2014/ 5027
Del 13/10/2014

Oggetto: Retribuzione attivitad di docenza personale dipendente.

Direzione Generale
Servizio Sviluppo organizzativo e risorse umane

Al Servizio Personaie

Per il seguito di competenza, si ripotano i nominativi degli Operalori che hanno effettuato
servizio. Il compenso & dovuto, con oneri a carico dei fondi della formazione come da delibera n. 304 del 26/07:2013 del DG
“Adozione del Programma Formazione Aziendale per 'anno 2013. Delega di funzioni™: o

Tariffe orarie previste come da “Linee Guida Regionali” (Allegato alla Delib.G.R. n. 32/79 deL@? 6/2@42

Corso n.170 “Cure pulite sono cure pil sicure” n.8 ed. dal 01/16/2013 al 26/11/2013 \> o

atlivita di docenza fuori/ orario di

> 3 ‘:' v.\(;).‘\.\.\
| DOCENTE n. ore docenza fuori | n. ore docenza fuori n. ore%oc nka 7 n. ore docenza
i orario di servizio orario di servizio orario di §érvizio orario di servizio
, € 25,82/ ora (dirigenza €25,82/ ora compenso €5,16/ ora
| medica) (comparto) bed € {comparto)
_. . j[dirigenzamedica) | e
RITA MULAS " ’ e
Vel
N L eE |
LUIGI FERRAI 8h :jff‘
MARIAROSA | T[T A B
8h
ANNA PINNA 206.56
ELISABETTA o T —
6h 10h
PINTUS J J 206,52

Corso n.235 “|I dolore acuto nel bambino” n.4 ed. dal 25/10/2013 al 30/11/2013
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Il Responsabile del Servizio
(D.M. Grazia Cattina)
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