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REGIONE AUTONOMA DELLA
ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Personale N° 33 del gennaio 2015

Deliberazione del Commissario Straordinario

n°2 5 del 30GEN 2015

Oggetto: Dr. SORU ANTONIO MARIA - Concessione aspettativa senza assegni, ai sensi dell’ art. 10.
comma | del CCNL 10/02/2004 del CCNL 08/06/2000 — AREA DIRIGENZA MEDICA
VETERINARIA

Su proposta del Direttore del Servizio Personale:

PREMESSO che il dott Soru Antonio Maria, nato a Nuoro il 30/03/1953 ¢ dipendente di Questa Azienda a
tempo pieno e indeterminato, dal 01/04/2011 in qualita di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia;
VISTA la nota PG2015/2296 del 28/01/2015 con la quale il dott. Soru Antonio Maria chiede la concessione di
un periodo di aspettativa non retribuita per motivi familiari a decorrere dal 29/01/2015 per mesi tre:

CONSIDERATO:

¢ che il periodo di aspettativa per motivi familiari non ¢ retribuita e non & computabile ai fini dell’
anzianita di servizio;

e che qualora vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione, I’ Azienda dovra invitare il
dirigente a riprendere servizio con un preavviso di 10 giorni e per le stesse motivazioni e negli stessi
termini, il dirigente puo riprendere servizio di propria iniziativa;

e che nei confronti del dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 6. il rapporto
¢ risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, con le procedure dell’ art. 36 del
CCNL 5 dicembre 1996:

VISTO I’ art 10, commi 1, 6, 7 del CCNL 10/02/2004 del CCNL 08/06/2000 — AREA DIRIGENZA MEDICA
VETERINARIA ;

VISTA la L.R. n.ro 10/2006;

VISTO il D.Lgs. n.ro 229/99 e successive modificazioni;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del f.f. Direttore Sanitario, resi ai sensi dell’art. 32. c. 8
dell’Atto Aziendale;

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il f.f. Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

Di concedere al dott. Soru Antonio Maria, nato a Nuoro il 30/03/1953, dipendente di Questa Azienda a tempo
pieno e indeterminato, in qualita di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia, un periodo di aspettativa
non retribuita e senza decorrenza dell’ anzianita di servizio per motivi familiari, della durata di mesi tre. dal 29
gennaio 2015 fino al 28 aprile 2015 (compreso);

Di prendere atto che nel caso in cui il dirigente, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 6, il rapporto & risolto,
senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, con le procedure dell’ art. 36 del CCNL 5 dicembre
1996.

L'Estensore

| rvizio Personale
Dr. ssa Tomasa Pina Gioi
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

Il Direttore del Servizioﬁléﬁﬁﬁmaerali e Legali
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T/1 Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).
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Protocollo n° PG/2015/ /)l <2 Lanusei, Ii

DESTINATARI:

— Direttore Generale

— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali
— Servizio

— Servizio
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