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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei
Popsih W ALY 9& ol [oq1d1s
Deliberazione del Commissario Straordinario

34 der_ Q1 APR 2015

Oggetto: Incarico struttura semplice a valenza dipartimentale “"Pronto Soccorso e

Osservazione breve". Indizione selezione e approvazione bando.

Su proposta del Direttore Amministrativo di concerto con il Direttore Sanitario

PREMESSO

- che in data 29/11/2007 con delibera 48/17 la Giunta Regionale ha dichiarato conforme I'Atto
Aziendale della Asl 4 di Lanusei adottato dal Direttore Generale con propria delibera n® 763
del 20/11/2007;

- che I'Atto Aziendale ridefinisce la struttura organizzativa fino al livello delle strutture semplici a
valenza dipartimentale;

- che per attivarle & necessario nominare | responsabili, attribuendo i relativi incarichi tramite la
procedura prevista dal vigente regolamento sugli incarichi dirigenziali (delibera D.G. n® 361
del 28/05/2008);

VISTA la D.G.R. n” 1/14 del 13/01/2015 avente ad oggetto “Definizione degli obiettivi di mandato ai
Commissari Straordinari...) con la quale la Giunta Regionale ha stabilito che le nomine dei Direttori di
strutture debbano essere autorizzate preventivamente da parte dellAssessorato Regionale alla
Sanita.

VISTA la nota prot. n® 4454 del 17/02/2015, con la quale, e stata inoltrata all'Assessorato Regionale
Igiene, Sanita e Assistenza Sociale la richiesta di autorizzazione per la nomina del Responsabile della
struttura semplice dipartimentale “Pronto Soccorso e Osservazione breve”.

VISTA la nota RAS prot. n° 5190 del 25/02/2015 di autorizzazione alla nomina del Responsabile della

struttura in oggetto;

RITENUTO di procedere in merito,

VISTO
- l'allegato “A" alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale relativo al bando

di selezione per la struttura “Pronto Soccorso e Osservazione breve",
- l'allegato "B" alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale relativo alla
domanda di selezione per la struttura dipartimentale "Pronto Soccorso e Osservazione breve”
e lo schema di curriculum;
ATTESO che & necessario procedere all'approvazione formale dei citati allegati per avviare la
procedura di selezione del Responsabile della struttura dipartimentale “Pronto Soccorso e

Osservazione breve”;

VISTI
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- |'Atto Aziendale ed in particolare {'art. 27 nonché quetli inerenti la struttura in oggetto;

- lart. 2 del regolamento sugli incaricht dirigenziali;

VISTA la L.R. n. 10/2006;
VISTO il D.Lgs. n. 229/99 e successive modificazioni;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32,
comma 8 dell'Atto Aziendale,

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa:

1. di indire la selezione per 'attribuzione dellincarico di responsabile della struttura semplice a
valenza dipartimentale “Pronto Soccorso e Osservazione breve”;

2. di approvare, pertanto, il bando di selezione e relativa domanda e schema di curriculum,
rispettivamente allegati “A” e "B” alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

3. nelle more della rideterminazione delle singole pesature delle strutture sulla base delle
competenze stabilite dall’Atto Aziendale e di quelle specificate nei singoli regolamenti attuativi,
di attribuire in via provvisoria la pesatura pari a punti 36;

4 diincaricare il Servizio Personale e il Servizio Affari Generali ciascuno per gl adempimenti di

propria competenza.

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
Dr. ssa Grazia Cattina Dr. Gioyanni Deiana
é IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Fedqr:c%:gaolas
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nell'Albo Pretorio di questa Amministrazione par la durata di giorni 15 con decorrenza dal
N I T § 1
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I DirettorggebSéarvisz{\ffan Gﬁngah e Legali
. U.S, ¢ lAN S

1 JZLEGA

- pogs
" Dr. Lg¥Afitoryé Mario 7, ‘
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Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006). |

| | Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati |
vizi (art. 29. 1" comma L R. 10/20086) i
—— - I . - 1
|| ]| Annullata in sede di controllo regionale con decisicne n’ del {art |
29. 1° comma L.R. 10/2006) \
L Ll — - - I
I Duettor&&el}?% égali
IL DIRE
AEEARI G l;LELEGAL
,/ r), ’) Ant Mano
I8 L V:':L'
Protocollo n° PG/2015/ {7’ 6% tenusein & . £EET 218
DESTINATARI:
- Direttore Generale
- Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali
Servizio Bilancio
00.SS. Dirigenza
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Bando di Selezione Aziendale
per I'attribuzione dell'incarico di responsabile

della struttura semplice a valenza dipartimentale “ U.O. Pronto Soccorso” .

Con delibera n°763 del 20 novembre 2007 con la quale si & adottato [I'Atto Aziendale.
sono state istituite le strutture organizzative aziendali, comprese quelle semplici a valenza
dipartimentale/distrettuale. Per dar corso alla stessa & indetta una selezione interna per
I'attribuzione dell'incarico di responsabile della struttura semplice a valenza dipartimentale
“U.0. Pronto Soccorso” secondo le modalita indicate nel vigente regolamento per gl
incarichi dirigenziali approvato con delibera n°361 del 28 maggio 2008. Alla selezione
possono partecipare i dipendenti del’Azienda che ne facciano domanda ed abbiano. alla
data di pubblicazione del presente bando, i requisiti di base successivamente indicati. Alla
domanda, dovra essere allegato il curriculum professionale (predisposto secondo
l'allegato), corredato degli elementi idonei alla valutazione dello stesso, al fine di
verificarne la corrispondenza con il profilo di competenza specifico, cosi come indicato di
seguito. Tale valutazione sara demandata al Responsabile dell'unita operativa a cui
appartiene la struttura in oggetto. Qualora lo si ritenga opportuno i candidati potranno
essere sottoposti a colloquio.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all'ufficio posta in arrivo (presso la

Direzione Generale) entro e non oltre . La domanda dovra essere in

busta chiusa e oltre al nome dovra riportare la seguente indicazione “SELEZIONE PER
L'INCARICO DI RESPONSABILE U.O. Pronto Soccorso”.

Requisiti di base:

x Essere dirigente a rapporto esclusivo ed a tempo indeterminato in servizio presso
questa Azienda con esperienza professionale non inferiore ad anni cinque;
x  Appartenere al ruolo Medico;

x Requisiti professionali specifici:

x possedere la specializzazione nella disciplina oggetto dell'incarico o in

disciplina affine o equipollente di cui ai DM del 30 e 31 Gennaio 1998 o,



._:P ASLLanusei

in alternativa, possedere una anzianita di servizio nella seguente
disciplina/e pronto Soccorso, medicina, chirurgia, rianimazione,
emergenza territoriale, Utic oggetto dell'incarico pari ad almeno 10 anni;

x essere stato valutato positivamente da parte del Collegio Tecnico.

Caratteri generali

Al Dirigente Responsabile sara affidata la Struttura Semplice U.O. Pronto Soccorso. con
le attribuzioni di cui all'art. 27 del vigente Atto Aziendale. Compito del responsabile sara di
gestire la struttura semplice quale articolazione di struttura complessa, di dipartimento o
distretto, definita in base ad elementi di significativo valore economico, per le tecnologie e
per le risorse umane gestite e caratterizzata da autonomia gestionale ed organizzativa
che richiede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, specializzazione
ed esperienza, assicurare attivita riconducibili a processi o fasi chiaramente individuabili
tra quelli della struttura complessa di riferimento. |l dirigente & inoitre responsabile
dell'efficiente ed efficace gestione delle risorse attribuite, dei risultati conseguiti, nonché,

della appropriatezza degli interventi erogati.

Profilo
il candidato deve possedere:

x elevate attitudini personali e capacita professionali, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina o professione di competenza che all'esperienza gia
acquisita In precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze
documentate di studio, ricerca o professionali presso istituti di rilievo nazionale o
internazionale;

x buone capacita manageriali documentate da eventuali precedenti incarichi ricoperti
non solo con responsabilita di struttura ma anche di programma e/o progetto;

x conoscenza dei sistemi organizzativi ed informatici in Sanita.

Retribuzione
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Al Responsabile sara attribuita la retribuzione di base prevista dai CCNL per il ruolo di
dirigente medico, alla quale si aggiungera l'indennita di posizione pari a punti 36, in attesa
di nideterminare le singole pesature delle strutture sulla base delle competenze stabilite

dall'Atto Aziendale e di quelle e nei singoli regolamenti attuativi.

Criteri
Il Direttore della struttura di riferimento procede alla valutazione dei candidati utilizzando i
criteri di cui allart. 2 del vigente regolamento aziendale degli incarichi dirigenziali,
individuando 1 candidati idonei a ricoprire l'incarico in oggetto da proporre al Direttore
Generale per I'attribuzione dell'incarico.

Il Direttore Generale puo non procedere alla attribuzione dell'incarico nel caso sia
proposto un unico candidato idoneo, in tal caso dovra essere bandito un nuovo bando di

selezione.

Il Commissario Straordinario

Dr. Federico Argiolas
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CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE DI

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita ‘

Data di nascita |

| Esperienza favorativa |

* Date (da - a) ‘
» Nome e indirizzo de!l datore di !
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a) ll

» Nome e tipo di istituto di istruzione |

o formazione |

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente;

CAPACITA E COMPETENZE “{

PERSONAL! |

Acquasite nel corso della vita e della |
carriera ma hon necessariamente |
riconosciute da certificati e diplomi ‘
ufficiali_

I

[ - = ———

| LINGUA STRANIERA _

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
l CAPACITA E COMPETENZE
| RELAZIONAL!
L7 Vivere e lavorare con altre persone, in- |

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

|
|
|
1
1

(da ripetere prer smgola cxpericnzas

teet vipetere per singolo cvenran
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| ambiente multiculturale, occupando posti
i cuf la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spon). ecc.

[ CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone. progetti, bilanci: sul posto di
favoro. in atfivita di volontariato {ad es.

; cultura e sport). & casa, ecc

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche.
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTER_IORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Luogo. data

alt secondss qinne

11 suttosentte ¢ coneseenza chice o sese dellant e Tdel DPRCZS T2 2o b e dicbirazecens mendaer S tdaary ezl go e Luse drarn
Falst some e w sensaslel codiee penale e slelle ey specnde Inelire ) sottoseitte atenzzacal Battamentoger dats pesses
presiste idalla Degge 30inene 2o g 3

NOME 1D COGNOME (FIRMA )

Pagina - Curriculum vitae sefezione incarichi strutture semplici ASL 4



SCHEMA DI DOMANDA

per partecipazione al bando di Selezione aziendale per 'incarico di Responsabile della

struttura semplice a valenza dipartimentale “Pronto Soccorso e Osservazione breve”

Al Commissario Straordinario
dell’A.S.L. 4 di Lanusei

Oggetto: domanda per la selezione per lincarico di Responsabile della struttura

semplice a valenza dipartimentale “Pronto Soccorso e Osservazione breve

[I/La sottoscritto/a nato/a il / /

a

(prov. ) e residente a

(prov. ), vial/piazza n° chiede di essere ammesso a

partecipare alla selezione per I'incarico di Responsabile della struttura semplice "Pronto

Soccorso e Osservazione breve

A tal fine consapevole della responsabilita penale cui pu¢ andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.445:

Essere dirigente a rapporto esclusivo ed a tempo indeterminato in servizio presso

questa Azienda con esperienza professionale non inferiore ad anni cinque;
Appartenere al ruolo Medico;

possedere la specializzazione nella disciplina I

essere stato valutato positivamente da parte del Collegio Tecnico;

di possedere i requisiti e i titoli dichiarati nell'allegato curriculum vitae.

Data Firma'

" Allegare copia di un valido documento d'identita



