REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4
LANUSEI

Proposta della Direzione Generale n . 423 del 21.09.2015

Deliberazione del Commissario Straordinario

n°%5—f' delzz SEI 2“]5

Oggetto: Approvazione del “Piano di assunzioni a tempo determinato per la
sostituzione di personale assente a vario titolo (dal 1°.9.2015 al 31.12.2015)".

Su proposta del Direttore Amministrativo f.f.

VISTO l'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n 10 del 2006 e n 21 del 2012" che prevede
I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende sanitarie;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 42/12 del 28.8.2015, con la quale al dott. Federico Argiolas & stato
prorogato fino al 31.12.2015 l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n.347 del 31.8.2015, con la quale al dott. Giovanni Deiana &
stato prorogato fino al 31.12.2015 l'incarico di Direttore Amministrativo Aziendale facente funzioni;

VISTA altresi la deliberazione del Commissario Straordinario n. 348 del 31.8.2015, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina ¢ stato prorogato fino al 31.12.2015 lincarico di Direttore Sanitario Aziendale facente funzioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 7/11 del 5.2.2013 (recante “Corte costituzionale, sentenza del
23.5.2012,n. 139.D.I. n. 78/2010"), con la quale, sulla base dei principi contenuti nella pronuncia del giudice delle leggi,
¢ stato esteso anche alle aziende del servizio sanitario regionale il limite di spesa per lavoro flessibile introdotto
dall'art. 9, comma 28, del decreto-legge del 31.5.2010, n. 78;

CONSIDERATO che la Giunta regionale, nella deliberazione n. 23/7 del 12.5.2015 (recante direttive agli Enti ed
Aziende del Servizio Sanitario Regionale in materia di contenimento della spesa relativa al personale, al piano di
superamento del precariato, alla proroga delle graduatorie concorsuali e attivazione delle procedure di mobilita) ha
disposto che le aziende la cui spesa per lavoro flessibile, alla data di entrata in vigore della deliberazione, non fosse
pari al 50% di quella sostenuta nel 2009, siano tenute ad approvare un piano per la graduale riduzione di tale spese, in
modo da ricondurle, nel periodo dal 2015 al 2019, entro i limiti fissati dal decreto-legge n. 78;

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario n. del  con la quale, in esecuzione delle predette
deliberazioni della Giunta regionale, & stato approvato il “Piano di rientro dei costi del personale con rapporto di lavoro
flessibile (2015-2019)" che regola le assunzioni di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
0 con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa” e che comporta, entro il 31.12.2019,
attraverso una graduale e progressiva riduzione della spesa, di conseguire I'obiettivo di contenere tale spesa nel limite
del 50% di quella sostenuta nel 2009;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 43/9 del 1.9.2015 (recante “ disposizioni alle aziende sanitarie in
materia della spesa per personale. Blocco del turn over”) che, fra le misure adottate, prevede altresi il blocco del turn
over con riferimento “alle assunzioni a tempo determinato per la sostituzione di personale assente a vario titolo,
qualora tali assunzioni comportino nuovi o maggiori oneri”;

RILEVATO che, sulla base della predetta deliberazione, in quanto determinano la conferma ma non lincremento degli
oneri, sono da ritenersi legittime le proroghe dei contratti di lavoro flessibile gia vigenti alla data di entrata in vigore della
deliberazione medesima;

RITENUTO che possano disporsi, autorizzando i dirigenti ad adottare i conseguenti atti gestionali, con riferimento ai
contratti flessibili gia vigenti alla data del 1°.9.2015 e che scadono nel periodo compreso tra il primo settembre ed |l
trentuno dicembre del 2015 , le proroghe degli stessi contratti o, se non pili prorogabili, la sostituzione degli stessi con la
stipula di nuovi contratti con riferimento al medesimo posto, in presenza delle seguenti condizioni:

— che i direttori delle unita operative/responsabili cui afferiscono ne certifichino l'assoluta necessita ed
indifferibilita  per il mantenimento degli standard organizzativi e delle risorse umane atte a garantire i livelli
essenziali di servizio;

— che la stipula dei contratti sia compatibile con il “Piano di rientro” della spesa per lavoro flessibile, di cui alla
deliberazione n. 356/2015 del Commissario straordinario;
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— che la proroga o la stipula di altri contratti in sostituzioni di quelli non pit prorogabili non comporti nuovi o
maggiori oneri rispetto a quelli che gia I'azienda sosteneva al momento dell'entrata in vigore della deliberazione
G.R.. n. 43/9 del 1°.9.2015;
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RITENUTO pertanto di approvare il “Piano di assunzioni a tempo determinato per la sostituzione di personale assente a
vario titolo”, relativo al periodo dal 1°.9.2015 al 31.12.2015, da cui non derivino nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli
gia sostenuti alla data del 1°.9.2015, in coerenza con le decisioni contenute nella deliberazione della Giunta regionale

n. 43/9 del 1.9.2015;

VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione delle Unita sanitarie locali;

VISTO I' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta norme generali di organizzazione
delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, comma 8,
dell'Atto Aziendale;

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario, ai sensi dellart. 32, comma 8, dell'Atto

Aziendale;

DELIBERA

1. Di approvare il “Piano di assunzioni a tempo determinato per la sostituzione di personale assente a vario titolo”,
che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale, relativo al periodo dal
1°.9.2015 al 31.12.2015, da cui non derivano nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli gia sostenuti alla data del
1°.9.2015, in coerenza con le decisioni contenute nella deliberazione della Giunta regionale n. 43/9 del
1.9.2015;

2. Di dare atto che I'approvazione di tale piano autorizza i Dirigenti competenti dei Servizi Personale e Affari
Generali e Legali, ciascuno in ragione della propria competenza in relazione alla tipologia dei contratti, con
riferimento ai contratti a tempo determinato in essere alla data del 1°.9.2015 e che scadono nel periodo
compreso fra il primo settembre ed il trentuno dicembre del 2015, a disporne, con gli idonei atti gestionali, la
loro proroga o rinnovo;

3. Diincaricare i Dirigenti competenti dei Servizi Personale e Affari Generali e Legali perché assicurino il rispetto
del presente atto con riferimento alla sussistenza delle condizioni ivi poste in ordine alla proroga o al rinnovo dei
contratti medesimi

4.  Di incaricare i Servizi Personale e Affari Generali e Legali di monitorare, con cadenza mensile, i contratti
oggetto di proroga o rinnovo, anche in relazione all'andamento dei costi dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato, contratti libero professionali, contratti di collaborazione coordinata e continuativa e contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinato, trasmettendo il relativo report alla direzione generale.

L'Estensore
Dott. Giovanni Deiana

Il Direttore Sanitario f.f. il Direttore Amministrativo f.f.
Dr.ssa Grazia Cattina Dr. Giovanni Deiana

Il Commissario Straordinario
Dr. Federico Argiolas
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal
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[ ] Esecutivain quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ ] Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/20086).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).
Il Direttore del Seryizio Af:f/r{’ enerali e Legali
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Protocollo n° PG/2015._22035  Lanusei, | 2 8 SET. 2015
DESTINATARI:
— Direttore Generale
- Collegio Sindacale
— Servizio AA.GG e Legali
— Servizio Personale
— Servizio Bilancio
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SCADENZE CONTRATT! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

In® una unita

Posto Vacante

| 10/09/2015]

In° una unit3

Posto Vacante

] 26/09/2015)

in® 2 unita
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09/11/2015

09/11/2015
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30/09/2015

30/09/2015
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30/08/2015

30/09/2015

30/09/2015

30/09/2015

30/08/2015

30/09/2015

31/10/2015

[n°5 unita

in sostituzione

causale

malattia
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Digs 151/2001
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inidoneita tempor.

In° 3 unita
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]
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15/10/2015]
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in° 2 unita Posto Vacante 31/10/2015
Posto Vacante 09/10/2015
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In® una unita
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