REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta della Direzione Generale n. 37 del 2.2.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

32 der 0 2 FEB. 2016

Oggetto: proroga delle assunzioni a tempo determinato di personale amministrativo e tecnico

per rafforzamento servizio Spresal in seguito a Legge Regionale 5 marzo 2008 n 3.

Su proposta della Direzione Generale

VISTO l'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per
la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n 10 del 2006 e n
21 del 2012" che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende sanitarie;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n 67/30 del 29/12/2015 con la quale al Dr. Federico
Argiolas & stato prorogato fino al 31.03.2016 I' incarico di Commissario straordinario dell’Azienda
Sanitaria di Lanusei;
VISTA altresi la deliberazione n. 475 del 31/12/2015, con la quale la dott.ssa Grazia Cattina é stata
prorogata, fino 31.03.2016, I'incarico di Direttore Sanitario Aziendale facente funzioni;
VISTA la deliberazione n. 29 del 01/02/2016 con la quale al Dr. Giovanni Deiana € stato prorogato I
incarico di Direttore Amministrativo Aziendale facente funzioni sino al 31.03.2016;
PREMESSO
che con Legge Regionale 5 marzo 2008 n 3 e successivamente con DGR n 37/36 del 30.07.2009 si e
provveduto al potenziamento degli organici Spresal;
che come previsto dalla normativa regionale n 36/39 del 10.02.2015 “al fine di allineare la Sardegna alle
realta pili avanzate in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, mediante il
potenziamento e la qualificazione delle attivita degli SPRESAL delle Asl, come previsto nelle DGR n
60/63 del 5.11.2008 e n 37/36 del 30.07.09 e nei relativi piani di riassetto organizzativo approvat,
questa Amministrazione Regionale ha impegnato in favore di codesta Azienda, con determinazioni
assessoriali n 1024 del 2008, n 1095 del 2010, n 1217 del 2011, n 956 del 2012 e n 994 del 2013,
specifiche risorse a destinazione vincolata a valere sulle disponibilita esistenti nei Bilanci Regionali per
gli esercizi finanziari 2008 — 2013";
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CHE su questi fondi gravitano i costi relativi a:

e due tecnici della prevenzione assunti con deliberazione n 40 del 4 febbraio 2014 e che risuitano
in scadenza: Carlo Lai al 2 febbraio 2016, Incollu Daniele in scadenza al 17 febbraio 2016,;

e un ingegnere cat’D", assunto con deliberazione n 171 del 9 maggio 2014, in scadenza alla
data del 25 maggio 2016, Andrea Potenza;

e un assistente amministrativo, delibera di proroga contratto n 395 del 3 novembre 2015, cat.
“C" Fabrizio Loi in scadenza al 17 febbraio 2016;

CHE i fondi in base alle determinazioni assessoriali risultano essere pari a 895.801,71 e che le spese

per il personale di cui sopra ammontano, alla data del 31.12.2015 , a euro 120.169, 45 pertanto rimane

una disponibilita di euro 775.632,26;

VISTA la richiesta del Direttore del Servizio Spresal prot. 1771 del 20 gennaio 2016 di proroga delle

figure professionali suindicate per ulteriori trentasei mesi, ritenuta indispensabile per la regolare

funzionalita del servizio, per effettuare quanto stabilito dai L.E.A. in considerazione della complessita

del piano di prevenzione 2014 - 2018;

CONSIDERATO indispensabile I'apporto delle professionalita suindicate per tale periodo, risulta

opportuno vincolare per trentasei mesi la somma di euro 402.000,00 come da richiesta del Direttore

Spresal;

CONSIDERATO altresi di procedere alla proroga delle figure professionali gia presenti come di seguito:
Lai Carlo e Daniele Incollu, tecnici della prevenzione cat. “D” fino al raggiungimento dei tre anni
lavorativi comprensivi del periodo gia prestato;

Andrea Potenza, collaboratore professionale — ingegnere cat.’D", fino al raggiungimento dei tre anni
lavorativi comprensivi del periodo gia prestato;

Fabrizio Loi, assistente amministrativo cat."C” per un periodo di mesi tre, in modo da assicurare un
frattamento uniforme, quanto alla durata della proroga, per tutti i soggetti inseriti nella graduatoria
per assunzioni a tempo determinato, approvata con deliberazione del Direttore generale n. 361 del
20.10.2014;

DI DARE ATTO che la spesa per le predette assunzioni trova copertura nei fondi del progetto per il

potenziamento delle attivita dello Spresal e non comporta nuovi o maggiori costi rispetto a quelli rilevati

nel preconsuntivo CE del 2015;

VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia

sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina l'organizzazione

delle Unita sanitarie locali;
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VISTO I' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32,
comma 8, dell'Atto Aziendale;

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

1. di vincolare per trentasei mesi la somma di euro 402.000,00 come da richiesta del Direttore
Spresal necessaria per far fronte alle assunzioni del seguente personale:
due unita di tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro Cat."D’;
una unita di ingegnere meccanico cat.’D”;
una unita di assistente amministrativo cat."C";
2. di prorogare :
e Lai Carlo e Daniele Incollu, tecnici della prevenzione cat. “D” fino al raggiungimento dei tre
anni lavorativi comprensivi del periodo gia prestato;
e Andrea Potenza, collaboratore professionale — ingegnere cat.”"D” fino al raggiungimento dei
tre anni lavorativi comprensivi del periodo gia prestato;
e Fabrizio Loi, assistente amministrativo cat."C” per ulteriori tre mesi;
3. di dare mandato al Servizio Risorse Umane di adottare gli adempimenti conseguenti per

I'esecuzione della presente deliberazione con riferimento alle proroghe dei contratti.

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
Dr. ssa Grazia Cattina Dr. Gjovanni Deiana
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. F\e;i/er fgiolas
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nel’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

0 2 FEB. 2018
ri Generali/ma"
L LANGEE

[v] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2008).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

Il Direttore
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Protocollo n° PG/2016/_ 2495 Lanusei, | _[) 7 FFB 2016

DESTINATARI:

— Commissario Straordinario
— Collegio Sindacale
— Servizio AA.GG e Legali
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO PREVENZIONE
E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Prot. PG/ 2016/ 1771
Al Commissario Straordinario

Dr. Federico Argiolas
Al Direttore Sanitario

D.ssa Grazia Cattina
Al Direttore Amministrativo

Dr Giovanni Deiana
Sede

Oggetto: Richiesta proroga incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 2 tecnici della

prevenzione, n. 1 ingegnere meccanico e n. 1 assistente amministrativo.

Premesso che, come peraltro previsto dalla nota regionale n. 36/39 del 10/02/2015: “.... 4l fine di allineare la

' Sardegna alle realta pitt avanzate in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie

professionali, mediante il potenziamento e la qualificazione delle attivita degli SPRESAL delle ASL,

come previsto nelle DGR n. 60/25 del 05.11.2008 e n. 37/36 del 30.07.2009 e nei relativi piani di

riassetto organizzativo approvati — questa Amministrazione ha impegnato in favore di codesta Azienda,

con Determinazioni Assessoriali n. 10204 del 2008, n. 1095 del 2010, n.1217 del 2011, n. 956 del 2012 e

n. 994 del 2013, specifiche risorse a destinazione vincolata, a valere sulle disponibilita esistenti nei

Bilanci Regionali, per gli esercizi finanziari 2008-2013, e ha erogato a titolo di acconto, con

Determinazione Assessoriale n. 1016 del 2010, la somma di Euro 125.963,35” e con Determinazione
Assessoriale n. 884 Prot. n. 19472 del 12/08/2015 la somma di Euro 129.058,90.

Che I’Azienda, con delibera del Commissario n. 56 del 26.11.2009, ha preso atto della succitata DGR del
05.11.2008.

Che con nota Assessoriale n. 22863 del 05.011.2010 ¢ stato approvato il piano di riassetto organizzativo dello
SPRESAL della Asl n. 4.

Che I’ Azienda, con delibera del Commissario n. 408 del 27.12.2010 ha provveduto ad integrare la pianta organica
con Pistituzione dei nuovi posti a seguito delle autorizzazioni regionali per il potenziamento dello
SPRESAL.

Che relativamente al personale di cui in oggetto e per il quale si richiede la proroga, come da scritture contabili, per
spese personale, su un importo di € 895.801,71 detratto quanto gia speso al 31.12.2015 pari ad €.
120.169,45 rimane una disponibilita di €.775.632,26

Che le figure professionali su citate, ad oggi presenti nel Servizio, si trovano a breve in scadenza di contratto e che
le stesse sono indispensabili per effettuare quanto stabilito dai L.E.A. in quanto i piani di lavoro stabiliti

a livello ministeriale e definiti a livello assessoriale, sia in termini qualitativi che quantitativi, sono calati




nello specifico nel numero delle figure professionali attualmente presenti nello SPESAL (comprensive
delle figure per le quali si richiede la proroga).

Che il Servizio scrivente ha impegnato tempo e risorse umane per la formazione del personale suddetto, che risulta

oggi indispensabile proprio per la professionalitd acquisita anche in considerazione della complessita

del piano della prevenzione 2014-2018 per il quale & indispensabile personale competente e gia formato.

Considerato che sui relativi progetti vincolati risulta una somma residua di € 775.632,26 e quantificata una spesa
di rinnovo di € 402.000,00 si chiede la proroga degli incarichi in oggetto, per un periodo di 36 mesi, che
si ritiene indispensabile per la regolare funzionalita del Servizio e per la realizzazione dei citati

programmi ministeriali ed assessoriali.

Con osservanza

Lanusei 20.01.2016

Il Direttore Servizio SPRESAL

Dr.ssa Marina Deplano

1
I

U



