REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusel

Proposta ° 148 * del 30.03.2016

Deliberazione del Commissario Stracﬁc{igario

n°ﬂ§ del 3 0 MQR- 2

Oggetto: attribuzione incarico quinquennale di direttore di struttura complessa dirigente
medico — disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero — direttore della
struttura complessa di direzione medica del Presidio Ospedaliero “ Nostra Signora

della Mercede” di Lanusei

Su proposta del Commissario Straordinario

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 67/30 del 29.12.2015, con la quale al dott. Federico
Argiolas & stato prorogato fino al 31.03.2016 l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda
Sanitaria di Lanusei;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 29 del 01.02.2016, con la quale al dott.
Giovanni Deiana & stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo Aziendale facente funzioni fino
al 31.03.2016;
VISTA altresi la deliberazione del Commissario Straordinario n. 104 del 14.03. 2016, con la quale la
dott.ssa Grazia Cattina & stata nominata Direttore Sanitario Aziendale facente funzioni fino al
31.03.2016;
PREMESSO che con deliberazione n. 443 del 10 dicembre 2015 é stato approvato I'avviso pubblico per
lindizione della selezione per Iattribuzione di un incarico quinquennale di Direzione di Struttura
Complessa — dirigente medico — disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero — direttore della
struttura complessa di direzione medica del Presidio ospedaliero * Nostra Signora della Mercede” di
Lanusei, ai sensi dell'art. 15, comma 7 e 7 bis, del D. Lgs n 502/92 e s.m.i. e del D.P.R. 484/97;
RICHIAMATO il bando di selezione, comprensivo del profilo soggettivo ed oggettivo, ed integraimente
pubblicato nel B.U.RA.S. n 59, parte Ill, del 24 dicembre 2015 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana, 4° serie speciale concorsi ed esami, n. 4 del 15 gennaio 2016;
DATO ATTO che la suddetta procedura & stata svolta in conformita alle disciplina che regola la materia,
di seguito richiamata:

o art. 15 del D.Lgs n 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, in particolare il comma 7

bis, inserito dal D.L. 13/02/2012, n 158, come sostituito nella Legge di conversione 08/11/2012,

n 198;
&
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* le linee guida per I'espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa alla dirigenza medica, medico veterinaria e sanitaria delle aziende e degli
enti del SSR, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs n 502/92, di cui allallegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n 24/44 del 27/06/2013 Regione Sardegna;

VISTE la deliberazione del Commissario Straordinario n. 76 del 24.02.2016, relativa all'ammissione dei
candidati e la deliberazione del Commissario Straordinario n. 75 del 24.02.2016, di nomina della
Commissione di Valutazione incaricata di selezionare la terna dei candidati idonei da sottoporre al
Direttore Generale, al fine di attribuire 'incarico quinquennale suddetto;

PRESO ATTO CHE

e in conformita a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata e dal bando pubblico di
selezione, la Commissione ha provveduto alla valutazione dei candidati ammessi alla
procedura, come risulta dal verbale della seduta dell’ 11.03.2016 (allegato alla deliberazione del
Commissario Straordinario n. 98 del 14.03.2016);

¢ sulla base della suddetta valutazione, la Commissione ha provveduto a predisporre, in base ai
migliori punteggi attribuiti, la sotto riportata terna degli idonei composta dai candidati che hanno
raggiunto la soglia minima di punteggio prevista sia per il curriculum, sia per il colloquio, cosi
come indicato nel bando di avviso:

1. Dott.ssa Grazia Cattina con un punteggio complessivo pari a 93,70/100;

2. Dott. Michele Dentamaro con un punteggio complessivo pari a 75,09/100;

3. Dott.ssa Anna Maria Libera De Mite  con un punteggio complessivo pari a 74,26/100;
CONSIDERATO altresi che I'art. 15, comma 7 - bis del D. Lgs n 502/1992 alla lettera b) prevede che *
... omissis... la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti. Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito
della terna predisposta dalla Commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente la scelta “, cosi come confermato nelle
linee guida regionali di cui alla Delibera G.R. n 24/44 del 27 giugno 2013;

DATO ATTO che, con nota del 14.03.2016, prot, 5842, la Commissione ha provveduto a trasmettere il
verbale della seduta dell’ 11.03.2016 (allegato alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 98
del 14.03.2016), contenente la suddetta terna al Commissario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei;
RILEVATO che:

- le Linee Guida sopra citate, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza prevedono che l'atto di

attribuzione dellincarico venga adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet
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dell'Azienda dei curricula dei candidati presentatisi al colloquio e della relazione del verbale
contenente i giudizi riferiti ai curricula e al colloquio;
- | suddetti documenti sono stati pubblicati in data 14.02.2016 sul sito dell’Azienda Sanitaria

Locale di Lanusei, www.asllanusei.it, nella sezione concorsi e selezioni, cosi come previsto nel

bando di avviso;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 98 del 14.03.2016, di approvazione degli atti
della Commissione di cui allincarico di che trattasi;

RITENUTO pertanto, nell'individuazione del soggetto cui conferire lincarico, di tener conto della
graduatoria formulata dalla Commissione stessa, determinata, in rapporto al fabbisogno definito, dalle
valutazione espresse sui candidati in ordine alle esperienze professionali, all’ attivita di formazione e
studio e ricerca e alla produzione scientifica ( curriculum), alle capacita professionali nella specifica
disciplina e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione ( colloquio), come stabilito dal bando di
awviso;

RITENUTO quindi, non sussistendo motivi per discostarsi dalla graduatoria finale, di conferire I'incarico
al candidato che ha ottenuto il maggior punteggio da parte della Commissione di Valutazione, cio¢ la
dott.ssa Grazia Cattina, nata ad Oxzieri il 17.10.1960, dando atto che lincarico decorre dalla data di
inizio del servizio indicata nel contratto individuale di lavoro e cessa decorsi cinque anni;

DATO ATTO che la copertura del suddetto posto rientra tra quelli autorizzati dall’ Assessorato alla
Sanit e Igiene e Assistenza Sociale della Regione autonoma della Sardegna, con nota prot. 25463 del
10.11.2015 e, conseguentemente, nel piano aziendale delle assunzioni, di cui alla deliberazione del
Commissario Straordinario n. 49 del 15.02.2016;

CONSIDERATO inoltre che, ai sensi dell'art. 15, comma 7 ~ ter, del D. Lgs n 502/92, introdotto dall'art.
4 dal D.L. 13/02/2012, n 158, come sostituito nella Legge di conversione 08/11/2012, n 198, “lincarico
di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma nel termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5"

RILEVATO inoltre, che, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs 08/04/2013 n 39, concernente le * Disposizioni in
materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, comma 49 e 50, della Legge 06/11/2012, n 1907, &
condizione per l'acquisizione di efficacia del presente incarico la presentazione da parte dellinteressato
della dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del
medesimo Decreto Legislativo;
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DATO ATTO che, cosi come stabilito nel bando, questa Azienda intende avvalersi della possibilita di
utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

PRESO ATTO che i costi derivanti da tale incarico sono considerati nel Piano di rientro aziendale
(approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 69 del 19.02.2016);

VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione
delle Unita sanitarie locali;

VISTO I' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

1. di prendere atto del verbale della seduta dell 11.03.2016 della Commissione di Valutazione
incaricata di selezionare la terna dei candidati idonei, al fine di attribuire I'incarico quinquennale
di Direzione di Struttura Complessa — Dirigente Medico - disciplina: Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero — Direttore della Struttura Complessa di Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero “ Nostra Signora della Mercede” di Lanusei, trasmesso al Commissario
Straordinario della Asl di Lanusei con nota del 14.03.2013, prot. 5842 e della deliberazione del
Commissario Straordinario n. 98, di approvazione dell'attivita della Commissione stessa;

2. di attribuire, ai sensi dell'art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs 502/92 e s.m.i., alla Dott.ssa Grazia
Cattina, nata ad Ozieri il 17.10.1960, I'incarico di Direzione di Struttura Complessa - Dirigente
Medico - disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero — Direttore della Struttura
Complessa di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero “Nostra Signora della Mercede” e
delle attivita ad esso connesse a decorrere dalla data di inizio servizio indicata nel contratto

individuale di lavoro e per la durata di cinque anni;
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3. di dare atto che il suddetto incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma nel
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di inizio
servizio indicata nel contratto individuale di lavoro, cosi come statuito dall'art. 15, comma 7 te,
del D.Lgs 502/92;

4. di dare atto che I'onere finanziario annuo per I'attribuzione dell'incarico & pari a € 127.930,13;

5. di disporre altresi la pubblicazione del presente provvedimento sul sito dellAzienda

www.asllanusei.it,

6. di demandare al Servizio Risorse Umane I'esecuzione del presente atto, provvedendo in primo

luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro con la dott.ssa Cattina.

L'estensore

(dott. Giovanni Deiana)

Per Il Direttore Sanitario F.F. Il Direttore Amministrativo F.F.
Dr. Grazia Cattina Dr. Giovanni Deiana
w Pilia gﬁmﬁaﬁ,
O
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

rﬁg/z\;r'comgiol
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata
nell’Albo Pretorio di questa Amminiétrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

[J] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

/1
Lanuse{l‘l 3 0 MnR 2016

Protocollo n°® PG/2016/ 102

DESTINATARI:

Commissario Straordinario
Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali
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