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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Dipartimento di Prevenzione N° 298 del 20/06/2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

n° 253 dell 1 GIU.JZU‘]S

Oggetto: Prevenzione Carcinoma Cervice Uterina - PROG.16. Liquidazione
compensi ostetriche, periodo gennaio-maggio 2016.

Su Proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Marina Deplano

VISTO I'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per
la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e
n. 21 del 2012" che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende
sanitarie;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 16/1 del 31/03/2016, con la quale al dott. Federico
Argiolas € stato prorogato fino al 30/06/2016 lincarico di Commissario Straordinario dell’Azienda
Sanitaria di Lanusei;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 140 del 04/04/2016, con la quale al dott.
Giovanni Deiana € stato prorogato l'incarico di Direttore amministrativo f.f. fino al 30/06/2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 139 del 04/04/2016, con la quale alla dott.ssa
Grazia Cattina ¢ stato prorogato l'incarico di Direttore sanitario .f. fino al 30/06/2016:

VISTO il Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 30/21 del 16.06.2015 che sviluppa i macrobiettivi e obiettivi centrali definiti dal Piano
Nazionale di Prevenzione, di cui all'Intesa Stato-Regioni n. 156/CRS del 13.11.2014:

VISTO il Programma P-1.4 Identificazione precoce dei tumori oggetto di screening e presa in carico
sistemica, ricompreso nel PRP attualmente vigente, che apporta continuita ai programmi di screening
oncologici avviati con i Piani Regionali di Prevenzione 2005-2007 e 2010-2012 e che include lo
screening organizzato di prevenzione del carcinoma alla cervice uterina con l'obiettivo, tra gli altri, di
incrementare I'estensione reale e I'adesione della popolazione target costituita dalle donne in fascia
d'etd 25-64 anni;

VISTO il Piano Locale di Prevenzione del carcinoma alla cervice uterina che sviluppa a livello locale le
azioni previste dal PRP;

ACCERTATA [attivita svolta dal personale sanitario e amministrativo tesa al raggiungimento degli
obiettivi del suddetto Piano;

CONSIDERATO CHE in ragione della dispersione dell'utenza aziendale nel territorio e della carenza di
personale dedicato, nel periodo gennaio-maggio 2016, marginalmente, le risorse hanno svolto parte del
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lavoro al di fuori dell'orario ordinario, presentando regolare autorizzazione del responsabile di Progetto,
dm. dott. Ugo Stochino;

VISTE rallegata nota prot. n. NP/2016/2873 del 10/06/2016 di trasmissione delle attestazioni del
Responsabile di Progetto di regolare esecuzione delle attivita svolte oltre I'orario ordinario di lavoro, e
del prospetto riepilogativo dei compensi dovuti al personale sanitario — comparto, Ostetriche;

VISTE le stampe dei cartellini attestanti le regolari timbrature del personale coinvolto;

RITENUTO opportuno e doveroso procedere alla liquidazione dei compensi per l'attivita svolta al di fuori
dell'orario ordinario nei mesi da gennaio a maggio 2016 per un importo complessivo di € 1.893,21 cosi
come a seguire indicato in dettaglio:

- Sig.ra Maria Rosaria Melis........ € 715,50 oltre € 60,82 IRAP e € 170,29 Oneri sociali
- Sig.ralole Mascia.........cc.co....... € 715,50 oltre € 60,82 IRAP e € 170,29 Oneri sociali

DATO ATTO che la spesa di cui sopra gravera sul budget disponibile finalizzato alle attivita di cui al
PRP del ca cervice uterina e, pertanto, non incide sui costi di gestione di cui al piano di rientro
approvato con DGR n. 63/24 del 15/12/2015;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n® 249 del 10.07.2014 ad oggetto Approvazione
Regolamento progetti aziendali a fondo vincolato;

VISTO l'art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina l'organizzazione delle Unita
Sanitarie Locali;

VISTO l'art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della legge Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5”, che
detta norme generali di organizzazione delle ASL;

SENTITE: . . | Direttore Amministrativo ~ ~ V  che esprime  narere favorevole
ai sensi dell'art. 32, co. 8, dell'Atto Aziendale;

DELIBERA

1. DI PROCEDERE alla liquidazione della somma complessiva di € 1.893,21 quale compenso per
Pattivita extra-oraria svolta dal personale sanitario e amministrativo coinvolto nella realizzazione del
Progetto di Prevenzione del Carcinoma della Cervice Uterina, PROG.16, come appresso specificato:

per l'attivita svolta nei mesi da gennaio a maggio 2016:

- Sig.ra Maria Rosaria Melis........ € 715,50 oltre € 60,82 IRAP e € 170,29 Oneri sociali
- Sig.ralole Mascia..........c..c........ € 715,50 oltre € 60,82 IRAP e € 170,29 Oneri sociali

2. DI DARE ATTO che alla somma di cui sopra si fara fronte con le risorse specifiche assegnate

dalla RAS all'Azienda con finalita di prevenzione del carcinoma della cervice uterina, e che gravera sul
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budget del progetto identificato contabilmente come PROG.16 Prevenzione carcinoma della cervice
uterina, aut. n. 10/2016, uff. aut. UAPROGTERR, come appresso riportato:

n. A509010805 Altri costi del personale ruolo sanitario — comparto tempo indet.to € 1.431,00;
n. A509010806 Oneri sociali ruolo sanitario - comparto tempo indeterminato € 340,58;
n. A509010807 IRAP del personale ruolo sanitario — comparto tempo indeterminato € 121,64;

3. DI INCARICARE il Servizio Personale, il Servizio Bilancio, il Servizio Affari Generali ciascuno per
gli adempimenti di propria spettanza.

Il collabZZdmm.vo

dott.ssg/B. Ghiani

ile del Progetto
Dott. Ugo Stochino

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Dott.ssa/Marina Deplano

U
Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Grazia Cattina Dott. Gioyanni Deiana
HLEIGE Ce L’ML/«

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F)ﬂt#i) Federico Argiolas
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata
nell’Albo Pretorio di questa Amminftriuzione j>er la durata di giorni 15 con decorrenza dal

[\4 Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

Protocollo n° PG/2016/ ADSULT Lanusei, i 2 1 G i U- 2016

DESTINATARI:

— Direzione Generale

— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali
— Servizio Bilancio

— Servizio Personale

— Servizio Igiene Pubblica
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NP 2016/2873 del 10/06/2016

Al Servizio Personale

Oggetto: Progetto n.16 - Prevenzione carcinoma della cervice uterina. Liquidazione compensi gennaio-maggio 2016.

aut. n.10/2016 - Uff. autorizzativo UAPROGTERR

Nella tabella sotto riportata (Tab.1) sono indicate le ore effettuate in progetto obiettivo dal personale ruolo sanitario-comparto,
Ostetriche, con competenze per lo screening del carcinoma della cervice uterina, al fine della corresponsione di quanto dovuto in

relazione all'attivita svolta nel periodo da gennaio a maggio 2016 .

Tab. 1
Dipendente Ruolo Mese N° Ore Costo orario Costo Totale
lole Mascia Ostetrica gennaio 0 € 27,00 € 0,00
lole Mascia Ostetrica febbraio 0 € 27,00 €0,00
lole Mascia Ostetrica marzo 0 € 27,00 € 0,00
lole Mascia Ostetrica aprile 13,5 € 27,00 € 364,50
lole Mascia Ostetrica maggio 13 € 27,00 € 351,00
Totale 26,5 Totale € 715,50
IRAP € 60,82
Oneri €170,29
TOTALE € 946,61
Maria Rosaria Melis Ostetrica gennaio 0 € 27,00 €0,00
Maria Rosaria Melis Ostetrica febbraio 0 € 27,00 € 0,00
Maria Rosaria Melis Ostetrica marzo 0 € 27,00 €0,00
Maria Rosaria Melis Ostetrica aprile 13,6 € 27,00 € 364,50
Maria Rosaria Melis Ostetrica maggio 13 € 27,00 € 351,00
Totale 26,5 Totale € 715,50
IRAP € 60,82
Oneri € 170,29
TOTALE € 946,61
da imputare sui numeri di conto di Bilancio:
A509010807 IRAP del personale ruolo sanitario-comparto tempo indeterminato €121,64
A509010806 Oneri sociali del pers. ruolo sanitario-comparto tempo indeterm.to € 340,58
A509010805 Altri costi del pers. Ruolo sanitario-comparto tempo indeterminato €1.431,00
Totale € 1.893,21

n
Dott.Ugo Stochino




Progetto  PRP 2014-2018 Prevenzione del ca della cervice uterina- PROG 16

Dipendente Maria Rosaria Melis Qualifica Ostetrica

in servizio presso Reparto/Ufficio Consultorio Familiare di Lanusei

06/04/2016]14.30-19.00 |04.30 TERTENIA SCREENING Non presente rilevatore di p
13/04/2016(14.30-19.00 |04.30 " " "
27/04/2016|14.30-19.00 |04.30 " "
04/05/2016|14.30-19.00 [04.30 " " "
11/05/2016{14.30-19.00 {04.30 " " "
25/05/2016}14.46-19.04 |04.18 JERZU "

Totaleore  26.48

Data 31/05/2016 Firma dipendente -
Masro, Rosaina ; W
J 6me Cognome

Firma Responsabile




Progetto

Dipendente

PRP 2014-2018 Prevenzione del ca della cervice uterina- PROG 16

Mascia lole

in servizio presso Reparto/Ufficio

06/04/2016

14.30-19.00

04.30

TERTENIA

Qualifica

Consultorio Familiare di Lanuseij

Ostetrica

|NOTE

Non presente rilevatore di p

13/04/2016

14.30-19.00

04.30

27/04/2016

14.30-19.00

04.30

04/05/2016

14.30-19.00

04.30

11/05/2016

14.30-19.00

04.30

25/05/2016

14.46-19.04

04.18

Totale ore

26.48

Data

31/05/2016

Firma dipendente
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. , P
ome Cognome
Firma Responsabile




