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REGIONE AUTONOMA DELLA SARD_EGNA
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Proposta N° 897 del 26 agosto 2016

DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

N° gco del 2 9 AGO. 2016

Oggetto: dipendente dott. Enea Atzori: collocamento in aspettativa non retribuita ai sensi

dellart. 10, comma 8 lettera a) del contratto integrativo del CCNL del 8 giugno 2000

per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

PREMESSO che:

L’Azienda Sanitaria locale di Carbonia, con deliberazione del C.S. n° 1305 del
10.08.2016 ha conferito al dipendente di questa azienda dott. Enea Atzori, dirigente
medico di ostetricia e ginecologia, un incarico di Direzione di Struttura Complessa,
soggetto a conferma al termine del periodo di prova;

Che conseguentemente il dipendente dott. Enea Atzori ha presentato istanza,
allegata al presente provvedimento di cui fa parte integrante e sostanziale, intesa ad
ottenere la concessione di un periodo di aspettativa senza assegni ai sensi dell’art.
10, comma 8 lettera a) del contratto integrativo del CCNL del 8 giugno 2000 per
I'area della dirigenza medica e veterinaria, con decorrenza dal 1 settembre 2016;

VISTO l'art. 10, comma 8 lettera a) del contratto integrativo del CCNL del 8 giugno 2000 per
I'area della dirigenza medica e veterinaria, che disciplina il collocamento in aspettativa dei
dirigenti;

VISTO rart. 23 bis del D.Lgs n° 165 del 30 marzo 2001, che prevede il collocamento in
aspettativa senza assegni dei dirigenti delle pubbliche amministrazioni, per lo svolgimento di
attivita soggetti e organismi pubblici o privati, salvo motivato diniego del’amministrazione di
appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze di organizzazione;

RITENUTO di concedere I'aspettativa non retribuita a decorrere dal 1 settembre 2016;

DETERMINA

PER quanto espresso in premessa:

. di collocare il dott. Enea Atzori, Dirigente Medico di ostetricia e ginecologia, in

aspettativa non retribuita ai sensi dellart. 10, comma 8 lettera a) del contratto
integrativo del CCNL del 8 giugno 2000 per l'area della dirigenza medica e

veterinaria, per un periodo di 6 (sei) mesi, a decorrere dal 1 settembre 2016, a
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seguito dell'incarico di Direzione di Struttura Complessa conferito dalla Asl di
Carbonia, per il superamento del periodo di prova;
2. di dare comunicazione del collocamento in aspettativa non retribuita all’interessato e

al’Azienda Sanitaria Locale di Carbonia per gli adempimenti di competenza.

L’estensore

IL DIRETTORE D\/Iél; SERVIZIO PERSONALE

Dott. ssa Tomasa Pina Gioi
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Proposta N° 897 del 26 agosto 2016

DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

N 860 del 2 3 AGD. 2016

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente determinazione &
pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con

decorrenza dal

2 9 AGO. 2016
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Protocollo n° PG/2016/ /(7 254 del 2 6 AGO 2018

DESTINATARI:

Servizio AA.GG. e Legali
Direttore Generale
Collegio Sindacale

Servizio Bilancio




8 0¢C

£
Y

-

I

| P

for s 2y H
pher A \
e P 3
o EN fap !
{an < p
an & 2.
- r/ t... \?4-1\
9 2 b
A )
7 el
ol
- \u’\\-



