REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta n. PDTD/2016/ 901 del 26/08/2016
DETERMINA DEL DIRETTORE DEL DISTRETTO
N _32%c per [1 B SET 2018

OGGETTO: Liquidazione competenze dovute ai medici di continuita assistenziale, relative al mese di
luglio 2016..

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 772/A del 04.11.2008 avente ad oggetto: "Attribuzione
delle deleghe ai Direttori del Distretto, del P.O., DSM e Dip. di Prevenzione;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 119 del 17/04/2012 con la quale si conferisce lincarico di
Direttore di Distretto al dott. Sandro Rubiu:

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n.164 del 19.04.2016 con la quale si conferisce
lincarico di responsabile del Servizio Supporto Amministrativo alle Macrostrutture Sanitarie alla dott.ssa

Luisella Orru;

PREMESSO che si deve procedere alla liquidazione delle competenze dovute ai Medici di Continuita
Assistenziale incaricati per I'assistenza festiva e nottuma resa nel mese di luglio 2016 come da ACN del
08/07/2010 biennio economico 2008-2009 e AIR 2010;;

ACQUISITE le distinte riepilogative dell'attivita oraria e delle prestazioni aggiuntive eseguite nel mese di
riferimento e nei mesi precedenti;

DATO ATTO che la somma complessiva da liquidare ammonta a complessivi € 163.694.27 di cui €
65.732,76 per i Medici titolari (allegato 1) ed € 97.961,51 per i Medici supplenti (allegato 2) come da tabulati
contabili predisposti per il mese di luglio 2016 e allegati al presente atto;

VISTE le note con PROT /PG/16447 del 01/07/2011 e con PROT IPG/16946 del 05/07/2011 inerente le
modalita della compartecipazione al costo delle prestazioni erogate dai medici di Continuita Assistenziale a
favore dei cittadini non residenti nella ASL 4 :

VISTO I'atto Aziendale adottato con Delibera D.G. n. 723 del 09.1 1.2007;

ACCERTATO che l'atto é conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale di cui alla
Deliberazione del C.S. n. 62 del 19.02.2016;

VISTO [I'Accordo Collettivo Nazionale del 29.07.2009 per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina
Generale e I'A.C.N. biennio economico 2008-2009 in vigore dal 08.07.2010;

VISTO I'Accordo Regionale per la Medicina Generale del 2010;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

VISTA I'art. 3 del D. Lgs. 30 Dicembre 1992 n. 502 sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art. 1 della legge n. 421 del 23 ottobre 1992 “ che disciplina I'organizzazione delle unita sanitarie locali;

VISTE le leggi RAS n. 10 del 2006 recante “Tutela della Salute e riordino del Servizio Sanitario della
Sardegna con oggetto "Abrogazione della Legge Regionale 26.01.1995 n. 5" e Ia legge RAS n.23 del 17
novembre 2014 recante “norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi
RAS n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012 che prevede I'adeguamento organizzativo ed jl
commissariamento delle aziende sanitarie™:

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa

a) Diliquidare ai Medici di Continuita Assistenziale le competenze spettanti per il mese di luglio 2016,
per complessivi € 163.694,27 di cui 65.732,76 per i Medici titolari ed € 97.961,51 per i Medici
supplenti, come da tabulati allegati (n°1,2) alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

b) Di imputare il costo di cui sopra sui conti come di seguito specificato:
- A502020105 Conto Competenze medici titolari € 55.627,51
- A502020106 Conto Enpam/Q/AZ medici titolari € 5.358,10
- A502020106 Conto Enpam /C/Malattia medici titolari € 335,71
- A502020109 Conto IRAP medici titolarj € 4.41 1,44
- A502020105 Conto Competenze medici supplenti € 88.858,52
- A502020106 Conto Enpam /Q/AZ medici supplenti € 8.560,13
- A502020106 Conto Enpam /C/Malattia medici supplenti € 542,86
del budget per il 2016 ove risulta una dotazione di € 1.935.000,00 che al netto delle precedenti
liquidazioni sono attualmente disponibili € 1.000.11 4,18;

¢) Di Incaricare dell'esecuzione del presente I'U.O. Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale e il
Servizio Bilancio, ciascuno per gli adempimenti di propria competenza;

L'Estensore
Sig.ra Lucia Podda

Il Dirigente Amm.vo
Dott.ssa Luisella Orru

(o=~ IL DIREFFGRE DEL DISTRETTO
‘_/L/gxt(Sandro Rubiu

e
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta n. PDTD/2016/ 901 del 26/08/2016

DETERMINA DEL DIRETTORE DISTRETTO
N 825 per 08 SET. 72018

[l Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente determinazione & pubblicata nell'Albo

Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giomi 15 con decorrenza dal

Fielis! e o Py g
ASL 4 Lanusei
Protocollo n° PG/2016/_A2 239  go O 6 SET 72018
DESTINATARI:
- Servizio AA.GG e Legali

~ Commissario Straordinario

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio

Distretto: U.O. Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale

|
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RIEPILOGO VOCI U.23.04.03.17
STAMPATO IL : 25/08/2016 . MESE 08/2016 TIPO 4 (Sintetica) PAGINA : 1

LANUSEX ESERCIZIO: 2016

* SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 01/08/2016 Fine: 31/08/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 01/08/2016 Fine: 31/08/2016

Ordinamento: C
~CARATTERI -

Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto  Totalizzazione
Rottura Pagina

1) ¢

ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: § Inquad. giur. di valenza econ.: N

Tipo rapporto -Da: TI TITOLARE A: TI TITOLARE
Tipo dipedente -Da: GM MEDICO DI GUARDIA A: GM MEDICO DI GUARDIA




ESERCIZIO: 2016

LANUSEIL
RIEPILOGO VOCI U.23.04.03.17
STAMPATO IL : 25/08/2016 MESE 08/2016 TIPC 4 (Sintetica) PAGINA B 2
Voce Descrizione Prec. Rif. Prog. Quantita‘’ Competenza Trattenuta Carico Ente Imponibile
11 COMP.KILOMETRICO 14 1982,00 2.867,98 0,00 a,00 0,00
11 COMP.KILOMETRICO C 06/2016 1 94,00 140,25 0,00 0,00 0,00
40 ONORARIO PROFESSIONALE 14 1982,00 44.515,72 0,00 0,00 0,00
40 ONORARIO PROFESSIONALE C 06/2016 1 94,00 2.111,24 0,00 0,00 0,00
150 P.I.P. (CAT.UOMO) 1 1,00 12,00 0,00 0,00 0,00
150 P.I.P. (CAT.UOMO) C 06/2016 1 1,00 12,00 0,00 0,00 0,00
151 P.I.P. (RIMOZIONE PUNTI) 5 5,00 75,00 0,00 0,00 0,00
151 P.I.P. {RIMOZIONE PUNTI) C 06/2016 1 1,00 15,00 0,00 0,00 0,00
153 P.I.P. (PRIMA MED.) 8 35,00 525,00 0,00 0,00 0,00
154 P.I.P. (FLEBOCLISI) 4 5,00 75,00 0,00 0,00 0,00
154 P.I.P. (FLEBOCLISI) C 06/2016 1 2,00 30,00 0,00 0,00 0,00
162 P.I.P (SUTURA) 4 11,00 110,00 0,00 0,00 0,00
162 P.I.P (SUTURA) C 06/2016 1 1,00 10,00 0,00 0,00 0,00
167 P.I.P. (MED.SUCC.) [ 10,00 75,00 0,00 0,00 0,00
167 P.I.P. (MED.SUCC.) C 06/2016 1 1,00 7,50 0,00 0,00 0,00
168 P.I.P. (S.P.A.T.) 2 3,00 21,00 0,00 0,00 0,00
180 P.I.P ESAME URINE COMBUR TEST 1 3,00 7,50 0,00 0,00 0,00
225 INDENNITA' AGGIUNTIVA 14 1982,00 4.102,74 ¢, 00 0,00 0,00
225 INDENNITA' AGGIUNTIVA C 06/2016 1 94,00 194,58 0,00 0,00 0,00
601 INCARICO COORDINATORE GM (SI IRPEF 9 3,00 720,00 0,00 0,00 0,00
5002 E.N.P.A.M. 14 0,00 0,00 3.762,04 5.118,87 459.338,46
5002 E.N.P.A.M. C 02/2016 1 0,00 0,00 175,82 239,23 2.305,82
5003 ASS. MALATTIE 14 g, 00 0,00 0,00 320,51 44,515,772
5003 ASS. MALATTIE C 01/2016 1 0,00 0,00 0,00 15,20 2.111,24
5020 SINDACATO SNAMI (IMPORTO FISSO) 2 0,00 0,00 20,00 0,00 6,00
5027 ADD.REG. I.R.P.E.F. A 12/2015 14 0,00 0,00 689,74 0,00 0,00
5028 IRPEF 14 0,00 0,00 14.369,66 0,00 50.063,82
5029 ADD.COMUNALE A 12/2015 10 0,00 0,00 194,46 0,00 0,00
5029 ADD.COMUNALE C 01/2016 10 0,00 0,00 100,08 0,00 0,00
5045 I.R.A.P. 14 0,00 0,00 0,00 4.209,11 49.518,96
5045 I.R.A.P. C 01/2016 1 0,00 0,00 0,00 202,33 2.380,32
5075 E.N.P.A.M. GM/118 (5%} 1 0,00 0,00 121,74 0,00 0,00
6107 SINDACATO S.I.M.E.T. 3 0,00 0,00 45, 00 0,00 0,00
6110 SINDACATO F.I.M.M.G. 3 0,00 0,00 30,99 0,00 0,00
6150 SINDACATO A.N.M.O.S. 1 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00

7007 RISCOSSIONE TICKET GM




LANUSEI
ALLEGATO A X CEDOLTINI Analitico

STAMPATO IL : 25/08/2016 Mese di AGOSTO Tipo: NORMALE+TASSAZIONE SEPARATA

** SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 31/08/2016 Fine: 31/08/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 31/08/2016 Fine: 31/08/2016

Ordinamento: D
-CARATTERI -
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto  Totalizzazione
Rottura Pagina

i) D
ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: S Inquad. giur. di valenza econ.: N

----------- SELEZIONTI- -r--cnn-an
Tipo rapporto -Da: TI TITOLARE A: TI TITOLARE
Tipo dipedente -Da: GM MEDICO DI GUARDIA A: GM MEDICO DI GUARDIA

ESERCIZIO: 2016
U.23.04.14.20
PAGINA : 1




LANUSEI ESERCIZIO: 2018

ALLEGATO Al CEDROLINTI Aanalitico U.23.04.14.20
STAMPATO IL : 25/08/2016 Mese di AGOSTO Tipo: NORMALE+TASSAZIONE SEPARATA PAGINA : 3
TOTALE GENERALE - Nr.dip.: 14 Comp.: 55.627,51 Trat.: 13.561,53 Netto: 36.065, 98

ASL N° 4 . | ANUSE]

DISTRETTO SANITARIO DI TORTQL]
~HEDIRETTO
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LANUSEI ESERCIZIO: 2016
RIEPILOGC VOCI U.23.04.03.17

STAMPATO IL : 25/08/2016 MESE 08/2016 TIPO 4 (Sintetica) PAGINA

* SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 01/08/2016 Fine: 31/08/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 01/08/2016 Fine: 31/08/2016

Ordinamento: C
-CARATTERI~

Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione
Rottura Pagina

1) C

BESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: $ Inquad. giur. di valenza econ.: N

Tipo rapporto -Da: SO SOSTITUTO A: SO SOSTITUTO
Tipo dipedente -Da: GM MEDICO DI GUARDIA A: GM MEDICO DI GUARDIA



LANUSEI

STAMPATO IL : 25/08/2016

RIEPILOGO VOCIL
MESE 08/2016 TIPO 4 (Sintetica)

Trattenuta
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.176,80
6.033,08
258,12
0,00

0,00

0,00
15,00
26,05

Carico Ente

8.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
208,92
351,21
520,54
22,32
0,00
0,00
0,00

ESERCIZIO: 2016
U.23.04.03.17
PAGINA : 2

Imponibile
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
75.883,89
79.122,07
3.385,14
72.298,74
3.099,48
6.683,43
0,00

0,00

Voce Descrizione Prec. Rif. Prog. Quantita' Competenza
11 COMP.KILOMETRICO 31 3219,00 4.657,91
11 COMP.KILOMETRICO C 06/2016 2 138,00 205,90
40 ONORARIO PROFESSIONALE 31 3219,00 72.298,74
40 ONORARIO PROFESSIONALE C 06/2016 2 138,00 3.099,48

150 P.I.P. (CAT.UOMO) 1 1,00 12,00
151 P.I.P. (RIMOZIONE PUNTI) 2 2,00 30,00
153 P.I.P. (PRIMA MED.) i6 44,00 660,00
153 P.I.P. (PRIMA MED.) C 06/2016 1 3,00 45,00
154 P.I.P. (FLEBOCLISI) 1 1,00 15,00
154 P.I.P. (FLEBOCLISI) C 06/2016 1 2,00 30,00
162 P.I.P (SUTURA) 7 18,00 180,00
167 P.I.P. (MED.SUCC.) 15 31,00 232,50
167 P.I.P. (MED.SUCC.) C 06/2015 1 3,00 22,50
168 P.I.P. (S.P.A.T.) 3 9.00 63,00
175 P.I.P INIEZ SOSTENZE CHEMIOQOTERAPIC 1 1,00 10,00
176 P.I.P. RIL.GLICEMICI SU CAPILLARE 1 2,00 5,00
179 P.I.P RIMOZ.CORPO ESTRANEC 3 5,00 150,00
180 P.I.P ESAME URINE COMBUR TEST 2 4,00 10,00
180 P.I.P ESAME URINE COMBUR TEST C 06/2016 1 1,00 2,50
181 P.I.P. (IRRIG. ORECCHIO RIM. CER.} 1 2,00 20,00
225 INDENNITA' AGGIUNTIVA 31 3219,00 6.663,33
225 INDENNITA®' AGGIUNTIVA C 06/2016 2 138,00 285,66
601 INCARICO COORDINATORE GM (SI IRPEF 2 2,00 160,00

5001 RITENUTA D'ACCONTO 28 0,00 0,00

5002 E.N.P.A.M. 31 0,00 0,00

5002 E.N.P.A. M. C 02/2016 2 0,00 0,00

5003 ASS. MALATTIE 31 0,00 0,00

5003 ASS. MALATTIE C 01/2016 2 0,00 0,00

5060 RITENUTA D'ACCONTO (0%) 3 0,00 0,00

6107 SINDACATO S.I.M.E.T. 1 0,00 0,00

6117 SINDACATO CGIL 1% (OR) 1 0,00 0,00

6150 SINDACATC A.N.M.O.S. 2 0,00 0,00

ENERALE : Netto: 67.327,47 Totali: 10202,00 88.858,52




