REGIONE AUTONOMA DELLA SARD_EGNA
Lanusei

Proposta del Servizio Risorse Umane N° 476 del 17.10.2016
Deliberazione del Commissario Straordinario

n°605 del 1 [ OTT. 2016

Oggetto: indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e

indeterminato, di n tre unita di collaboratore professionale - assistente sociale cat.

“D”.

Su proposta del Direttore del Servizio Risorse Umane

VISTI il D.Lgs 502/92 e s.m.i.,, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R. 220/01, il D. Lgs
165/2001ed il C.C.N.L. in vigore per I'area del comparto;

PREMESSO che nella dotazione organica Aziendale sono disponibili tre posti di collaboratore
professionale — assistente sociale cat. “D” di cui due da destinare al Distretto Aziendale e un posto per il
consultorio familiare;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n 49 del 15 febbraio 2016 di “ piano assunzioni a
tempo indeterminato in esecuzione delle autorizzazioni dellAssessorato delllgiene e Sanita e
Assistenza’;

VISTA la delibera n 398 dell' 11 ottobre 2016 ove si & preso atto dei verbali della commissione
preposta al colloquio della mobilita regionale e interregionale, compartimentale e intercompartimentale,
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di n tre posti di collaboratore professionale — assistente
sociale cat."D", ai sensi dell'ex art. 30, comma 2- bis del D.Lgs 165/01 e art. 19 del C.C.N.L. integrativo
del 2001 comparto sanita e dalle cui risultanze emerge un giudizio di non idoneita in relazione al posto
da ricoprire dei candidati presentatisi al colloquio ;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dover procedere all'indizione di una procedura concorsuale
per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n tre unita collaboratore professionale — assistente
sociale cat."D" al fine di procedere alla copertura dei relativi posti vacanti e per la copertura di ulteriori
posizioni di lavoro di pari profilo e posizione funzionale in relazione alle eventuali future esigenze;
VISTO il D.P.R. 220/01, con il quale ¢é stato approvato il Regolamento per la disciplina concorsuale per
il personale del comparto del servizio sanitario nazionale;

VISTO il D.P.R. 445/2000 in materia di autocertificazioni;

VISTO ed approvato il bando di concorso pubblico allegato alla presente delibera quale parte

integrante;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

ATTESO che l'atto & conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale, di cui alla
deliberazione del Commissario Straordinario n 62 del 19 febbraio 2016;

VISTO I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dellAzienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario

regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31 12.2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina ¢ stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana e stato prorogato I'incarico di Direttore Amministrativo f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno

Pilia ¢ stato prorogato l'incarico di Direttore Sanitario ff. fino al 31 dicembre 2016:

VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione

delle Unita sanitarie locali;

VISTO I' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta

norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell‘art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa
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1. di dare atto che nella dotazione organica dell’Azienda risultano vacanti e disponibili n tre (3)
posti di collaboratore professionale — assistente sociale cat."D” e che si € rilevata la necessita di
procedere alla copertura dei suddetti poé.ti;

2. di procedere, per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,
allindizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n tre posti di
collaboratore professionale — assistente sociale cat."D” per la copertura di ulteriori posizioni di
lavoro di pari profilo e posizione funzionale, in relazione alle eventuali future esigenze;

3. di approvare, conseguentemente, il relativo bando di concorso pubblico che si allega alla
presente deliberazione quale parte integrante;

4. di disporre la pubblicazione del suddetto bando sul sito internet aziendale www.asllanusei.it —

sez. concorsi e selezioni e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
5. di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti amministrativi derivanti dall’adozione
del presente atto.
L'Estensore
Dr. Alfio Serra
Il Responsabil{di’r!‘Servizio Risorse Umane
\

Dr.ssa Tomas Pi%ia Gioi

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
Dott. Bruno Pilia Dott Giovanni Deiana
&5 @fj
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Grazia Cattina
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nell'Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

13 0Lk 2016

ervizi ari @ener Legali
b‘
4

-

[\(j Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2008).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/20086).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).
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ProtocéiB;;{GlzoM/ b &AL, Lanusei, li 19 OTT. 2016

DESTINATARI:

— Commissario Straordinario
Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali
Servizio Bilancio

|
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SERVIZIO SANITARIO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE N. 4
LANUSEI
AVVISO DI CONCORSO

In esecuzione della deliberazione del Commissario n° --- del
_.10.2016 ¢ indetto un pubblico concorso, per esami e per titoli, per
l'assunzione a tempo indeterminato di:

N° 3 (tre) unita di collaboratore professionale — assistente sociale
Cat.”D” ; |

Questa Amministrazione, secondo quanto disposto dal punto 1
dell’art. 7 del D.L. n°® 29/93, garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro. Il
presente bando viene adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie ai sensi della Legge
12/03/1999 n° 68 , e della Legge 24/12/86 n° 958.

Al presente concorso ¢ applicata la frazione di riserva dei posti
determinata nella percentuale prevista dall’art. 18, VI comma, del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modificazioni
ed integrazioni, per i volontari delle Forze Armate, calcolata ai sensi
del VII comma della medesima normativa.

L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso,

stabilite dal D.Lvo n° 502/92 e dal D.P.R. n° 487/94 e successive

i
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modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. del 27.03.01 n° 220
vengono in particolare di seguito specificate:

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A. REQUISITI GENERALI:

1) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme relative alle categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell'Azienda Sanitaria Locale, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti ospedalieri
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.N° 761/79, &
dispensato dalla visita medica.

B. REQUISITI SPECIFICI:

1) Laurea triennale di primo livello in Scienza del Servizio Sociale
(classe 6) di cui al D.M. 509/99, ovvero Laurea triennale di primo
livello in Servizio Sociale (classe 1.39) di cui al D.M. 270/04, Laurea
Specialistica o Magistrale del nuovo ordinamento appartenente ad una
delle seguenti classi: 57/S programmazione e gestione delle politiche e
dei servizi sociali; L.M. 87 - servizio sociale e politiche sociali;
Diploma di laurea del vecchio ordinamento in servizio sociale;
Diploma universitario in servizio sociale di cui alla L. 341/1990 o
diploma di cui al D.P.R. N 162/1982 assistente sociale abilitante ai

sensi del D.P.R. 14/1987.
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2) Iscrizione all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invaliditd non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. L'eventuale esclusione
dal concorso sara comunicata al candidato entro 30 giorni dalla data
di esecutivitd della deliberazione con la quale la A.S.L. dispone €
motiva l'esclusione stessa, mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

2) DOMANDE DI AMMISSIONE:

Le domande di ammissione al Concorso, di cui si allega uno schema
esemplificativo ( Allegato " A "), redatte in carta semplice, devono
essere rivolte al Commissario della A.S.L. n° 4 di Lanusei e presentate
o spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3).

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devono dichiarare nella
domanda:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato

condanne penali;




5) il possesso del titolo di studio previsto per Iaccesso alle rispettive
carriere;

6) liscrizione all'Albo professionale;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso  Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego;

9)igli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza, a

parita di merito e di titoli, in base all'art. 5 del D.P.R. N° 487/94;

10) I’eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della vigente
normativa.ll candidato portatore di handicap dovra specificare, in
relazione al proprio handicap, ’ausilio necessario in sede di prova
concorsuale, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

11)il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). La domanda deve essere firmata € non
necessita di autentica.lLa mancanza della firma, o la omessa
dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione
determina I’esclusione dal concorso. L'amministrazione declina, fin
d'ora, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di domicilio
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa. Alla domanda di
partecipazione i candidati devono allegare inoltre tutte le certificazioni

relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
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valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, in carta libera,
datato e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati nelle modalita
previste dal D.P.R. 445/2000.Tale dichiarazione sostitutiva pu0 essere
resa:

a) dinanzi a funzionari competenti degli Uffici Concorsi (senza
autentica di firma);

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di identita
valido.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Nella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto del Presidente della
Repubblica 20/12/1979 n° 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Alla domanda deve
essere unito, in triplice copia in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, con I’indicazione del relativo stato (
se in originale o in copia autenticata). Al fine di dar corso al concorso
sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato personale, nonché
quelli relativi al curriculum scolastico € professionale. Tali dati sono
finalizzati a consentire lo svolgimento della procedura di concorso, ad
attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e a formulare la
graduatoria finale.

3) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE:
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La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate tramite Servizio Pubblico Postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale
N° 4 Lanusei, Via Piscinas N° 5 08045 Lanusei, ovvero presentate
direttamente all'Ufficio Protocollo della A.S.L. N° 4 Lanusei Via
Piscinas 5, I piano, dalle ore 08,00 alle ore 14,00 di tutti i giorni
feriali eccetto il sabato; le domande potranno inoltre essere inviate,
nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file in formato PDF,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
unitamente a scansione del documento di identita del sottoscrittore
all’indirizzo PEC del servizio per la tenuta del protocollo informatico:

protocollo@pec.asllanusei.it . Si precisa che la validita di tale invio,

cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo,
da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata
personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopraindicata. B’ esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione. Il termine per I'inoltro delle domande e dei documenti
allegati, pena esclusione dal concorso, ¢& fissato entro il 30° giorno da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente bando per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; qualora
detto giorno fosse festivo, il termine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo ( nei trenta giorni non viene computato il
giorno della pubblicazione del presente bando, per estratto, nella

Gazzetta Ufficiale ).



% Le domande si considereranno prodotte in tempo utile solo se

saranno pervenute dopo la pubblicazione del bando, per estratto, sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica, purché spedite a mezzo

raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra

indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale

accettante.

% Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di

documenti & priva di effetto.

4) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita

previste dal D.P.R. 220/2001 ai sensi dell’ art. 44.

S5)PROVA PRESELETTIVA
In relazione al numero delle domande pervenute, 1’ Azienda potra
attivare una prova preselettiva, in conformitd delle disposizioni
contenute nell’art. 1, comma 2 del DPR 487/94, e nell’art. 3,
comma 4 del DPR 220/01, alla quale saranno ammessi tutti coloro
che abbiano presentato regolare domanda di partecipazione al
concorso, muniti di documento di riconoscimento in corso di
validitad. I candidati che per qualsiasi motivo non si presentino a
sostenere la prova preselettiva nel giorno e nel luogo indicato, con
le modalita previste nel successivo articolo 7, saranno ritenuti
rinunciatari al concorso stesso. La prova preselettiva verra
effettuata sulla base di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle

materie oggetto delle prove d’esame. Il punteggio conseguito nella




prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale ma

consente ’accesso alle ulteriori prove concorsuali.
6)SVOLGIMENTO DELLE PROVE E CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI
Il diario delle prove scritte per i candidati ammessi deve essere
pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiana- IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”’non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse. Il diario delle
previste prove concorsuali, oltre ad essere reso noto nei modi € nelle
modalitd sopra descritte, sard pubblicato sul sito istituzionale
dell’ Azienda www.asllanusei.it nella sezione concorsi € selezioni — in
svolgimento, all’interno del relativo avviso. Ai candidati che
conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale deve essere data
comunicazione con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla. In relazione al numero dei candidati la
commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la
comunicazione della avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato
al termine dell’effettuazione della prova pratica. La prova orale deve
svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

PROVE D’ESAME
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Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

1) Vertente su un argomento scelto dalla Commissione attinente al
posto messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la posizione funzionale a concorso;

2) Prova pratica:

1) Esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
COoncorso.

b) Prova Orale:

1) verte su argomenti della prova scritta oltre che su elementi di
informatica e sulla verifica della conoscenza almeno a livello iniziale
di una lingua straniera preventivamente scelta dal candidato tra il
francese e I’inglese;

7TYPUNTEGGIO

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

) 30 punti per i titoli;

o 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

. 30 punti per la prova scritta;
. 20 punti per la prova pratica;
. 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

. Titoli di carriera ............c.coeeet ciiiil punti 15;
. Titoli accademici e di studio................ punti 05;
. Pubblicazioni e titoli scientifici............. punti 03;
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o Curriculum formativo e professionale..... punti 07.
8)VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

I superamento di ciascuna prova & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici:

D) 21/30 (ventuno trentesimi)  nella prova scritta;

2) 14/20 (quattordici ventesimi) nella prova pratica;

3) 14/20 (quattordici ventesimi) nella prova orale.
9)GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. E> escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame,
la prevista valutazione di sufficienza. Ai sensi dell’art.2, ¢.9, della
Legge 191/98, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari
punteggio, ¢ preferito il candidato pii giovane d’eta. Tale graduatoria,
sara approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n°
4 di Lanusei previo riconoscimento della regolarita degli atti del
concorso. La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Sardegna. Tutte le preferenze e le precedenze
stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione siano stati uniti i necessari documenti
probatori. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni.

10)ADEMPIMENTI DEI VINCITORI



I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASL, ai fini
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre, in
carta legale, al Servizio del Personale, nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, la seguente documentazione:

1. I documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso per i quali sia prevista
autodichiarazione sostitutiva;

2. Certificato generale del casellario giudiziale;

3. Altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione;

fotocopia del tesserino contenente il codice fiscale ( in carta semplice).
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione I’ Azienda comunichera di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

11). ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, la
A.S.L. procedera all’assunzione dei vincitori mediante stipulazione
del contratto individuale di lavoro nel quale viene indicata la data di
presa servizio. L’assunzione decorre a tutti gli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettivo inizio del servizio.In caso di
decadenza o rinuncia al posto da parte del vincitore del concorso,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla nomina di
altro concorrente secondo 1’ordine della graduatoria stessa. Col la
partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei concorrenti
’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni € precisazioni del

presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
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stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie Per
quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle
norme del D.L.vo n° 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, alla legislazione vigente in materia concorsuale per il
Servizio Sanitario, alle norme del D.P.R 487 del 09/05/1994 in quanto
applicabili, al D.P.R. N° 220/2001, nonché al CCNL del personale di
comparto del S.S.N.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL D. L.GS.196/03
Si informa che:

1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1 Unita
Operativa Personale della Asl di Lanusei e trattati per le finalita di
gestione del bando di concorso e del rapporto di lavoro instaurato;

Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con
elaboratori a disposizione degli uffici;

I dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati;

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso;

I Responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Unitd Operativa
Personale;

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato D.LGS, tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti

in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
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trattamento per motivi legittimi rivolgendosi all’U.O. Personale —
ufficio concorsi — Asl di Lanusei.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare, in tutto o in parte, o modificare il
presente avviso, senza I’obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

II testo integrale del presente Bando e relativi allegati sard pubblicato
sul sito web istituzionale della ASL n.4 di Lanusei all’indirizzo
www.asllanusei.it — sezione concorsi e selezioni, con effetto di
pubblicitd legale, ai sensi dell’art. 32 comma 1 della L. 69 del
18/06/2009.

Il Commissario: Dr.ssa Grazia Cattina

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4
LANUSEI
Allegato "A"

Schema di domanda ( da ricopiare su carta semplice a macchina o in

stampatello):
Al Direttore Generale
Dell'Azienda Sanitaria Locale N° 4
Via Piscinas, 5
08045 LANUSEI (NU)
Il/1a sottoscritto/a nato a
(provincia di )il
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e residente in (provincia di )

Via Ne° (c.a.p. ) numero

telefonico chiede di essere ammesso/a al

concorso per titoli ed esami per l'assunzione di N° 3 unita di
collaboratore professionale — assistente sociale Cat. “D”.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1. & cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell'Unione
Europea;

2. ¢in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

3. ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di

4. non ha riportato condanne penali, né ha procedimenti penali in
COrs0;

5. per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢& la

seguente :

6. ¢ in possesso dei titoli di studio richiesti dal bando quali requisiti

di ammissione ;

7. ¢ iscritto all'Albo dei/degli (ove esistente)

8. € in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del
D.P.R. 10 Gennaio 1957 n®° 3 e successive modificazioni e
integrazioni;

9. ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni;

10. non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ,né ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego;

11.di conoscere le seguenti applicazioni informatiche.

12.da il proprio assenso al trattamento dei dati personali;

14




13.di scegliere la seguente lingua straniera

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

c.a.p. tel.:

Data

Firma
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