REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Risorse Umane N° 508 del 03.11.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

nelacdel 1 3 NOV. 2016

Oggetto: indizione avviso di mobilita volontaria regionale e interregionale compartimentale, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore

professionale sanitario — assistente sanitaria — Cat."D".

Su proposta del Direttore del Servizio Risorse Umane

PREMESSO che nella nuova dotazione organica, di cui alla delibera n 119 del 21 marzo 2016,
risultano disponibili e vacanti n un posto di collaboratore professionale sanitario — assistente sanitaria—
cat."D";

CHE la R.A.S. prot. n 20553 del 21/07/2016 ha autorizzato questa Azienda alla copertura a tempo
indeterminato di n un posto;

PRESO ATTO delfindisponibilita di graduatoria concorsuale da cui attingere;

CONSIDERATO che I'art. 30 del D.Lgs 165/01 e s.m.i., dispone che le amministrazioni pubbliche, prima
di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, devono attivare le procedure di mobilita di cui al
comma 1 del medesimo articolo;

RITENUTO di dover procedere alla copertura del suddetto posto in organico in via preliminare mediante
mobilitd volontaria esterna in entrata e cid al fine di verificare la possibilita di assumere una figura
professionale gia formata ed in possesso di specifiche competenze funzionali alle esigenze
organizzative dell'Azienda;

STABILITO, pertanto, di indire avviso pubblico di mobilita preconcorsuale in entrata in ambito regionale
ed extraregionale tra aziende ed enti del comparto sanita, per la copertura a tempo indeterminato di
detto posto e di approvare il relativo bando, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, nel quale vengono definiti i requisiti specifici ai fini dell'ammissione all'avviso;

PRECISATO che, in assenza di presentazione domande o in assenza di candidati idonei, 'Azienda &
autorizzata a procedere nei modi e nei termini di legge all'attivazione della prescritta procedura
concorsuale pubblica;

ATTESO che latto & conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale, di cui alla

deliberazione del Commissario Straordinario n 62 del 19 febbraio 2016;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

VISTO lart. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per
la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e
n. 21 del 2012" che prevede 'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende
sanitarie; AN |
VISTO I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dell'Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016:
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina & stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana e stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia & stato prorogato 'incarico di Direttore Sanitario ff. fino al 31 dicembre 2016;
VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante * riordino della disciplina in materia
sanitaria, @ norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina l'organizzazione
delle Unita sanitarie local;
VISTO I art. 9 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5”, che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;
VISTI i pareri favorevoli de! Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;
SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa
1. di indire awviso pubblico di mobilita preconcorsuale in entrata in ambito regionale ed
extraregionale, approvando il relativo bando, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, per la copertura a tempo indeterminato di n un posto di collaboratore

professionale sanitario- assistente sanitaria cat.’D":
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2. di disporre la pubblicazione sul sito internet aziendale alla voce selezioni e concorsi;

3. diincaricare il Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.
L’Estensore %
Dr. Alfio Serra

Il Responsabil ﬂ,’ Servizio Risorse Umane

O .,
Dr.ssa Tomasa|Pina Gioi

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
Dotf Bruno Pilia Dott Giovanni Deiana
" \_/(/'/L;l/\/l

(-
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO \

Dott.ssa Grazia Cattina

2
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 4 Lanusei

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata
nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

0 4 NOV. 2016
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(Dlreﬁore\ Servjzio Affari Generali e Legali

?é‘.( ;:: .“"1/ /f) /7{;/(&&\»
A *
NG

~
S ———

[ 1 Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/20086).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2008).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.

29, 1° comma L.R. 10/2006). /

[ Dg?attore\del Servizio Affari Generali e Legali

o I

Protocollo n° PG/2016/ 236 %2, Lanusei, I 0 4 NOV. 2016

DESTINATARI:

— Commissario Straordinario
— Collegio Sindacale
- Servizio AA.GG e Legali
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AVVISO DI MOBILITA ESTERNA
PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - ASSISTENTE
SANITARIA CAT. D - PER IL SERVIZIO DI IGIENE PUBBLICA DELLA ASL DI LANUSEI
( art. 30 comma 2-bis del Decreto Legislativo 165/2001)
E’ indetta con deliberazione del Commissario Straordinario n. ___del __/1 1/2016 una
procedura di mobilita preconcorsuale esterna per la copertura di n° 1 posto, a tempo pieno
ed indeterminato, di:
- QUALIFICA: Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario cat.
D:
- DESTINAZIONE: Servizio lgiene Pubblica,
- SEDE DI SERVIZIO: Lanusei .
Requisiti
Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni:
< In possesso del profilo di collaboratore professionale sanitario — Assistente Sanitario Cat.
D;
% In servizio di ruolo a tempo pieno ed indeterminato e che abbiano superato il relativo
periodo di prova,;
< Che non abbiano procedimenti penali e/o disciplinari in corso né procedimenti conclusi
con esito sfavorevole;
< In possesso dell'idoneita fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;
& aver ottenuto la dichiarazione di assenso al trasferimento presso 'Azienda Sanitaria
Locale n. 4 di Lanusei da parte del’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’'art. 30
c. 1 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.. Tale dichiarazione dovra essere allegata alla

domanda.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso

ed alla data di attuazione della mobilita.

Presentazione delle domande — Termine e modalita

La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in carta libera e debitamente
sottoscritta, pena I'esclusione, indirizzata al Servizio Personale via Piscinas 5 — Lanusei (Og)

dovra essere presentata entro il giomo __/___/ 2016 direttamente all'ufficio protocollo
dell’Ente (Via Piscinas 5 — 08045 Lanusei o spedita a mezzo raccomandata A/R (in tal caso fara
fede la data di partenza riportata sul timbro postale) oppure a mezzo di Posta Elettronica
Certificata all'indirizzo protocollo@pec.asllanusei.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come indicato nella normativa vigente, e
subordinata dall'utilizzo da parte del candidato di casella postale elettronica certificata a sua
volta: non sara pertanto ritenuto valido linvio della domanda da una casella di posta

elettronica semplice anche se indirizzata alla P.E.C. Aziendale

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza sopra indicato non saranno

prese in considerazione.
Alla domanda, che dovra essere redatta utilizzando I'allegato schema, il candidato dovra
allegare il curriculum professionale, datato e sottoscritto, nonché copia di un documento di

identita in corso di validita.
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L'Azienda Sanitaria di Lanusei non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a

forza maggiore.

Modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno valutate
preliminarmente ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno invitati a sostenere un colloquio con
apposita commissione.

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:

1. Curriculum formativo e professionale;

2. Colloguio disposto al fine di accertare la professionalita e I'esperienza acquisita.

Alla valutazione del curriculum e del colloquio sara attribuito un punteggio complessivo
espresso in trentesimi, secondo i criteri predeterminati dalla commissione giudicatrice, ed il
candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito almeno il punteggio di 21/30.

Il presente avviso non produce nei confronti degli interessati alcun diritto allassunzione
presso I'Azienda Sanitaria Locale di Lanusei che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
non tener conto delle domande presentate.

La domanda di partecipazione degli interessati & considerata come semplice

manifestazione d’interesse all’eventuale copertura del posto.

La data, I'ora e la sede di svolgimento del colloquio saranno resi noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asllanusei.it -~ Sez. Selezioni e
Concorsi - ai sensi dell'art. 32 legge n°® 69/2009, almeno 7 giorni prima della data fissata per
lo svolgimento del colloquio. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. |
candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. Coloro che
non si presenteranno al previsto colloquio nelle date prefissate, saranno automaticamente
esclusi dalla procedura.

Predisposizione della graduatoria finale

La graduatoria finale degli idonei sara formulata sulla base del punteggio complessivamente
attribuito alla valutazione del curriculum e del colloquio.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, 'Amministrazione si riserva la
facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

L'Azienda Sanitaria Locale di Lanusei si riserva la facolta di sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente avviso, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di
comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Ai sensi e per effetti del decreto legislativo 165/2001 e 198/2006 & garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento di
lavoro.

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene affisso allAlbo Pretorio del’'Azienda Sanitaria Locale della Asl di
Lanusei nonché nel sito internet aziendale www.asllanusei.it./sez./concorsi

Non saranno esaminate le domande pervenute prima della pubblicazione all’Albo del
presente avviso di mobilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL/

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, e s.m.i, saranno trattati




esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell'eventuale
successivo procedimento di assunzione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al’U.O. Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Locale (tel. 0782/490548).

Il Commissario Straordinario

(Dott.ssa Grazia Cattina)
Al Servizio delle Risorse Umane

A. S. L. Lanusei

Via Piscinas 5
08045 Lanusei— Og

Oggetto : Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la
copertura di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario — assistente
sanitario cat. D per il Servizio di Igiene Pubblica di Lanusei, a tempo pieno ed
indeterminato.
I/la sottoscritto/a

Nat _a Prov. il
Residente a Prov. cap
In Via n.
Tel cell.

Chiede

di partecipare all'avviso di mobilita esterna volontaria per il posto di cui in oggetto.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni

Dichiara
sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del richiamato D.P.R. n. 445/2000
quanto segue:
a) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato della seguente
Amministrazione pubblica:

_ O inquadrato nella categoria giuridica cat. posizione economica
dal profilo professionale X
b) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

c) di avere I'idoneita fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;

d) di aver superato il periodo di prova nell Ente di appartenenza;

e) di non aver procedimenti penali e/o disciplinari in corso né procedimenti conclusi con esito
sfavorevole.

Allega alla presente la seguente documentazione :

_DOCurriculum professionale datato e sottoscritto;

_[OFotocopia di un documento di riconoscimento, fronte e retro, in corso di validita;

_Oogni altra documentazione che il candidato ritenga opportuna.

Data

(firma non autenticata)

&






