REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEQNA
L 4 Lanusei

Proposta del Servizio Affari Generali e Legali n. 504 del 28/10/2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

651 der ] 1 NOV. 2016

Oggetto:  Rinnovo incarico Medico Competente al Dr. Davide Setzu.

Su Proposta della Direzione aziendale

PREMESSO che con Deliberazione n°® 365 del 30/09/2015 si affidava lincarico di Medico
Competente, ai sensi dell'art. 41 D.Lgs. n.81/2008 e s.m., per la durata di 1 anno a decorrere dal
03/11/2015, al Dr. Davide Setzu;

CONSIDERATO che nel bando pubblico per il conferimento dell'incarico di consulenza finalizzato allo
svolgimento dei compiti inerenti la sorveglianza sanitaria, di cui all'art. 41 D.Lgs. n.81/2008 e s.m., da
affidare ad un medico competente per la durata di 1 anno, pubblicato in data 30/06/2015, prot.
PG/2015/15147, si premette che lincarico potra eventualmente essere rinnovato per lo stesso
periodo;

RITENUTO che, considerando il proficuo rapporto che si & andato ad instaurare con il professionista
Dr. Davide Setzu, I'Azienda intende avvalersi di questa possibilita;

VISTA la nota di Prot. n° PG/2016/23324 del 02/11/2016 con la quale il Dr. Davide Setzu da la
propria disponibilita a ricoprire I'incarico per un ulteriore anno agli stessi patti e condizioni della
precedente convenzione;

VISTA la dichiarazione del Responsabile della struttura proponente attestante la legittimita e regolarita
tecnica e contabile resa ai sensi dell'art. 32 comma 7 dell’Atto aziendale;

VISTO il DPR 1° agosto 2011 n. 151;

VISTO il D.Lgs. n.ro 229/99 e successive modificazioni;

VISTO l'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per
la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e
n. 21 del 2012" che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende
sanitarie;

VISTO l'art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dell'Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13/09/2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina é stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14/09/2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana € stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16/09/2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia é stato prorogato I'incarico di Direttore Sanitario f.f. fino al 31 dicembre 2016;
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VISTO ['art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione delle Unita

sanitarie locali;

VISTO l'art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa,

1. Di rinnovare lincarico di Medico Competente, di cui allart. 41 D.Lgs. n.81/2008 e s.m., a
decorrere dal 03/11/2016 al 02/11/2017, al Dr. Davide Setzu agli stessi patti e condizioni della
precedente convenzione approvata con deliberazione n°365 del 30/09/2015;

2. Didare atto che la spesa prevista pari ad € 15.000,00, lordi onnicomprensivi, gravera sul conto
A502040101 “Acquisti di consulenze sanitarie - altro “ dei Budget 2016/2017;

3. Di incaricare dellesecuzione del presente atto il Servizio Affari generali e legali ed il Servizio
Contabilita e Bilancio, ciascuno per gli adempimenti di propria competenza.

Cispiias
Dr.ssa @@\

Il Direttore del Se

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
Dr. Bruno Pilia Dr. Giovanni Deiana
:‘\.«\,5/\/— (é{'\"’

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr.ssa Grazia Cattina
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Lanusei

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

1 1 Nov. 2016

érvizig Affari Generali e Legali
rio Loi

/ i
[\A Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma

L.R. 10/2008).

[ ] Esecutiva in data

in quanto al controllo regionale non sono

stati riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ ] Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del

(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

-—

Protocollo n° PG/2016/__ 2Ll $3  Lanusei, i ! | NOV n15

DESTINATARI:

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio

Presidio Ospedaliero
Distretto Socio-Sanitario

Commissario Straordinario

Servizio AA.GG e Legali
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SERVIZIO SOCIO-SANITARIO

A.S.L. N° 4 LANUSEI

Atto di rinnovo convenzione tra I'Azienda Sanitaria Locale n°4 di Lanusei e il Dr. Setzu Davide per un
incarico di consulenza finalizzato allo svolgimento di compiti inerenti la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, di cui all’art. 41 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m. da affidare ad un Medico competente - periodo
03/11/2016 al 02/11/2017.

L’anno duemilasedici il giomo tre del mese di novembre nella sede del'Azienda Sanitaria Locale n°4 di

Lanusei
TRA

L'Azienda Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei, Codice Fiscale 00978060911, rappresentata dal Commissario
Straordinario pro-tempore Dr.ssa Grazia Cattina nata ad Ozieri (SS) il 17/10/1960, domiciliato in tale sua
qualita in Lanusei (OG), Via Piscinas n° 5, c.a.p. 08045;

E

Il Dr. Davide Setzu, Codice Fiscale STZDVD77E27B3540, nato a Cagliari il 27/05/1977 e residente a
Calasetta (Cl), Via G. Garibaldi n® 63, c.a.p. 09011,

PREMESSO

Che la ASL n° 4 di Lanusei ha la necessita di avvalersi della collaborazione esterna di un Dirigente Medico
munito della specializzazione al fine di garantire lo svolgimento delle attivita di consulenza medica relativa alle
funzioni di medico competente di cui all'art. 41 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.,;

Visto che con Deliberazione n° 365 del 30/09/2015 si affidavaAI’incarico di Medico Competente, ai sensi
dell'art. 41 D.Lgs. n.81/2008 e s.m., per la durata di 1 anno a decorrere dal 03/11/2015, al Dr. Davide Setzu;

Considerato che nel bando pubblico per il conferimento dellincarico di consulenza finalizzato allo
svolgimento dei compiti inerenti la sorveglianza sanitaria, di cui all'art. 41 D.Lgs. n.81/2008 e s.m., da
affidare ad un medico competente per la durata di 1 anno, pubblicato in data 30/06/2015, prot.
PG/2015/15147, si premette che l'incarico potra eventualmente essere rinnovato per lo stesso periodo;

Ritenuto che, considerando il proficuo rapporto che si € andato ad instaurare con il professionista Dr.
Davide Setzu, I'Azienda intende avvalersi di questa possibilita;

Vista la nota di Prot. n® PG/2016/23324 del 02/11/2016 con la quale il Dr. Davide Setzu da la propria
disponibilita a ricoprire I'incarico per un ulteriore anno agli stessi patti e condizioni della precedente
convenzione;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

art.1
Il Dr. Davide Setzu in qualita di consulente Medico competente si obbliga a prestare a favore dell’Azienda le
attivita indicate dagli artt. 25 e 41 D.Lgs. n.81/2008 e s.m.;

\§
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art.2

Le attivita mediche previste saranno prestate presso i locali ubicati nella Direzione Sanitaria Ospedaliera.
Tutte le prestazioni specialistiche e strumentali necessarie saranno erogate dai professionisti della ASL 4 nelle
strutture aziendali secondo specifiche procedure definite in merito dalla Direzione Generale dell'Azienda;

art.3
Il professionista si impegna ad effettuare con responsabilita le attivitd di cui al precedente articolo ed a
garantire i risultati della propria attivita lavorativa. Ha la responsabilita diretta per attivitad professionali a lui
affidate nonché per i risultati conseguiti;

art.4
Lo stesso specialista, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla L.241/90 ss.mm.ii. € tenuto a mantenere
il segreto professionale e non puo dare informazioni e comunicazioni relative ai provvedimenti ed operazioni di
qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cio possa
derivare un danno per I'Azienda ovvero un ingiusto vantaggio o un danno a terzi;

art. 5
Al Medico Competente, in assenza di uno specifico tariffario aziendale € riconosciuto un compenso annuo
determinato in € 15.000,00 da erogarsi in quattro soluzioni trimestrali posticipate dietro presentazione di
regolare fattura; alla stessa dovranno essere allegati appositi verbali con specificazione sintetica delle attivita
eseguite e con I'apposto visto di conferma da parte del Direttore Sanitario del P.O.;

art.6
La presente convenzione ha validita di 1 (uno) anno a decorrere dal 03/11/2016 e sino al 02/11/2017;

art. 7
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a quanto previsto dalla normativa vigente e dal
Codice Civile;

art. 8
La presente convenzione potra essere estinta anticipatamente, in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo da
entrambe le parti con un preavviso minimo di giorni 30, senza che nulla sia dovuto, a titolo di risarcimento

danni;
art. 9

Per ogni controversia inerente il presente contratto si elegge competente il Tribunale di Lanusei.

| Direttore Amministrativo f.f.
Dr. Giovanni Deiana

[ Commissario Straordinario dell'A.S.L n° 4 di Lanusei Il Medico Autorizzato
Dr.ssa Grazia Cattina Dr. Davide Setzu
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AZIENDA ASLN° 4 LANUSEI " UHE0)L7

DIREZIONE AMMINISTRATIVA asLa 020
SERVIZI AFFARI GENERALI E LEGALI erat 2015718147 del 20/08 o T
Tel. 0782 -490529

E.mail :affarigenerali@ausl4lanusei.it

ass.  Affari General: e Legall

A

Prot. N°

BANDO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN UNCARICO DI CONSULENZA FINALIZZATO ALLO
SVOLGIMENTO DI COMPITI INERENTI LA SORVEGLIANZA SANITARIA DI CUI ALL’ART. 41 DEL
D.LGS. N° 81/2008 DA AFFIDARE AD UN MEDICO COMPETENTE.

La Asl n°4 di Lanusei deve garantire la sorveglianza sanitaria ai propri dipendenti cosi come previsto dall'art.
41 del D.Lgs. 81/2008.

A tal fine il presente bando € indirizzato alla individuazione di un medico competente, che & tenuto a svolgere \\
attivita di consulenza per un anno, rinnovabile eventualmente per lo stesso periodo, per un minimo di 5 ore
settimanali, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto, da assicurare presso un ambulatorio che potra LOY
essere ubicato in una delle sedi ASL sita nei comuni di Lanusei, Tortoli e Jerzu, per le attivita di se‘guuito

indicate relative ai lavoratori dipendenti ASL e per tutti gli operatori che siano equiparati agli stessi ai sensi 3

della normativa vigente (es. tirocinanti): ) Do)

a) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & '
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute suscettibili di peggioramento a causa della attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare Iidoneita alla mansione
specifica.

e) visita medica al rientro da assenza prolungata dal servizio, come previsto dalla norma

f) visita medica alla cessazione dei rapporti di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

g) ogni altra diversa attivita prevista da specifiche norme di legge.




Il compenso annuo lordo onnicomprensivo previsto per il succitato incarico & di € 15.000,00 .

I requisiti di accesso:

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;
- iscrizione all'ordine dei medici
- specializzazione in Medicina del Lavoro o disciplina equipollente;
- godimento dei diritti politici;
- assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che precludano
I'accesso al pubblico impiego;
- non essere stati destituiti, dispensati, decaduti o licenziati per motivi disciplinari dallimpiego presso

una pubblica amministrazione;

Il conferimento dellincarico avviene sulla base di selezione comparativa, effettuata da apposita commissione,
nominata secondo quanto previsto nel regolamento per I'attribuzione degli Incarichi di collaborazione esterna,
approvato con delibera n® 79 del 27/02/2009, valutando gli elementi risultanti dai curricula da cui si evince

provata competenza.

Presentazione della domanda: ;
La domanda e la documentazione ad essa allegata, recanti il seguente oggetto: “Candidatura per il
conferimento di un incarico di consulenza di Medico competente”, devono essere inoltrate alla pec aziendale:

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 luglio 2015 alla PEC aziendale,

protocollo@pec.asllanusei.it
Nella istanza deve essere dichiarato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione.

L'istanza deve essere corredata da idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

All’istanza dovranno essere allegati i seguenti documenti:
Curriculum vitae debitamente sottoscritto con firma digitale. | contenuti del curriculum che la commissione

valuta concernono le attivita professionali e di studio attinenti all'incarico da svolgere, con riferimento:

a) al tipo di istituzione presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle

prestazioni erogate dalle strutture medesime;




b) alla posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alla sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio e di addestramento professionale, per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del Diploma Universitario, di Laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con lindicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazioni a corsi, congressi, convegni e seminari, anche svoltisi all'estero;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione di lavori nonché al suo impatto nella
comunita scientifica.

Per ognuno dei suddetti elementi la commissione computa un sommario giudizio. | Candidati ritenuti idonei

saranno convocati per un colloquio motivazionale. La commissione formulerd quindi una valutazione

complessiva e stilera una graduatoria.
W
,W

Disposizioni finali:
Il bando ¢ affisso all’Albo Pretorio del’Ente nel sito aziendale: www.asllanusei.it.

"Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali
) = .‘ - \ /) 4
Dr‘f/ Ar]to io Mario Loi
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AAGG

Da: Davide Setzu <davidesetzu@gmail.com>

Inviato: mercoledi 2 novembre 2016 08.09

A: AAGG

Oggetto: Re: proposta di rinnovo convenzione anno 2017 per attivita di Medico Competente presso la ASL di Lanusei
Gent.mi,

con la presente confermo la disponibilita per I’incarico di Medico Competente.
Distinti saluti

Davide Setzu

Il giorno 28 ottobre 2016 14:16, AAGG <affarigenerali@asllanusei.it> ha scritto:

Buongiorno,

la contatto informalmente, in merito all’oggetto, visto 1’approssimarsi della scadenza del contratto, per avere
la sua disponibilita per I’incarico di Medico Competente presso la ASL di Lanusei alle medesime condizioni

della precedente convenzione.

Se disponibile la prego di inviare una mail di risposta alla presente per dare modo al nostro servizio di
procedere con la predisposizione degli atti necessari.

La saluto cordialmente

SL4
Protl. 2016/23324 del 02/11/2016 ore 09.27
Mutt DOTTOR SETZU DAVIDE

Dr.ssa Daniela D'Alia Ass.. Affari Generali e Legall
Serv. Affrt Generalt e Legal T
ASL 4 Lanusei

Tel: 0782/490575

Fax: 0782/41003

Email: ddalia@asllanusei.it

Email affarigenerali@asllanusei.it

Email pec serv.affarigenerali@pec.asllanusei.it

Dr. Antonio Mario Priamo Loi
Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

ASL 4 Lanusei




Tel. 0782/490529
Fax 0782/41003

Email anloi(@asllanusei. it

Email affarigenerali@asllanusei.it

Email pec serv.affarigenerali@pec.asllanusei.it




