REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Risorse Umane N° 528 del 15.11.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

n° QB}deIJ 5 NGV. 2016

Oggetto: indizione selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, di dirigente medico nella disciplina

di ostetricia e ginecologia.

Su proposta del Direttore del Servizio Risorse Umane

PREMESSO che con nota prot. 4560 del 23.09.16 il Commissario ha richiesto la copertura a tempo
determinato del posto, attualmente vacante, del direttore di struttura complessa di ostetricia e
ginecologia, collocato in aspettativa senza retribuzione;

CONSIDERATO che I'Azienda non dispone di graduatoria di selezione in corso di validita;

PRESO ATTO altresi che in seguito a Ns richiesta di utilizzo di valide graduatorie concorsuali vigenti
presso altre Aziende Sanitarie Regionali, nessuno dei candidati idonei ha dato disponibilita ad una
eventuale assunzione a tempo determinato;

RITENUTO pertanto di dover indire una procedura selettiva al fine di acquisire domande di dirigente
medico nella disciplina di ostetricia e ginecologia, per procedere alla formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato;

VISTO il D.Lgs 06/09/2001, n 368;

VISTO il C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria;

VISTO l'art. 56 commi 1 e 2 del D.P.R. 483 del 10 dicembre 97;

VISTO il D.P.R. 445/2000;

CONSIDERATO che, in base alla Legge 18.06.2009 n 69 , art. 32 che a far data dal 01.01.2010 gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici;

VISTO l'allegato bando di selezione predisposto dal Servizio Personale e ritenutolo conforme alle
vigenti disposizioni di legge;

ATTESO che l'atto & conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale, di cui alla

deliberazione del Commissario Straordinario n 62 del 19 febbraio 2016;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

VISTO I' art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “lstituzione dell'Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina e stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana é stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016:
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia ¢ stato prorogato l'incarico di Direttore Sanitario f.f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante ‘riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina l'organizzazione
delle Unita sanitarie locali;

VISTO I' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

1. diindire, come da allegato bando, una pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assunzione
a tempo determinato di dirigente medico nella disciplina di ostetricia e ginecologia, ai sensi del
C.C.N.L. area della dirigenza medica e veterinaria del 05. 08 1997 e successive modificazioni e
del D. Lgs 368/01 e del D.P.R. 483 del 97,
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

2. di disporre la pubblicazione del relativo bando di selezione nel sito internet www.asllanusei.it

alla voce concorsi e selezioni

3. diincaricare il Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

L'Estensore
Dr. Alfio Serra

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.

. Br?o Pilia Dr. Giovanni Deiana

UYA/V [\ﬂﬂ}/)
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. ssa Grazia Cattina
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal
1 6 NOV_ 2018

[\/] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutivain data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati vizi
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art. 29,
1° comma L.R. 10/2006).

; e de}{(zfo Affari Generali e Legali
Fa— ..:l' J Q ]C(\M /\,

Protocolon® PG/2016/ .. 332 Lanuseiii 1 0 NOV. 2016

DESTINATARI:

— Commissario Straordinario

|

Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali

Servizio Bilancio
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oD asunse A.S.L. N° 4 LANUSEI

Via Piscinas n° 5 — 08045 Lanusei — Tel. 0782/490599/565
P.1. 00978060911 — www.asllanusei.it

AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinarion. ___del __ /11/.2016, &
indetto avviso pubblico per titoli e colloquio — per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente di DIRIGENTE MEDICO DI:
OSTETRICIA E GINECOLOGIA.

Gli aspiranti al rapporto di lavoro di cui sopra dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero
affine.

Il personale che, alla data dell’01.02.1998, risulta in posizione di ruolo presso altra Azienda Sanitaria nella
disciplina a concorso & esonerato dal possesso di specialita come sopra richiesto;

c) iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Dal 01.01.12 sono entrate in vigore le modifiche introdotte con l'art. 15 della Legge 12.11.11 n° 183, alla
disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive contenute nel D.P.R. 445/2000. Nei rapporti con la
Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati che restano utilizzabili unicamente nei
rapporti tra privati, sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorieta; conseguentemente dalla data sopraindicata, le Amministrazioni non possono pil accettarli né
richiederli. Tali disposizioni devono essere osservate dalle Pubbliche Amministrazioni e dai gestori di pubblici
servizi nei rapporti fra loro e in quelli con I'utenza. Sara 'Amministrazione a dover verificare la veridicita delle
situazioni dichiarate o ad acquisire d'ufficio le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di notorieta su indicazione da parte dell'interessato degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti.

Gli interessati dovranno far pervenire alla Asl 4 Lanusei di Lanusei - Via Piscinas n.5 - entro il termine
perentorio del giorno

__[___J2016
la documentazione di seguito elencata:
1) DOMANDA, redatta su carta semplice - da formularsi secondo il modello allegato al presente bando -
indirizzata all’Amministrazione dell’Asl 4 Lanusei, contenente le indicazioni previste dallart.3 del D.P.R. n.
483 del 10.12.1997. La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere  inoltrate tramite
Servizio Pubblico Postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda
Sanitaria Locale N° 4 Lanusei, Via Piscinas N° 5 08045 Lanusei, ovvero presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo della A.S.L. N° 4 Lanusei Via Piscinas 5, dalle ore 08,00 alle ore 14,00 di tutti i giorni feriali
eccetto il sabato oppure a mezzo di Posta Elettronica Certificata all'indirizzo protocollo@pec.asllanusei.it. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come indicato nella normativa vigente, € subordinato all’utilizzo da
parte del candidato di casella postale elettronica certificata a sua volta; non sara pertanto ritenuto valido
I'invio della domanda da una casella di posta elettronica semplice anche se indirizzata alla PEC Aziendale
Alla domanda di partecipazione all'avviso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative al
possesso dei requisiti specifici nonché gli altri titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificazione nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda della
tipologia delle situazioni da dichiarare.
La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui agli uniti moduli 1 e 2 non
necessitano dell’autenticazione se sottoscritte dall'interessato avanti al funzionario addetto ovvero
inviate unitamente alla fotocopia di documento di riconoscimento.
Si precisa che, a tal proposito, che:
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- saranno ammessi alla procedura i soli candidati che, in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando,
avranno fatto pervenire la propria domanda entro il termine perentorio sopra indicato; si precisa, a tal
proposito, che _fara fede la data di spedizione della domanda che dovra necessariamente pervenire all'Ufficio
Protocollo dell’Azienda od all'Ufficio Concorsi entro il giorno succitato, pena esclusione;

- ai fini dell'attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui all'art. 27 — comma 7 del D.P.R. 483/1997 (solo per il
Dirigenti Medici), il certificato relativo al diploma di specializzazione o la dichiarazione sostitutiva di
certificazione relativa al conseguimento della specializzazione (MODULO 1) deve contenere espressamente
V'indicazione che il titolo & stato conseguito ai sensi D. Lgs 257/1991; in mancanza di tale espressa
indicazione il diploma di specializzazione sara considerato, conformemente a quanto disposto dal D.P.R.
483/1997, esclusivamente quale requisito dammissione e, pertanto, non potra essere valutato;

- nella certificazione relativa ai servizi dev’essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art.46 del D.P.R. 20/12/1979 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita dev'essere
ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

- nella certificazione relativa ai servizi (attestati mediante allegazione di certificato di stato di servizio in
originale o copia conforme all’originale ai sensi del D.P.R. 445/2001 o mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta di cui al MODULO 2) devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari
all'esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti
pubblici o privati, occorre indicare analiticamente l'ente, la qualifica, I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali
si e prestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei suddetti elementi il relativo servizio non sara
valutato;

I3 non saranno valutate le pubblicazioni, edite a stampa, gualora non siano presentate in fotocopia con
contestuale dichiarazione, ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, che tali copie sono conformi
all'originale in possesso del candidato.

Si ribadisce, infine, che tutti i titoli che non risulteranno documentati con le modalita sopra riportate non
potranno essere oggelto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice.

2) ELENCO, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

I punteggi per i titoli ed il colloguio sono complessivamente 40 punti cosi ripartiti:

a) TITOLI : massimo punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:

- titoli di carriera: punti 10

- titoli accademici e di studio: punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

- curriculum formativo e professionale: punti 4.

b) COLLOQUIO : massimo punti 20, vertente:

- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La comunicazione di ammissione all'avviso pubblico e la data di espletamento del colloquio verranno
notificate ai candidati ammessi con telegramma.

Il superamento del colloquio & subordinato al conseguimento, da parte del candidato, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20, in analogia a
quanto previsto dalla vigente normativa concorsuale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di Legge.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dalla Legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
nella domanda di partecipazione all'avviso saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’Asl 4 Lanusei — Via
Piscinas, 5 — Lanusei (telefono 0782/490548), sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito Internet Aziendale all'indirizzo:
http://www.asllanusei.it

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso pubblico.

La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e ne comporta
la piena ed incondizionata accettazione.

IL Commissario Straordinario
Dott.ssa Grazia Cattina
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FACSIMILE DOMANDA
(da redigere in carta semplice)

All’Amministrazione
dell’Asl 4 Lanusei
Via Piscinas 5
08045 Lanusei

YooYV 11 (o H O chiede di poter partecipare all'avviso pubblico per titoli e
colloquio per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato di DIRIGENTE MEDICO DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA bandito da codesta Azienda.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di:
- essere nato - SRR | O e di risiedere

- essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo ‘le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

— essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ......coeeveiinnes ovvero di non essere iscritto o di
essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi ......ccvveeeee.

- non aver nportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenh condanne penali

--------------------------

—~ essere, nei confrontu degli obblighi militari, nella seguente posizione ......c.ccccieiiriiricninensinninnien, ;

— essere in possesso del diploma di laurea in ..o, ;

- essere in possesso del diploma di specializzazione In .....cocciicniiiininenncnnnen, (specificare se
conseguita ai sensi del D.L.gvo 8 agosto 1991, n.257);

~ essere iscritto all’Ordine dei Medici-Chirurghi della Provincia di...ccovveiiviiinicinoniiiicnnnn, ;

~ prestare oppure avere o0 non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni (in caso di
cessazione del rapporto di lavoro indicare la causa).

- Didare | assenso al trattamento dei dati personali

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente indirizzo:
Vi@ i s CAP...ccereerenn, CITTA o telefono ..cvviviircviinnise e,

N.B. Alla domanda il candidato dovra allegare - in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda della
tipologia delle situazioni da dichiarare - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso il curriculum formativo e professionale redatto in carta
semplice datato e firmato.

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione nelle forme indicate, si suggerisce - per il servizio
prestato presso altre Amministrazioni - di produrre la relativa documentazione in copia unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui al mod.2 che ne attesti la conformita all’originale e, cio, in
relazione alle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco dei documenti, delle
pubblicazioni e dei titoli presentati.
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