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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Risorse Umane N° 554 del 02.12.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario
ne 4Tdel 05 DIC. 2016

Oggetto: pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n una

unita di dirigente medico di ortopedia e traumatologia. Approvazione verbali e relativa

graduatoria e contestuale assunzione del primo classificato.
Su proposta del Direttore del Servizio Risorse Umane
VISTO il D.Lgs. 502 e successive modificazioni, il D.P.R.487/94 e successive modificazioni, il DPR
483/97, il DPR 445/00 il D.Lgs 165/01, ed alle norme contrattuali in vigore per 'Area della dirigenza
medica e veterinaria del S.S.N.;
RICHIAMATA la deliberazione n 242 del 9 giugno 2016 con cui questa Azienda ha indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n una unita di dirigente medico
di ortopedia e traumatologia;
ATTESO che il bando di concorso approvato con le suddetta deliberazione & stato pubblicato per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 69 del 30/08/2016 e integralmente sul B.URA.S. n 37 del
11.08.2016 e che, pertanto, il termine per la presentazione delle domande scadeva il 29/09/2016 ;
RICHIAMATA la deliberazione n 427 del 28 ottobre 2016 con la quale si & proceduto alla nomina della
commissione esaminatrice;
RICHIAMATE altresi le delibere n 422 del 28 ottobre 2016 e n 439 del 7 novembre 2016 con la quale si
é proceduto all'ammissione/esclusione dei candidati;
RILEVATO che la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per ftitoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n una unita di dirigente medico di ortopedia e traumatologia ha
ultimato i propri lavori in data 29 novembre 2016 ed ha trasmesso i verbali per i successivi adempimenti
di competenza;
CONSIDERATO che hanno presentato domanda n 14 candidati ma soltanto 13 di essi si sono
presentati all'espletamento della prova scritta e soltanto n 12 sono stati inseriti nella graduatoria finale;
RILEVATO che, dall'esame del verbale risulta la perfetta regolarita della procedura e la corrispondenza
ai sensi del D.P.R. 483 del 97;
RITENUTO di dover approvare integralmente n. 1 Verbale relativo ai lavori svolti dalla Commissione
esaminatrice che sono allegati al presente atto per farne parte integrante;
RITENUTO di dover approvare la graduatoria di merito contenuta nel Verbale n. 1 ed allegata al

presente atto per farne parte integrante, e di assumere a tempo indeterminato in prova il dottor Giovanni
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Sulcis, collocato al 1°posto nella graduatoria finale di merito del concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di ortopedia e traumatologia;

VISTA la deliberazione n 49 del 15 febbraio 2016 di “ piano assunzioni a tempo indeterminato in
esecuzione delle autorizzazioni dell’Assessorato dell’lgiene, Sanita e Assistenza;

ATTESO che l'atto e conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale, di cui alla
deliberazione del Commissario Straordinario n 62 del 19 febbraio 2016;

VISTO I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “lstituzione dell'Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina é stato prorogato I'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana é stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia é stato prorogato l'incarico di Direttore Sanitario f.f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTO I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante ‘riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione
delle Unita sanitarie locali;

VISTO I art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA
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Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare integralmente il Verbale relativo ai lavori svolti dalla Commissione esaminatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di ortopedia e traumatologia, allegato al presente atto per farne parte integrante;

2. di approvare la graduatoria finale di merito allegata al Verbale ed al presente atto per farne
parte integrante;

3. di nominare a tempo indeterminato, in prova, il dottor Giovanni Sulcis classificatosi al 1° posto
nella graduatoria finale di merito del concorso di cui sopra;

4. di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria del SSN;

5. di attribuire allo stesso il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. imputando la spesa al
bilancio corrente;

6. di disporre la pubblicazione della graduatoria di merito del concorso in argomento sul sito
aziendale

7. diincaricare il Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di propria competenza;

L'Estensore ié//
Dr. Alfio Serrall&=~

Il Responsabile del

Dr.ssa Tomasa Pina Gaoi

|

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo f.f.
@)f% runo Pilia Dr iovanni Deiana
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO w

Dott.ssa Grg_ziafattma
///7//&/-'
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

N] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutivain data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati vizi
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art. 29,

1° comma L.R. 10/2006).
el W Gen%gali
, e L S

Protocollo n° PG/2016/_ 26320 Lanusei, li 05DIC. 2018

DESTINATARI:

— Direttore Generale

— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali
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AZIENDA U.S.L. N. 4 — LANUSEI

ASLLanusel Via Piscinas n. 5 — 08045 Lanusei — Tel. 0782 / 490599 / 555
® www.asllanusei.it

SERVIZIO PERSONALE - Settore Concorsi

”UBBL CO CONCORSQ} PER ESAME E ?';‘TGLI

L'anno duemilasedici il giomo 29 del mese di novembre, alle ore 08,00 presso la sala riunioni delia
Provincia Ogliastra, siti in via Pietro Pistis, loc. Scala e Murta a Lanusei (Og.), si & riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso pubblico di cui alloggetto, nominata con deliberazione del Commissario
Straordinario n° 427 del 28/10/2016 e preposta all'accertamento dell'idoneitd dei candidati al pubblico
concorso per l'assunzione a tempo indeterminato di n. una unitd di Dirigente Medico — Disciplina di

Ortopedia e Traumatologia.

Sono presenti i Signori;

e e e | Pt
or. Giacomo Massimo Lombardo_|_orerte Vedez o1 el | Conpner decgalo el
Dot Ml g L v | Componente dedgatocalz
Dr. Alfio Serra EigiggigLAgrzt?ﬂrna;Z; Segretario Verbalizzante

Componenti esperti in informatica e lingue straniere limitatamente alla prova orale rispettivamente Dr.

Michele Marongiu e Dr.ssa Luisa Loi.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza

essendo tutti | componenti presenti, dichiara aperta la seduta.

P A MR RGN
e i»f’ 5§§’§§ &% :I ﬁ’%ﬁ

Premesso:
» Che il concorso é stato indetto dall'Azienda USL n°4 di Lanusei con deliberazione del Commissario

Straordinario n® 242 del 09.06.2016;

» Che e stata data pubblicita allo stesso avviso mediante pubblicazione integrale nel BU.R.AS. n° 37
del 11.08.2016 parte terza e per estratto nella G.U. IV* Serie Speciale n° 69 del 30.08.2016;

« che le domande di partecipazione pervenute allAzienda sono n° 14, come da deliberazione n°® 422 del
28/10/2016 e n° 439 del 7 novembre 20186, di cui ammessi al concorso n. 14;

o Che il concorso dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R. n°483/97:

o Che dispone complessivamente di punti 100, per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, cosi
come previsto e ripartito dall’art. 27 del D.P.R. n® 483/97;

1. La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli; ,

b) 80 punti per le prove d'esame. ' : \ ,?‘
[

!
2. I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti: é’ i
a) 30 punti per la prova scritta; /f
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b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Che presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che non
esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati.

Le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

A)  Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;

B)  Svolgimento della prova scritta vertente su un argomento scelto dalla Commissione e attinente alla
materia del concorso;

C) Valutazione dei titoli prodotti dai singoli concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la
prova scritta e attribuzione del relfativo punteggio;

D) Valutazione di merito e attribuzione del relativo punteggio agli elaborati relativi alla prova scritta ed
ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un punteggio non
inferiore a 2-4/30 nella prova seritta;

E) Individuazione delle modalita per lo svolgimento della prova pratica e determinazione dei contenuti
tecnici della medesima;

F}  Svolgimento della prova pratica;

G) \Valutazione di merito ed attribuzione del relativo punteggio della prova pratica ed ammissione alla
successiva prova orale dei candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore ai 24/30 nella

prova pratica ;
H)  Svolgimento della prova orale;
1) Formazione della graduatoria dei candidati idonei.

Determinate le procedure concorsuali, a completamento dei criteri previsti per la valutazione dei titoli dalla
normativa in vigore ed in particolare dall'art. 11 del D.P.R. 483/97, viene stabilito quanto segue:
- | titoli accademici e di studio:
- Altre lauree, oltre a quella fatta valere come requisito di ammissione al concorso;
Saranno valutati i titoli prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero auto
certificati nei casi previsti dalla normativa vigente;
Verranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui i lavori dattiloscritti se
accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione, non
saranno presi in considerazione;
| servizi in corse verranno valutati fino alla data del ritascio della certificazione;
Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre
del 1 anno al 1° giorno dell'ultimo mese;
Verranno cumulati i periodi di servizio omogeneo resi nella stessa posizione funzionale;
Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di gg 30 o frazioni superiori a 15 gg;
Tutti i titoli dei candidati saranno elencati per categoria e con a fianco il punteggio attribuito, in
apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della Commissione;
Il punteggio attribuibile alle pubblicazioni verra determinato in relazione al contenuto degli argomenti
trattati, al numero degli autori ed alla notorieta della rivista con i seguenti criteri:

monografie, o lavori in extenso, attinenti alla disciplina del concorso punti 0,10
lavori eseguiti con la collaborazione di pit autori fg punti 0,05

%
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Relativamente al CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE viene precisato:

A)

B)

C)

D)

Nella valutazione delle attivitd professionali e di studio ai fini dell'attribuzione del punteggio relativo, si
terra conto, oltre che di quelle formalmente documentate, anche se comprese nel richiesto curriculum

allegato alla domanda di ammissione al concorso;

Le attivitd professionali e di studio valutabili sono quelle specifiche rispetto alla disciplina e posizione
funzionale da conferire, intendendosi per tali quelle svolte nella stessa disciplina o in discipline
equipollenti o comunque in materie strettamente attinenti alle medesime;

Ai fini della determinazione del punteggio da assegnare in sede di valutazione complessiva delle
attivita di cui trattasi, si dovra tener conto del livello di qualificazione professionale che dalla stessa

attivita ne pud essere derivato;

Alla determinazione del punteggio complessivo da assegnare per le attivita professionaii e di studio,
che dovra essere espressamente motivato, contribuiranno anche quei titoli che non hanno trovato
valutazione in altre categorie purché attinenti alla disciplina e posizione funzionale da conferire.

In particolare fa Commissione stabilisce di attribuire il punteggio cosi come segue:

Altre Specializzazioni punti 1,000
Master in materia attinente 0,050

punti
Corsi di perf. attinente di durata semestrale o annuale Punti x mese 0,020
Servizio in qualita di contrattista c/o Universita per anno punti 0,100
Partecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno punti 0,001

TITOLI DI CARRIERA

Servizi di ruolo e a tempo pieno prestati presso le USL o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti:

Alfio Serra - Servizio Personale AsiLanusei {...7(/ Py

Nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella
disciplina Punti x anno
P 1,200

In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso Punti x anno 0,600

Servizio in disciplina affine = come i punti sopra indicati ridotti
del 25% Punti x anno 0900

Servizio in altra disciplina = come ai punti sopra indicati ridotti
del 50% Punti x anno 0600

\
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Le operazioni di calcolo ai fini del punteggio saranno effettuate fino alla terza cifra decimale.

Si procede alla selezione, predisposizione e stampa e successivo controllo di tutte le prove d’esame
specificando che saranno tre stampati per ogni prova.

La Commissione quindi procede all'appello nominale dei candidati ed alla verifica della identita

personale di ciascuno di essi.
Sono stati convocati i candidati:

' | CADONI ANTONIO 22-n0v-83 | CAGLIARI
2 |DEPASCALIGIANLUIGL |  7-us-79 | SAN GAVINO M.
3 |LAIVALERIA | 5.dic-20| SAN GAVINO M.
4 | MARTELLI LEONARDO 5.465-72 | BOLOGNA

5 | MELA CARLA __13-feb-30 | SASSARI

6 | MELIS ALESSANDRO i-mag-74 | TERRALBA

7 | MURGIA DIEGO 9-lug-30 | CAGLIARI

8 | PAU ANTONIO 7-0tt-92 | NUORO

¢ | PLANTA MARCO 22-feb-83 | CAGLIARI

10 | RUIU GRAZIANO ANDREA 10-n0v-70 | NUORO
11 | SANNA MARCO | 28-n0v-20 | CAGLIARI

'2 | SEDDA ROBERTO 17-a50-78 | CAGLIARI

'3 | SULCIS GIOVANNI , 17-giu-75 | BOSA

4 | ZEDDE PIETRO 17-mar-23 | NUORO
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Risultano presenti i candidati:

1 | CADONI ANTONIO 22.nov-33 | CAGLIARI

» | DE PASCALIGIAN LUIGI | 7-1ug-75 | SAN GAVINO M.

3 |LAI VALERIA 2.dic-80 | SAN GAVINO M.

4 |MELA CARLA | 43-4eb.-30| SASSARL

5 | MELIS ALESSANDRO 1.mag-74| TERRALBA

¢ | MURGIA DIEGO 5.1ug-30 | CAGLIARI

7 | PAU ANTONIO 7-04-53 | NUORO

s | PLANTA MARCO 2242553 | CAGLIARI
RUIU GRAZIANO ‘

-9 ANDREA Aoy -7 NUORQ

10 | SANNA MARCO 25-nov-20 | CAGLIARI

11 | SEDDA ROBERTO 17-ag0-78 | CAGLIARI

12 | SULCIS GIOVANNI 47-5iu-75 | BOSA

13 | ZEDDE PIETRO 17.mar-83 | NUORO

Considerato che in base al D.P.R. n° 483/97 la prima prova d'esame consiste in una terna di temi o di
questionari a risposte sintetiche su argomenti inerenti allarea funzionale al concorso, la Commissione
predispone n° 3 gruppi di argomenti (domande a risposta aperta) contraddistinti coi numeri da 1 a 3

appresso riportati:

1. Fratture distali del femore
2. Osteonecrosi del ginocchio

3. Sindrome compartimentale

Una delle suddette prove, a seguito di sorteggio, costituira oggetto della prova d'esame.

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova viene fissato in 60 minuti.

Ammessi i candidati alla sala degli esami, il Presidente procede ad imbustare le 3 prove contenenti gli
argomenti precedentemente predisposti per la prova d’'esame, ed invita il candidato pili giovane di eta il dr.
Cadoni Antonio, designato dai concorrenti presenti nella sala, ad estrarre un tagliando numerato al quale
corrispondera I'argomento oggetto della prova. Il candidato estrae la busta n°® 3 corrispondente a:

e SINDROME COMPARTIMENTALE

L’argomento estratto viene dettato ai candidati, ai quali viene data preventivamente lettura degli argomenti
proposti che in allegato fanno parte integrante del presente verbale.

Si da atto che ai candidati, per lo svolgimento della prova scritta, & stato fornito tutto il materiale necessario e

prescritto dall'art. 12 del D.P.R. 483/97 piu volte citato.
Poiché la prova ha inizio alle ore 09.30, gli elaborati dovranno essere consegnati entro le ore 10.30

La prova si & svolta regolarmente, con 'osservanza di quanto previsto dalla legge ed alla presenza del
Segretario e di almeno uno dei componenti dei membri }I% Commissione ed ha avuto termine entro il

tempo stabilito.
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Al termine della prova tutte le buste contenenti gli elaborati dei candidati e le generalita di ciascuno di essi
vengono raccolte in un unico piego che, debitamente chiuso, viene firmato sui lembi dai componenti la

Commissione e viene dato in custodia al Segretario.

H

g

LA CONMMISSION

{

Procede alla valutazione dei titoli allegati alle domande di partecipazione al concorso secondo

guanto stabilito dal D.P.R. n°® 483/97.
I punteggi attribuiti vengono riportati nelle schede di valutazione e presentano i seguenti risultati:

1 CADONI ANTONIO 1,545
2 DE PASCALI GIAN LUIGI 2,742
3 LAl VALERIA 3,315
4 MELA CARLA 0,259
5 MELIS ALESSANDRO 4,511
5 MURGIA DIEGO 3,195
7 PAU ANTONIO 0,252
g PLANTA MARCO 1,084
9 RUIU GRAZIANO ANDREA 4,343
10 SANNA MARCO 1,765
11 SEDDA ROBERTO 3,921
12 SULCIS GIOVANNI 3,256
13 ZEDDE PIETRO 4,667

Il Segretario consegna il plico contenente le buste con gli elaborati, cosi come gl era stato
consegnato al termine della prova scritta.

Si passa quindi alla correzione e valutazione degli elaborati.
Aprendo le buste si provvede contestualmente alla numerazione progressiva e contestuale della busta
grande. Dopo la lettura di ogni singolo elaborato, viene attribuito il relativo punteggio. Gli elaborati hanno

ottenuto il seguente punteggio:

] 25/30
2 28/30
3 N° 3 28/30
4 N° 4 25/30
5 N° 5 28/30
5 N° 5 25/30
7 N°7 28/30_
8 N° 8 22/30
9 N° 9 21/30
10 N® 1D 27/36
11 N 11 28/30
12 N° 12 23/30
13 K13 25730
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Dopo aver attribuito il voto agli elaborati , vengono aperte le buste piccole e viene assegnato il voto
ai candidati corrispondenti dei quali si riporta I'elenco con a fianco il voto ottenuto:

1 CADONI ANTONIO ' 25/30
2 SEDDA ROBERTO 28/30
3 SULCIS GIOVANNI 28/30
4 ZEDDE PIETRO 25/30
5 PAU ANTONIO 28/30
6 LAI VALERIA 25/30
7 DE PASCALI GIAN LUIGI 28/30
8 RUIU ANDREA 22/30
9 MELA CARLA 21/30
10 SANNA MARCO 27/30
11 PLANTA MARCO 28/30
12 MELIS ALESSANDRO 23/30
13 MURGIA DIEGO 25/30

Poiché sono ammessi alla prova pratica i candidati che hanno raggiunto un punteggio non inferiore
a 21 /30 (ventuno trentesimi), risultano ammessi i seguenti concorrenti:

1

2 DE PASCALI GIAN LUIGI 28/30
3 LAl VALERIA 25/30
4 MELA CARLA 21/30
5 MELIS ALESSANDRO 23/30
6 MURGIA DIEGO 25/30
7 PAU ANTONIO 28/30
8 PLANTA MARCO 28/30
9 RUIU ANDREA 22/30
10 SANNA MARCO 27/30
11 SEDDA ROBERTO 28/30
12 SULCIS GIOVANNI 28/30
13 ZEDDE PIETRO 25/30

La Commissione, prende atto che sono stati ammessi alla prova pratica n° 13 candidati e predispone la
prova inerente all'area funzionale al concorso.

7
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: AZIENDA U.S.L. N. 4 - LANUSEI
ASLLanusel Via Piscinas n. 5 — 08045 Lanusei — Tel. 0782 / 490599 / 555
www.asllanusei.it
SERVIZIO PERSONALE ~ Settore Concorsi

Ai candidati dopo la prova pratica viene attribuito il seguente punteggio:
PROVA PRATICA PUNTEGGIO ATTRIBUITO

i CADONI ANTONIO 30/30
2 DE PASCALI GIAN LUIGI 30/30
3 LAl VALERIA 23/30
4 MELA CARLA 24/30
5 MELIS ALESSANDRO 23/30
8 MURGIA DIEGO 28/30
7 PAU ANTONIO 28/30
8 PLANTA MARCO 23/30
9 RUIU GRAZIANO ANDREA 20/30
10 SANNA MARCO 28/30
11 SEDDA ROBERTO 22/30
12 SULCIS GIOVANNI 30/30
13 ZEDDE PIETRO 22/30

Poiché sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno raggiunto un punteggio non inferiore a
21730 (ventuno trentesimi), risultano ammessi | seguenti concorrenti:

1 | ANTONIO 30/30
2 DE PASCALI GIAN LUIGI 30/30
3 LAl VALERIA 23/30
4 MELA CARLA 24/30
5 MELIS ALESSANDRO 23/30
6 MURGIA DIEGO 28/30
7 PAU ANTONIO 28/30
8 PLANTA MARCO 23/30
9 SANNA MARCO 28/30
10 SEDDA ROBERTO 22/30
11 SULCIS GIOVANNI 30/30
12 ZEDDE PIETRO 22/30

Non viene ammesso alla successiva prova orale il dr. Ruiu Graziano Andrea in quanto il candidato
non ha superato la prova pratica che consisteva nella descrizione di un esame radiografico in cui non
individuava e descriveva esaurientemente le lesioni presenti nel radiogramma di un piede che presentava
una frattura di scafoide con lussazione astragalo scafoidea benché si mostrassero ben evidenti.
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: AZIENDA U.S.L. N. 4 — LANUSEI
= ASLlLanusel Via Piscinas n. 5 — 08045 Lanusei — Tel. 0782 / 490599 / 555
www.asllanusei.it
SERVIZIO PERSONALE ~ Settore Concorsi

PROVA ORALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

La Commissione, comprensiva dei membri aggiunti, esperto in lingue straniere ed esperto informatico, dopo
aver espletato le prove di informatica e di lingua straniera, dalle quali sono risultati tutti “lDONEI", preso atto
che sono stati ammessi alla prova orale n° 12 candidati, decide di procedere alla prova orale su argomenti
inerenti alla disciplina a concorso nonché su compiti connessi alle funzioni da conferire.

Ammessi i candidati nella sala d'esame, si procede alla successiva prova orale.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20 (quattordici ventesimi).

La votazione che viene attribuita ai candidati & la seguente:

1 CADONI ANTONIO 18/20
2 DE PASCALI GIAN LUIGI 18/20
3 LAI VALERIA 15720
4 MELA CARLA 14/20
5 MELIS ALESSANDRO 16/20
6 MURGIA DIEGO 17/20
7 PAU ANTONIO 17/20
8 PLANTA MARCO 14/20
9 SANNA MARCO 17/20
10 SEDDA ROBERTO 16/20
11 SULCIS GIOVANNI 19/20
12 ZEDDE PIETRO 14/20

La Commissione, preso atto del punteggio attribuito ai titoli, alla prova scritta, alla prova pratica e alla prova
orale, formula la seguente graduatoria:
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: AZIENDA U.S.L. N. 4 - LANUSEI
ASLlLanusel Via Piscinas n. 5 — 08045 Lanusei — Tel. 0782 / 490599 / 555
www.asllanusei.it
SERVIZIO PERSONALE — Settore Concorsi

P, Scritta  P.Pratica  P. Orale

, B R minel i
Cognomme e nome mang max 30 max30  max20 TOTALE
’ ’ ,.1 punl punt pun  puni
" |SULCIS GIOVANNI 3,256| 28,000 30,000/ 13,000 80,256
* | DE PASCALI GIAN LUIGI 2,742| 28,000 30000 18,000 78,742
* | cCADONI ANTONIO 1,545 25000 30,000] 18,000 74,545
* |SANNA MARCO 1,765 27,000 28000 17,000 73,765
° |PAU ANTONIO 0,252|  28,000] 28,000 17,000 73,252
° |MURGIA DIEGO 3,195| 25000 28,000] 17,000 73,195
’ | SEDDA ROBERTO 3,921 28,000]  22,000) 16,000 69,921
¢ |MELIS ALESSANDRO 4,511 23,000| 23,000 16,@@0? 66,511
° |LAIVALERIA 3,315| 25000 23,000 15000 66,315
% | pLANTA MARCO 1,084| 28,000 23000 14,000 66,084
" | zEDDE PIETRO 4,867| 25000 22,000] 14,000 65667
2 |MELA CARLA 0259  24,000] 24,000 14000 59,259

La seduta si conclude alle ore 16:45

Tutti gli atti concorsuali vengono trasmessi agli uffici Amministrativi dell’Azienda ASL n® 4 di Lanusei

per i provvedimenti di cui al'art. 18 del D.P.R. n° 483/97.
Letto, approvato e gtoseritto*ﬁ
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: - ASLLanusei

Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

CADONI ANTONIO Tot. Generale Titoli 1,545
T. preferenza
data specializzazione

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
ENTI PUBBLICI (SSN): p. x mese n. mesi punti
0,100 0,000
0,075 0,000
Altre tipologie 0,050 1 0,050
0,050 0,000
CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:
Medico di continuita assistenziale 0,025 2 0,050
0,025 0,000
Tot. Titoli di carriera 0,100
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti):
1,000 0,000
Tot. T. Acc. e Studio 0,000
3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti);
Pubblicazioni attinenti i} profilo messo a concorso: Punti 0,100 per pubblicazione Tot. Pubblicazioni 1,400
0,050 28 1,400
4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max 4 punti):
p. X mese n. mesi punti
0,025 0,000
0,006 0,000
0,004 0,000
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO E DIDATTICA:
La partecipazioni a corsi, seminari, convegni,..., varra valutata tenuto conto dall'attinenza della posizione da conferire . .
attribuendo il sequente punteggio: p. x corso n. corsi punti-
Partecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno Punti 0,001 0,001 45 0,045
0,000
! Tot. Curriculum 0,045
Tot. Generale Titoli 1,545
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

DE PASCALI GIAN LUIGI Tot. Generale Titoli 2,742
T. preferenza
data specializzazione

4. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
ENTI PUBBLICI (SSN): p. X mese n. mesi punti
Dirigente Medico 0,100 22 2,200
| 0,075 0,000
0,050 0,000
0,050 0,000
CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:
Medico di continuita assistenziale 0,025 15 0,375
0,025 0,000
Tot. Titoli di carriera 2,575
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti):
1,000 0,000
Tot. T. Acc. e Studio 0,000
3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti);
Pubblicazioni attinenti il profilo messo a concorso: Punti 0,100 per pupblicazione Tot. Pubblicazioni | 0,150
B 0 o050 3 i 0,150/

e e e e e e e e e e i 2 o e e ] - 4

1 / Tot.Curiculum 0017
Tot. Generale Titoli i 2,742

(_/ ----- ’»"_—————F\T\\ \\

/
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

LAI VALERIA Tot. Generale Titoli 3,315
T. preferenza
= s B data specializzazione
1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti): f o

ENTI PUBBLICI (SSN):
Dirigente medico

01000 28 | 2,800
0,075 T 0,000
0,050: 3 : 0,150!

- - B B ) 0,050, 0,000}

CASE DI CURACONVENZIONATE EACCREDITATE: | |
Medico di continuita assistenziale 0,025 3 0,075}
- = ' 0,025 8 0,200

Tot. Titoli di carriera [ i3S

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti): !
e e ' 10000 0,000

i i i

S S 7__§Tot.T.Acc. e Studio 1 0,000
3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti); | -
Punbiicazioni ottinenti # profile messs 2 congorsa: Puntl 0,100 par pu axiong Tot. Pubblicazioni . 0,000

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max4punt): .

0,025’ . 0,000
, o . ops . 0000
0,004' f 0,000

0,001 % 0,090
’ 0,000°

>artecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno Punti 0,001

Tot Gurtieulum, | oL 0,090

Tot. Generale Titoli 3,315







z ASLLanusei

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MARTELLI LEONARDO

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
ENTIPUBBLICI (SSN): |

Tot. Generale Titoli

T. preferenza

0,200

data specializzazione

CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:
Medico di continuita assistenziale

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti):

0,025
0,025,

‘Tot. Titoli di carriera

Ciow

N Tot. T. Acc. e Studio

3. PUBBLICAZIONI (max3punt);,

"~ Tot. pubblicazioni

0
_0,000.

0,000

0,000

0,000,
0,000

0,000

0,000

0,000

0200

0050 4

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max 4 punti):

0,200

0,000
0,000

0,000

Tot. Curriculum

Tot. Generale Titoli

- 0,000

0,000

0,000
0,200
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Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MELA CARLA Tot. Generalé Titoli 0,259

T. preferenza

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti): |
ENTI PUBBLICI (SSN): ) ' ' - 1

- _ } ] 000 0,000
o 0,050 0,000

CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:

Medico di continuita assistenziale R RS .. ... S 9,000
0025, i 0000

Tot. Titoli di carriera 0,000:

2. TITOLI ACCADEMICI 'EDISTUDIO (max 3 punti):

10000 0,000

Tot. T. Acc. e Studio 0,000,

~ Tot. Pubblicazioni 0,200
: 000 4 . 0200

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max 4 punti):

0,025: ; 0,000;
0,006° 0,000°
0,004 0,000,

0001, 59 . 0,059,
0,000:

Tot. Curriculum 0,059
Tot. Generale Titoli 1 0,259

e e

(_/7
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Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MELIS ALESSANDRO Tot. Generale Titoli 4,511
T. preferenza
. data specializzazione
1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti): : |
ENTI PUBBLICI (SSN): B N - i . - P

- o - - - - " 0,000°
. - 0,000,

CASE DI CURA CONVENZ!ONATE E ACCRED|TATEZ _ : :
Medico di continuita assistenziale . ops. 8 0200

“Tot. Titoli di carriera { 1,400,

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti):

1,000: 0,000

3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti); ) ]
= : Tot. Pubblicazioni 3 3,000
om0 1 o0

0050 59 1 2950

0,025; 0,000;
0,006 0,000:
0,004 © 0,000

o001 111 | o111
0,000;

Tot. Curriculum 0,111
“Tot. Generale Titoli : 4,511
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MURGIA DIEGO

1. TITOLI DI CARRIERA (max10punt): |

ENTI PUBBLICI (SSN):

T. preferenza

Tot. Generale Titoli 3,195

data specializzazione

0,100: 28 2,800

0,075: : 0,000:

0,050: 0,000:

CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:

Medico di continuita assistenziale

0,050 . 0,000;

0,025: T 0,000

0,025: 11 0,275:

Tot. Titoli di carriera f 3,075,

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti):

1,000; 1 0000

o ith. T. Acc. e Studio i 0,000

3 PUBBLICAZIONT (maxépuhtl), .

Tot. Pubblicazioni Y

00500 1 . 0050

4. CURRICULUM FORMATIVO

OFESSIONALE (max4punti): | = |

0,025 0,000

0,006 0,000:

0,004 0,000:

Partecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno Punti 0,001

Tot. quriculum 0,070
Tot. Generale Titoli 3,195

T
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PAU ANTONIO Tot. Generale Titoli 0,252
T. preferenza

data specializzazione
T T i

i1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti): i i i
iENTl PUBBLICI (SSN): p.xmese { n.mesi punt

Dirigente medico 0,100 p 0,200
0,075 0,000

0,050} 0,000}

|
2. TITOLI ACCADEMICI _E DI STUDIO (max 3 punti): ; 3

1,000

| .

| I
| | , ? |
| { 0,0501 i 0,000}
? _3 ? ? |
i , : : i ,‘ .‘ !
|CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE: i . B .
IMedico di continuita assistenziale ! 0,025 | 0,000}
i - - i 0,025 { 0,000

o |
Iot. Titoli di carriera {0200

f

)

|

| TotT.Acceswdio | 0000]
'3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti); |
IS bbicasion: alinent: § prosic mesee a contarse. Buall 0,100 per pubblicazions Tot. Pubblicazioni _T
4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max 4 puntl): |
T
0,006
o,oo4§

Partecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno Punti 0,001

Corso lingua :

Tot. Curriculum 0,052
Tot. Generale Titoli 0,252







: ASLLanusei

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

SEDDA ROBERTO Tot. Generale Titoli 3,921
‘i preferenza
data specializzazione

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
ENTIPUBBLICI 8SN):

CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:

Medico di continuita assistenziale ] 0,025: - i
: 0,025: 0,000:

“Tot. Titoli di carriera

2. TITOLI ACCADEMICI EDISTUDIO (max3punt): & = .

Tot. T. Acc. EVStiudio

9 e

. PUBBLICAZIONI (max 3 punti);

e et Z‘,::E:f::’::':::i::::: Tot. Pubblicazioni SN 0,100
; 0050 2 .  0,00;

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max 4 punti):

0,025! 0,000

0,006 © 0,000

; - 0004 i 0000
o001, 21 o0

E : 0,000

Tot.Curriculum 0,021

“Tot. Generale Titoli

—
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PLANTA MARCO Tot. Generale Titoli 1,084
T. preferenza
data specializzazione

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
ENTIPUBBLICI(SSN:

00750 X
o o@s0 - 0000
0,050 © 0,000
CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE: : E
Medico di continuita assistenziale 0,025: ! : 0,025§
0025 20 . 0500
Tot. Titoli di carriera 0,525
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti): ; ; ;
- o ' ' : 11,000 : 0,000°
Tot. T. Acc. e Studio 0,000

3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti); : :
e St § e maan § s TotPubblicazioni 050
000 9 . 0450,

0,025 j 0,000°

0,006 : 0,000

0,004: 0,000:

Partecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno Punti 0,001 0,001: 101 : 0,101.::
Corsi lingua 0,002 4 : 0,008:
Tot. Curriculum 0,109°

Tot. Generale Titoli 1,084
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

RUIU GRAZIANO ANDREA Tot. Generale Titoli 4,343
‘1. preferenza
data specializzazione

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti): §
ENTIPUBBLICI(SSN:

Dirigente medico B 7 S I

CASE DI CURA CONVENZIONATE EACCREDITATE: | _ I _
Medico di continuita assistenziale - - ; 0,02. 38 . 0950

‘Tot. Titoli di carriera 3,325°
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti): : ;

1,000, . 0,000
‘Tot. T. Acc. e Studio 0,000:

3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti);

ok Rubtiicazion] i e
‘ 00s0. 19 . 0950

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max4punti): . . .

0,025° j 0,000
0,006 © 0,000:
0,004: . 0,000

Sartecipazione corsi di agg. Convegni, congressi per giorno Punti 0,001 0,001;é 68 : 0,068?

/'\

Tot. Curriculum 0,068

Tot. Generale Titoli 4,343
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

SANNA MARCO

Tot. Generale Titoli 1,765

1. preferenza

1. TITOLIDI CARRIERA (max 10 punti):

ENTIPUBBLICI(SSN):

data specializzazione

'CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:

Medico di continuita assistenziale

0,025: 10

47

0,025:

‘Tot. Titoli di carriera

2. TITOLI ACCADEMICI EDISTUDIO (max 3 punti):

1,000: . 0,000

Tot. T. Acc. e Studio

3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti);

Tot. Pubblicazioni

0,050 3

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max 4 punti):

0,025: 0,000:

0,000:

0,006 :
. 0000

0,004

AL R

Tot. Generale Titoli
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

SULCIS GIOVANNI Tot. Generale Titoli 3,256

1. preferenza

data specializzazione

1. TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):

(CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE: ) : i -
‘Medico di continuita assistenziale 0,025 : 0,000:
: ; 0025: i 0000

:Tot. Titoli di ce_m'iera A 3,100_i
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti): | : ' '

. 10000 o000
Tot. T. Acc. e Studio : 0,000

3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti);

“Tot. Pubblicazioni o100
: 0,050: 2 0,100,

0,006; ) 0,000
0,004 10,000

~anecipezions coisi ) 8Rg, Sofusar, Songress) pEnglaD PUri BO0Y

Soro lingue

Tot. Curriculum 0,056
Tot. Generale Titoli 3,256
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Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ZEDDE PIETRO Tot. Generale Titoli 4,667
‘I, preferenza
data specializzazione

1. TITOLI DI CARRIERA (max10punt):

ENTI PUBBLICI (SSN): ,
Dirigente medico ) o

CASE DI CURA CONVENZIONATE E ACCREDITATE:
Medico di continuita assistenziale

0,025; 11 0,275:
_0O2: 0,000

“Tot. Titoli di carriera 1,575!

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti): .

1,000, 0,000;

Tot. T. Acc. e Studio .—‘ 0,000:
3. PUBBLICAZIONI (max 3 punti); : :
Srudntada s asana SNGSeal. 2 are Rl nEams Janacnean Seabn TG0 o e areens __Tot. Pubblimz.ioni i 3,000;
om0 e 3%,

4. CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (max4punfi): . | |

0,025¢ 0,000
0,006 0,000
0004 . 0000

92 | 0,092;
i 0,000

i “Tot. Curriculum 0,092
‘Tot. Generale Titoli 4,667 .







