REGIONE AUTONOMA DELLA SARD_EGNA
4 Lanusei

Proposta del Servizio Programmazione e Controllo n® 557 del 02/12/2016

Deliberazione del Commissario Straordinario
n° L34 del 05 DIC. 2016

Oggetto: Chiusura valutazioni 2015 — presa d’atto documentazione OIV e attivazione
sistema premiante.

Su proposta del Direttore del Servizio Programmazione e Controllo.

PREMESSO

- che I’Azienda con delibera n. 473 del 26/11/2013 ha adottato il nuovo Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance in coerenza con il decreto 150/2009 che
entra in vigore dall’esercizio 2014;

PRESO ATTO

- che la Direzione Generale ha dato avvio al Ciclo della Performance 2015 con
I’approvazione de Piano Performance e l’assegnazione degli obiettivi di budget ai
Responsabili delle UU.OO. avvenuta a marzo 2015;

- che la Direzione Generale ha proceduto al monitoraggio intermedio degli obiettivi
assegnati col supporto della Struttura Tecnica permanente per la misurazione della
performance effettuando incontri dedicati con i Responsabili delle UU.OO.;

- che la Struttura Tecnica permanente ha provveduto a rendicontare il livello di
raggiungimento degli obiettivi anche con la collaborazione di alcuni Servizi inseriti nel
processo di monitoraggio (Servizi Amministrativi, Direzione P.O., CUP, Servizio
Farmaceutico);

- che la Direzione ha effettuato la valutazione finale con relativo colloquio di valutazione
nei mesi di giugno - settembre 2016, inviando la documentazione all’OIV per la
certificazione del procedimento di valutazione;

PRESO ATTO

- che i Direttori di Servizio hanno proceduto, a cascata, alla valutazione dei propri
collaboratori (dirigenza e comparto) inviando tutta la documentazione all’OIV per la
certificazione del procedimento di valutazione;
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VISTO

- che ’OIV nelle riunioni del 15 novembre 2016, 22 novembre 2016, 29 novembre 2016 ¢
del 2 dicembre 2016 (verbali nn® 5,6,7,8) ha proceduto alla verifica della correttezza delle
schede di valutazione inviate, sentendo anche a colloquio alcuni responsabili delle
UU.OO. al fine di approfondire alcuni aspetti inerenti il livello di raggiungimento degli
obiettivi;

DATO ATTO

- che I’OIV nel verbale n° 8 ha chiuso formalmente il procedimento di valutazione 2015
disponendo I’invio delle risultanze alla Direzione Generale per 1’approvazione definitiva
e al Servio personale per la conseguente attivazione del sistema premiante;

CONSIDERATO

- che una piccola percentuale di schede non risulta ancora pervenuta o rimane da
approfondire I’istruttoria, si procedera alla riserva delle corrispondenti somme del fondo
di risultato che verranno erogate solo a seguito di successiva istruttoria da parte dell’OIV;

CONSIDERATO

- che nulla osta alla chiusura del procedimento di valutazione per il 2015;

VISTO

- Dart. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23
del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012” che prevede ’adeguamento organizzativo ed il

commissariamento delle aziende sanitarie;

VISTO

- I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione
dell’Azienda per la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge
regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della
Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge
regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario

regionale)” che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino

al 31.12.2016;
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VISTA

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa
Grazia Cattina & stato prorogato I’incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda
Sanitaria di Lanusei fino al 31 dicembre 2016;

VISTA

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.09.2016 con la quale al
dott. Giovanni Deiana ¢ stato prorogato I’incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott.
Bruno Pilia ¢ stato prorogato I’incarico di Direttore Sanitario f.f. fino al 31 dicembre
2016;

VISTO

- I’ art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 che disciplina
’organizzazione delle Unita sanitarie locali;

VISTO

- D art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino
del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995,
n. 57, che detta norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI

- 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell’art. 32, c. 8 dell’Atto Aziendale;

SENTITI

- in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

a)  di prendere atto delle risultanze dei punteggi di valutazione certificati dall’OIV;
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b) di dare mandato al Servizio Personale di attivare il Sistema Premiante per la
distribuzione delle somme del fondo di risultato coerentemente con i punteggi di
valutazione rilevati e con le regole previste dalla contrattazione decentrata in materia di

incentivazione;

c) di stabilire che per le schede non ancora pervenuta si procedera con la riserva di un
ammontare del fondo pari alla quota teorica prevista dal contratto per le figure
professionali non ancora valutate;

d) di dare atto che la presente deliberazione non comporta costi a carico del Bilancio
Aziendale;

e)  diincaricare il Servizio Personale per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore del Servizio
Programmazione e Controllo

dr. Dlego Cablzq%
i~

Il Direttore Amministrativo f.f. Il Direttore Sanitario f.f.

dr. %anm Deiana d.m. Br \Ja

\ IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Qrazia Cattina
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal
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[J] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.

29, 1° comma L.R. 10/20086).
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DESTINATARI:

— Direttore Generale

— Collegio Sindacale

— Servizio Personale

— Servizio AA.GG e Legali
— Servizio Bilancio







