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REGIONE AUTONOMA DELLA SARD.!ONQ

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Affari Generali e Legali N° 550 del 01 Dicembre 2016.

Deliberazione del Commissario Straordinario

n° 437 der 0 5 DIC. 2016

Oggetto: Adozione “Regolamento Aziendale per la frequenza volontaria presso le strutture
dell’ASL n. 4 di Lanusei”.

Su proposta del Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

PREMESSO che la formazione ha un ruolo imprescindibile nel perseguimento dell'efficacia e appropriatezza del
nuovo sistema Sanitario Nazionale e nel Sistema Amministrativo

PRESO ATTO che I'Azienda riceve numerose domande di frequenza volontaria sia in area sanitaria e sia in area
amministrativa e tecnica da parte di aspiranti Volontari che hanno concluso il ciclo di studio e che vogliono
approfondire le proprie competenze;

CONSIDERATO che la frequenza volontaria presso Strutture e Presidi Sanitari Aziendali da parte di persone non
legate da un rapporto di lavoro con I'Azienda potrebbe comportare per le stesse uno strumento fondamentale di
formazione professionale;

RITENUTO che le suddette frequenze volontarie non comportano un rapporto di lavoro avendo fini
esclusivamente didattici, senza alcun onere economico a carico dell'Azienda;

VISTI i Regolamenti sulla materia adottati da Altre Aziende Sanitarie Locali della Sardegna, in particolare il
Regolamento Aziendale della Asl n. 1 di Sassari che disciplina la frequenza volontaria adottato con Deliberazione
n. 438 del 04/12/2014, tale atto & attualmente in vigore e applicato dal Direttore Generale della stessa Azienda il
Dott. Fulvio Moirano;

RITENUTO, pertanto, opportuno, approvare il Regolamento aziendale sulle frequenze volontarie presso le
Strutture della Asl n. 4 Lanusei , allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO [l'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
2012" che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende sanitarie;

VISTO [I' art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dell'Azienda per la tutela
della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre
2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale) che ha disposto la proroga del

commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;

Asl n. 4 di Lanusei — Delibera del Direttore Generale Pagina 1di 3




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia Cattina
é stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino al 31 dicembre
2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott. Giovanni Deiana
é stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno Pilia &
stato prorogato l'incarico di Direttore Sanitario ff. fino al 31 dicembre 2016;

VISTO [' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione delle Unita sanitarie
locali;

VISTO |' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta norme generali di
organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c. 8
dell'Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

DI APPROVARE T'allegato “Regolamento per la frequenza volontaria presso le Strutture dell'Azienda Sanitaria
Locale n. 4 di Lanusei";

DI DETERMINARE I'entrata in vigore immediata del medesimo Regolamento;

DI DARE ATTO che cessano di avere efficacia tutte le pregresse disposizioni aziendali in materia;

DI INCARICARE il Servizio Affari Generali e Legali per gli adempimenti di propria competenza.

L'estensore
Dr.ssa Loredana Piras

Il Direttore de izi i Geperalie Le

Ugrigholz e/ En—

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott&ipvanni Deiana Dott. Bruno Pili

N o

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa Grazia Cattina

%/mﬁ
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ASL 4 Lanusei

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata nell’Albo

Pretorio di questa Ammlnlstra2|one per la durata di giorni 15 con decorrenza dal 0 5 D I C 2016

[Vﬁ Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutivain data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati vizi (art. 29,

1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del
comma L.R. 10/2006).

(art. 29, 1°

Protocollo n° PG/2016/_ LG, A 2O Lanusei, I 0 3 DIC, 2016

DESTINATARI:

— Commissario Straordinario
— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali
— Servizio Bilancio

— Direzione di PO
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M SERVIZIO SANITARIO
AZIENDA ASL N° 4 LANUSEI

REGOLAMENTO
PER LA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO LE
STRUTTURE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4 DI
LANUSEL
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PREMESSA

Il presente Regolamento ¢ teso a disciplinare la frequenza volontaria, all’interno
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 di Lanusei, da parte di studenti, diplomati, laureati
con finalita di apprendimento delle attivita sanitarie, tecniche e amministrative svolte

in Azienda.

Art. 1

Oggetto
Il presente Regolamento disciplina [’istituto della “frequenza Volontaria” presso la
Asl n. 4 di Lanusei.
Il volontario ¢ una persona autorizzata che accede, per un tempo determinato, alle
strutture di codesta Azienda.
In nessun caso la frequenza volontaria puo essere utilizzata per garantire o integrare
le attivita delle diverse strutture aziendali, né deve costituire intralcio o pregiudizio al
regolare svolgimento delle stesse.

Art. 2
Soggetti ammessi alla frequenza.
Sono ammessi alla frequenza volontaria soggetti estranei ai ruoli dell’Azienda
Sanitaria Locale di Lanusei, in possesso di qualifiche professionali giuridicamente
riconosciute, oltre alle eventuali iscrizioni ad albi, collegi e ordini, purché vi sia in
Azienda almeno un dipendente di pari qualifica che possa monitorarne
I’apprendimento.

Art. 3
Modalita di richiesta
Le richieste di frequenza volontaria, da presentare al Direttore del Servizio Affari
Generali e Legali, su apposita modulistica (allegato 1), corredate del parere
favorevole del Responsabile della Struttura Ospitante, copia di documento di
riconoscimento valido, certificato di visita di idoneita del Medico Competente
aziendale e attestazione del Corso di Formazione sulla Sicurezza dei Luoghi di
Lavoro (da poter frequentare in Azienda).
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Art. 4
Autorizzazione
L’ autorizzazione alla frequenza volontaria verra rilasciata con Determinazione del
Direttore del Servizio degli Affari Generali e Legali previo accertamento sulla
regolarita della documentazione presentata, significando che la stessa potra non
essere concessa per motivi di opportunita.

Art. 5
Durata del periodo di frequenza

La frequenza puo essere autorizzata per un periodo non superiore di sei mesi,
riconfermabili solo nel caso in cui non ci siano altre richieste di frequenza analoghe
nella Struttura di svolgimento, se queste non possono essere svolte
contemporaneamente. Al termine del periodo di frequenza autorizzato e per
I’eventuale rinnovo per ulteriori sei mesi, gli interessati dovranno ripresentare la
domanda di ammissione prima della scadenza, con la procedura di cui all’Art. 3 del
presente Regolamento.

Art. 6
Finalita
I volontari sono osservatori a fine di studio, formazione, approfondimento o ricerca,
delle attivita svolte nelle unita operative, servizi e presidi dell’ Azienda. Non possono
esercitare direttamente mansioni o funzioni che rientrino nelle competenze tecnico-
professionali del personale dipendente o convenzionato, né sostituirlo.

Art. 7
Rapporti tra Volontario e Azienda
La frequenza ¢ volontaria e per tale motivo ¢ svolta a titolo gratuito, non instaura con
questa Azienda alcun rapporto di impiego, di qualsiasi natura, ed il volontario non ha
alcun obbligo di dipendenza.

Art. 8
Modalita di frequenza volontaria
Le modalita di frequenza (periodi, orari, obiettivi formativi, valutazione) sono
disposte, direttamente o per delega , dai Dirigenti Responsabili delle Strutture
interessate, che hanno qualsiasi momento la facoltd di revocare o sospendere la
frequenza stessa , sia per motivi organizzativi che disciplinari, o per il venir meno dei
requisiti e/o condizioni richieste per 1’autorizzazione.
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Art. 9
Limitazioni alla frequenza volontaria
Non puo essere ammessa alla frequenza ’aspirante in stato di gravidanza per tutto il
periodo di astensione obbligatorio dal lavoro (d. Lgs n. 151/2001).

Art. 10 Responsabilita
I1 Dirigente della Struttura ospitante ¢ direttamente responsabile delle attivita svolta
da chi viene ammesso alla frequenza volontaria, soprattutto riguardo alle cautele da
osservare ed al rispetto delle norme sull’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro,
nonché della privacy.
Il volontario ¢ direttamente responsabile, nei modi e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni, degli atti compiuti durante I’attivita, anche se autorizzati dal Dirigente
della Struttura ospitante.
L’azienda si riserva in ogni caso di agire nei confronti del volontario, anche in
rivalsa, ricorrendone i presupposti.

Art. 11
Copertura Assicurativa
Gli aspiranti frequentatori, in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
dovranno dichiarare:

- Di essere cittadino italiano, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti;

- Dinon aver in essere alcun rapporto di lavoro con Aziende pubbliche o private;

- Di non aver in essere/di non aver avuto alcun precedente rapporto di lavoro con
I’Azienda Sanitaria Locale di Lanusei, né con altro ente pubblico;

- Il possesso di polizza assicurativa contro rischi e infortuni (inabilita

temporanea, invalidita permanente, morte) e malattie contratte in occasione
della frequenza o per causa della frequenza.
Frequentatori devono essere in possesso di polizza infortuni. Gli aspiranti
frequentatori devono essere in possesso di polizza infortuni integrata da
copertura per rischio radiazioni nel caso di frequenze presso Unita Operative
che utilizzano apparecchi generatori di radiazioni nonché da polizza per la
responsabilita civile verso terzi. La polizza assicurativa deve essere valida per
tutto il periodo della frequenza. Qualora la scadenza sia anteriore al termine del
periodo di frequenza , dovra essere presentato il rinnovo della stessa, mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, pena la decadenza
dell’autorizzazione (massimale assicurato di almeno Euro 100.000,00);

- Il possesso di una polizza di responsabilita civile verso terzi (massimale
assicurato di almeno Euro 250.000,00);

La frequenza, in ogni caso, avviene esclusivamente a rischio del volontario.
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La copertura assicurativa deve sussistere anche nell’eventuale periodo di proroga.

Art. 12
Certificazione di frequenza

Un certificato di frequenza potra essere rilasciato, su richiesta dell’interessato, con
I’indicazione del periodo e dell’effettivo numero di ore effettuate, dal Dirigente
Responsabile della Struttura ospitante.

Art. 13
Entrata in vigore
Il presente Regolamento approvato con deliberazione aziendale, entra in vigore dalla
sua pubblicazione sull’albo aziendale.

-
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All. n.1: "Modello di domanda di autorizzazione alla frequenza volontaria”

Al Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

Ii/la
sottoscritto/a ,hato/a (Prov.
I e residente a (Prov. Yin
Via/Piazza , N , (telefono: )
CHIEDE

di essere autorizzato/a a frequentare, a titolo di  volontario gratuito la  seguente Unita Operativo

Aziendale/Servzio

A tal proposito dichiara di conoscere ed accettare integralmente ed incondizionatamente il vigente ” Regolamento
per la frequenza volontaria presso le Strutture dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 di Lanusei”, approvato con
Deliberazione n. 477 del 05/12/2016 , avendone presa ampia ed attenta visione e di aver altresi preso atto che

l'autorizzazione alla frequenza volontaria presso le strutture della ASL di Lanusei e la frequenza medesima non

danno _al volontario alcun titolo di qualifica professionale, né creano diritto o aspetiative e che la frequenza

volontaria non costituisce, in alcun caso, rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione coordinata e

continuativa, o libero professionale e, pertanto, non comporta alcun onere per la ASL di Lanusei.

DICHIARA

Inoltre, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

- Di avere la cittadinanza ;

- Di non aver riportato condanne penali, di non avere carichi penali pendenti e di non essere
sottoposto a procedimento penale;

- Di essere in pOoSSesso del seguente titolo di studio

- Di essere in possesso della seguente qualifica professionale
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- Di non aver superato il limite complessivo di mesi dodici di frequenza ( dal computo del/i
precedente/i periodo/i di frequenza volontaria), cosi come previsto dal “Regolamento per la

disciplina delle frequenze volontarie presso le strutture della ASL di Lanusei”.

ALLEGA:

Polizze di Assicurazione ;
Documento d’Identita;

Parere favorevole del Responsabile della Struttura Ospitante;
Certificato di visita di idoneita del Medico Competente aziendale;
Attestazione Corso di Formazione sulla Sicurezza dei Luoghi di Lavoro;

R A o

Distinti saluti.

Data

( firma del richiedente )




