ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Affari Generali e Legali N° ﬁé‘?’ 6 ¢

w_19DIC.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

n°Roq  del 2 1 DIC. 2016

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per I'esecuzione di tirocini formativi con
Plstituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio-Sanitari di Tortoli’ e I’Azienda
Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei.

Su proposta del Direttore Servizio Affari Generali e Legali

Premesso che nell'ambito del Progetto di alternanza scuola-lavoro, ex art. 4 Legge 53/03, € prevista
I'attivazione di moduli formativi presso le aziende operanti nel settore dei servizi socio sanitari, coerenti
con il profilo educativo della scuola;

Che nell’Azienda Sanitaria Locale n°® 4 di Lanusei esistono le condizioni per operare secondo gli
obiettivi previsti dal progetto e sono presenti le caratteristiche necessarie per la buona riuscita di esso

Che I'Azienda Sanitaria Locale n® 4 di Lanusei si € resa disponibile ad accogliere come tirocinanti
presso le proprie strutture, su proposta dell'lstituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio
Sanitari di Tortoli’, gli studenti iscritti all'istituto per I'attivazione di tirocini formativi;

Che ['attivita dei tirocinanti verra svolta presso le strutture della ASL n°® 4 di Lanusei, sara’
congiuntamente progettata e verificata da un tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da da
un tutor formativo della struttura indicato della nostra azienda;

Considerato che gli allievi dell'istituto, saranno assicurati contro gli infortuni sul lavoro INAIL e per
responsabilita civile verso terzi dall'istituzione scolastica;

Vista l'allegata bozza di convenzione convenzione tra [I'lstituto di Istruzione Professionale di Stato dei
Servizi Socio Sanitari di Tortoli' e I'Azienda Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei che si allega alla presente,
per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto l'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per
|la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e
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n. 21 del 2012 che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende;
sanitarie;

Visto I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dell'Azienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina & stato prorogato lincarico di Commissario Straordinario del'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana ¢ stato prorogato I'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia e stato prorogato l'incarico di Direttore Sanitario f. fino al 31 dicembre 2016;

Visto I' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione delle Unita
sanitarie locali;

Visto |' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

Sentiti in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Asl n. 4 di Lanusei — Delibera del Direttore Generale Pagina 2 di 4



ASL 4 Lanusei

Di Approvare l'allegato schema di convenzione con ['lstituto di Istruzione Professionale di Stato dei
Servizi Socio Sanitari di Tortoli’, per lo svolgimento di tirocini formativi da parte degli allievi dell'Istituto
presso strutture e servizi della nostra azienda, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’atto e fino
all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso la nostra
azienda;

Di precisare che i tirocini non comportano alcun costo a carico dell’Azienda;

Di incaricare dell'esecuzione della presente deliberazione: il Servizio Affari Generali e Legali, per gli
adempimenti di propria competenza.

M@H ,

\If:iUIﬁETTORE SANITARIO F.F. Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
DOT%’.B-&{ UNO PILIA DOZ? GIOVANNI DEIANA
\& s

113)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR.SSA GRAZIA CATTINA

Y 0
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

2 2 Dle~7018
=

"Il Direttgre del Servj Affari/{;ralie Legali
! { / /

[\ﬁ Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/20086).

[ 1 Esecutiva in data
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006). /
37 1 D|\<p delSérvizio /,arlﬁerali e Legali -
0 e
/ i
AL
w\f/
Protocollo n° PG/2016/ &_% Xi5 Lanusei, i 2 2 D’C 2016
DESTINATARI:
— Direttore Generale
— Servizio AA.GG e Legali
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Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi per ’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera
Istituto di Istruzione Professionale di Stato per 'Industria e I’ Artigianato e Istituto Tecnico Trasporti e Logistica
Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi per I’ Agricoltura e lo Sviluppo Rurale
Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari
Convitto annesso - C.F. 91003750915 - http://www.ipsar.gov.it
e-mail nurh030008@istruzione.it — PEC nurh030008@pec.istruzione.it
Via Santa Chiara - 08048 Tortoli (OG) - Tel. 0782 628006 Fax 0782 628003
[.P.S.I.A. Via Santa Chiara s.n.c. - 08048 Tortoli (OG) - Tel. 0782 623243 Fax 0782 626219
Istituto Agrario: Loc. S. Giovanni - SS 125 Km 138 - Tel. 0782 624950 Fax 0782 621142

Convitto: Loc. S. Giovanni - SS 125 Km 138 - Tel. 0782 624949 Fax 0782 621135

All'attenzione di (AZIENDA ASL ?)

protocollo@pec.asllanusei.it
direzionegenerale@pec.asllanusei.it

Prot. Tortoli, 07 novembre 2016

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari
e

ASL Lanusei
per I’effettuazione del Progetto di Alternanza Scuola lavoro ex Art. 4 Legge 53/03

Premesso che:
- il rapporto che I’azienda intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera D della
L. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro;

- nell’ambito del Progetto di alternanza scuola-lavoro, ex art. 4 Legge 53/03, & prevista ’attivazione di moduli
formativi presso le aziende operanti nel settore dei servizi socio sanitari, coerenti con il profilo educativo della
scuola;

nell’azienda: ASL Lanusei
esistono le condizioni per operare secondo gli obiettivi previsti dal progetto € sono presenti le caratteristiche

necessarie per la buona riuscita di esso;

tra

IIstituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari Cod. Fisc. 91003750915, rappresentato
dal Dirigente Scolastico Gian Battista Usai

e
la Societa/Impresa: ASL Lanusei
si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1.
La societa ASL Lanusei qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo

gratuito presso le sue strutture n°_15__ soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta dell’ Istituto di Istruzione

Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari, di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.
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Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, commal lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamente progettata
e verificata da un docente tutor interno, designato dall’ istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione ¢ predisposto un “percorso formativo personalizzato”, che fa parte integrante della presente Convenzione,
coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’ indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze Acquisite &
dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa

acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

1
Art. 3.
1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
€) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;
f) promuove ’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,

Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei
percorsi, anche ai fini del’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2.11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

C) garantisce I’ informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’ istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I’efficacia del
processo formativo.

3.Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a)  predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine
dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;
b)  controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢}  raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs.

81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
Convenzione ASL




percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa
attivare le azioni necessarie.
Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni
sul lavoro presso I’ INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti
obblighi: tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
3. informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare rignardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; designare un tutor interno che sia
competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della strutturaospitante, I’assistenza
e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze
acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del

d) percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

e) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

f) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formatoin materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la

presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del
piano formativo personalizzato.

Luogo e Data  Tortoli 07 novembre 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO . Legale rappresentante
GIAN BATTISTA USAI
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ddalia

Da: Direttore Amministrativo <direttoreamministrativo@asllanusei.it>

Inviato: giovedi 17 novembre 2016 10.51

A: ddalia@asllanusei.it; anloi@asllanusei.it

Oggetto: I: alberghiero tortoli - BOZZA CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Allegati: CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E ASL LANUSEl.doc

Si prega di voler predisporre urgentemente la proposta di deliberazione con la quale si approva lo schema di
convenzione.

Grazie

GD

Da: Commissario ASL Lanusei [mailto:commissario@asllanusei.it]
Inviato: mercoledi 16 novembre 2016 19:07

A: direttoreamministrativo@asllanusei.it
Oggetto: |: alberghiero tortoli - BOZZA CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

PROCEDIAMO?

Da: Direzione Generale [mailto:direzionegenerale@asllanusei.it]

Inviato: lunedi 7 novembre 2016 15:42

A: COMMISSARIO

Oggetto: I: alberghiero tortoli - BOZZA CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Recurreli

07.11.16
2016?2841'8%3 del 17/11/2016 cre 11.04

Prot. 1 .
1STITUTO ALBERGHIERO DI TORTOLI

Mitl .
Da: Ufficio Protocollo - IPSAR Tortoli [mailto:NURH030008 @istruzione.it] Ass . Affari Generali e Legal:
Inviato: lunedi 7 novembre 2016 10:51 . . . ‘
A: commissario@asllanusei.it; direzionegenerale@asllanusei.it “\ “m\“““m‘“‘““m“““““m\““\\ .
i oy | |
Cc: 'Murru Fabrizio
Oggetto: BOZZA CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Gent.mi,
come da accordi telefoni Vi inviamo il allegato la bozza in oggetto. Si chiede di visionarla e apportare le dovute

modifiche.
Ringraziandovi per la fattiva collaborazione, porgiamo cordiali saluti

Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi per I'Enogastronomia
e I'Ospitalita Alberghiera
Istituto di Istruzione Professionale di Stato per I'Industria e I’Artigianato
e Istituto Tecnico Trasporti e Logistica
Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi per I’Agricoltura
e lo Sviluppo Rurale
Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari
Convitto annesso

C.F.91003750915 - www.ipsar.gov.it
e-mail nurh030008@istruzione.it — PEC nurh030008@pec.istruzione.it
Via Santa Chiara - 08048 Tortoli OG - Tel. 0782 628006 Fax 0782 628003
1.P.S.I.A. Via Santa Chiara s.n.c. - 08048 Tortoli (OG) - Tel. 0782 623243 Fax 0782 626219
Istituto Agrario Loc. S. Giovanni - SS 125 Km 138 - Tel. 0782 624950 Fax 0782 621142
Convitto Loc. S. Giovanni- SS 125 Km 138 - Tel. 0782 624949 Fax 0782 621135
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-

Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi per I’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera
Istituto di Istruzione Professionale di Stato per I’Industria e I’ Artigianato e Istituto Tecnico Trasporti e Logistica
Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi per I’ Agricoltura e lo Sviluppo Rurale
Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari
Convitto annesso - C.F. 91003750915 - http:/www.ipsar.gov.it
e-mail nurh030008@istruzione.it — PEC nurh030008@pec.istruzione.it
Via Santa Chiara - 08048 Tortoli (OG) - Tel. 0782 628006 Fax 0782 628003

[.P.S.I.A. Via Santa Chiara s.n.c. - 08048 Tortoli (OG) - Tel. 0782 623243 Fax 0782 626219
Istituto Agrario: Loc. S. Giovanni - SS 125 Km 138 - Tel. 0782 624950 Fax 0782 621142

Convitto: Loc. S. Giovanni - SS 125 Km 138 - Tel. 0782 624949 Fax 0782 621135

All’attenzione di (AZIENDA ASL ?)

rotocollo@pec.asllanusei.it
direzionegenerale@pec.asllanusei.it

Prot. Tortoli, 07 novembre 2016

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari
e

ASL Lanusei
per ’effettuazione del Progetto di Alternanza Scuola lavoro ex Art. 4 Legge 53/03

Premesso che:
- il rapporto che I’azienda intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera D della
L. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro;

- nell’ambito del Progetto di alternanza scuola-lavoro, ex art. 4 Legge 53/03, & prevista I’attivazione di moduli
formativi presso le aziende operanti nel settore dei servizi socio sanitari, coerenti con il profilo educativo della
scuola;

nell’azienda: ASL Lanusei
esistono le condizioni per operare secondo gli obiettivi previsti dal progetto e sono presenti le caratteristiche

necessarie per la buona riuscita di esso;

tra

I’Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari Cod. Fisc. 91003750915, rappresentato
dal Dirigente Scolastico Gian Battista Usai

e
la Societa/Impresa: ASL Lanusei
si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1.
La societa ASL Lanusei qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo

gratuito presso le sue strutture n® 15 soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta dell’ Istituto di Istruzione

Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari, di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.
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Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro ¢
equiparato al lavoratore, ex art. 2, commal lettera a) del decreto citato.
3. L’attivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiuntamente progettata
e verificata da un docente tutor interno, designato dall’ istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un “percorso formativo personalizzato”, che fa parte integrante della presente Convenzione,
coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell” indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze Acquisite &
dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa

acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;
f) promuove I’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,

Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei
percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2.11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

C) garantisce I’ informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’ istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I’efficacia del
processo formativo.

3.Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine
dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;
b)  controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Legs.

81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
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percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa
attivare le azioni necessarie.
Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso € tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. §1/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni
sul lavoro presso I’ INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti
obblighi: tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
3. informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; designare un tutor interno che sia
competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della strutturaospitante, 1’assistenza
e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze
acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del

d) percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

e) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

f) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formatoin materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la

presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del
piano formativo personalizzato.

Luogo e Data  Tortoli 07 novembre 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Legale rappresentante
GIAN BATTISTA USAI
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..'P ASLLanusei
°f° REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SERVIZIO SANITARIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4 LANUSEI

ATTO DI CONVENZIONE TRA L'AZIENDA SANITARIA LOCALE N.4 DI LANUSEI E L’ISTITUTO DI
ISTRUZIONE PROFESSIONALE DI STATO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI DI TORTOLI PER
ATTIVITAZIONE DI MODULI FORMATIVI COERENTI CON IL PROFILO EDUCATIVO DELLA SCUOLA.

L'anno duemilasedici il giorno del mese di nella sede dellAzienda Sanitaria Locale n°4 di
Lanusei

TRA

La Azienda Sanitaria Locale n°4 di Lanusei P.IVA 00978060911, con sede legale in Lanusei, all'uopo
rappresentata dal Commissario Straordinario p.t. Dott.ssa Grazia Cattina nata a Ozieri il 17/10/1960 e
domiciliata in tale sua qualita in Lanusei via Piscinas n°5;

E

I'lstituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari Cod. Fisc. 91003750915, rappresentato
dal Dirigente Scolastico dott. Gian Battista Usai nato a Jerzu il 14/10//1957 e domiciliato in tale sua qualita’ in
Tortoli’ Via Santa Chiara s.n.c.

PREMESSO CHE
per l'effettuazione del Progetto di Alternanza Scuola lavoro ex Art. 4 Legge 53/03:

- il rapporto che I'Azienda Sanitaria Locale n® 4 di Lanusei intrattiene con gli alunni in formazione, ai
sensi dell'art. 18 comma 1 lettera D della L. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro;

- nell'ambito del Progetto di alternanza scuola-lavoro, ex art. 4 Legge 53/03, € prevista I'attivazione di
moduli formativi presso le aziende operanti nel settore dei servizi socio sanitari, coerenti con il profilo
educativo della scuola;

nell’Azienda Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei
esistono le condizioni per operare secondo gli obiettivi previsti dal progetto e sono presenti le
caratteristiche necessarie per la buona riuscita di €sso;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1.
L'Azienda Sanitaria Locale n°® 4 di Lanusei qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola favoro su proposta
dell’ Istituto di Istruzione Professionale di Stato dei Servizi Socio Sanitari, di seguito indicata/o anche come il
“istituzione scolastica’”.
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Art. 2.
1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro e non comporta per I'Azienda Sanitaria locale n° 4 di Lanusei alcun onere finanziario.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma1 lettera a) del decreto citato.
3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’ istituzione scolastica, e da un tutor formativo
della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione e predisposto un “percorso formativo personalizzato”, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’ indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
Acquisite & dell'istituzione scolastica.
6. L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa

acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docent,

Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento
dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2.1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di
alternanza;

b) favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce I' informazione e formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all' istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo.

3.Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor
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formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
b)  controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) raccordo fra le esperienze formative in aula e quella in contesto favorativo;
d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20
D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma
citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno
affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.
Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/i del percorso & tenuto/sono
tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto
lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze,;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L'istituzione scolastica assicura ilfi beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presso I INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a
segnalare ['evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi: tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute
e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
3. informare/fformare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; designare un tutor
interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o
che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

1. 1l soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della strutturaospitante,
l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del

d) percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto
lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

e) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

f) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formatoin materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP).
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Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della presente convenzione e
dura fino allespletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso i

soggetto ospitante;
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o

del piano formativo personalizzato.

IL DIRIGENTE SCOLASTIC IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA A.S.L. N. 4 DI LANUSEI
GIAN BATTISTA USAI DR.SSA GRAZIA CATTINA
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