REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Direttore del Distretto n. 584 del 16/12/2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

v 540 pg 29DIC. 2016

OGGETTO: Liquidazione competenze ai medici specialisti ambulatoriali interni relative al mese di
dicembre e premio di collaborazione 2016.

Su proposta del Direttore del Distretto

PREMESSO

- che si e proceduto alla liquidazione delle competenze dovute ai medici specialisti ambulatoriali
convenzionati interni, come da Accordo Collettivo Nazionale del 17/12/2015 e Accordo integrativo
regionale in vigore;

- che con questa mensilita sono state liquidate agli specialisti ambulatoriali a tempo indeterminato le
competenze orarie del mese di dicembre e il premio di collaborazione 2016 nonché l'ulteriore attivita
svolta nei mesi precedenti, e agli specialisti sostituti il servizio prestato nel mese di novembre e arretrati
riferiti ai mesi precedent;

RITENUTO
- di effettuare con la mensilita di dicembre per i medici titolari a tempo indeterminato, attualmente in

servizio, il conguaglio I.R.P.E.F. per TANNO 2016, ai sensi della vigente normativa in materia fiscale, il
calcolo eseguito ha prodotto un conguaglio positivo pari a € 1.826,81 e un conguaglio negativo pari a €
4.739,64;

- di liquidare alla dr.ssa Tegas M. Franca I'attivita svolta per il Progetto sperimentale per I'erogazione di
prestazioni ostetrico ginecologiche in ambulatori periferici aziendali nel periodo settembre / 2 novembre
2016 per un importo totale di € 3.160,06 comprensivo di oneri ASL come indicato nella determinazione n
1225 del 06/12/2016;

- di rimborsare al dr Angoletta Livio le spese sostenute per la partecipazione a corsi di formazione
professionale come previsto dallAIR 2009 per un importo totale di €142,46 come indicato nella
determinazione n 1226 del 06/12/2016 ;

ACCERTATO il superamento del budget 2016 per la specialistica ambulatoriale interna che era stato fissato

in € 1.650.000,00 per il 2013, calcolato sulla spesa storica del 2007 quantificata in € 1.082.382,24 e

incrementata negli anni seguenti per aumento della spesa dovuti ai rinnovi contrattuali del 2010 e nuove

attivita programmate; che nell'anno 2016 si € avuto un superamento di € 201.234,33 del budget esistente
per un ulteriore aumento della spesa dovuto alle seguenti motivazioni:

- Incremento da gennaio 2015 della tassazione IRAP costo di circa €110.000,00

- pagamento a regime quota reg.le AIR costo annuale circa €13.600;

- incremento anno 2015 ore di specialistica di n 24 ore settimanali per un costo di circa € 60.000,00

- Attivazione Progetto sperimentale per I'erogazione di prestazioni ostetrico ginecologiche in ambulatori

periferici aziendali costo € 7.620,00;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

DATO ATTO che la somma complessiva ammonta a € 260.982,22 di cui € 252.740,42 per i medici titolari
(allegati 1-2) ed € 8.241,80 per i medici a tempo determinato — sostituti (allegati 3), come da tabulati contabili
allegati alla presente per fame parte integrante e sostanziale;

VISTI i tabulati predisposti per le mensilita in oggetto, verificati e riscontrati regolari dal servizio procedente;
RITENUTO di procedere alla liquidazione delle competenze per complessivi € 260.982,22;

VISTO I'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21
del 2012” che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende sanitarie;

VISTO I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “lstituzione dellAzienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge
regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale) che ha
disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott.ssa Grazia
Cattina ¢ stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino al 31
dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott. Giovanni
Deiana & stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.. fino al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno Pilia
& stato prorogato lincarico di Direttore Sanitario f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 119 del 17.04.2012 con la quale si conferisce l'incarico di
Direttore di Distretto al Dott. Sandro Rubiu;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n.164 del 19.04.2016 con la quale si conferisce
Pincarico di responsabile del Servizio Supporto Amministrativo alle Macrostrutture Sanitarie alla dott.ssa
Luisella Orru;

ACCERTATO che l'atto & conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale di cui alla
Deliberazione del C.S. n. 62 del 19.02.2016;

VISTO I art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina 'organizzazione delle Unita sanitarie
focali;

VISTO I art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta norme
generali di organizzazione delle Asl;

VIST! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dellart. 32, c. 8
dell'Atto Aziendale;

SENTIT! in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

a) Di liquidare ai medici specialisti ambulatoriali le competenze spettanti per complessivi € 260.982,22
di cui € 252.740,42 per i medici titolari per le competenze del mese dicembre, il premio di
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b)

c)

collaborazione 2016 e I'attivita svolta nei mesi precedenti (allegati 1-2) ed € 8.241,80 per i medici
sostituti per il servizio prestato nel mese di novembre 2016 e mesi precedenti (allegati 3), come da
tabulati debitamente riscontrati regolari dal Direttore del Distretto, che vengono allegati alla presente
per costituimne parte integrante e sostanziale;

Di imputare il costo di cui sopra di seguito suddiviso: € 59.747,89 allo specifico Budget 2016 per la
specialistica ambulatoriale ed € 201.234,33 al bilancio per il 2016, la spesa totale & suddivisa sui
conti come di seguito specificato:

A502020611 Conto Competenze medici titolari € 206.858,82

A502020612 Conto Enpam/Q/AZ medici titolari € 28.693,71

A502020614 Conto IRAP medici titolari € 17.187,89

A502020611 Conto Competenze medici tempo determinato € 7.361,83

A502020612 Conto Enpam /Q/AZ medici tempo determinato € 879,97

Di Incaricare dell'esecuzione della presente I'U.O Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale, il
Servizio AA.GG. ed il Servizio Bilancio ciascuno per gli adempimenti di propria competenza.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nell’Albo

Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal 2 g B ZU 15

“ v
‘f( LANUge, 1D ott. Antonio Mario Loi

SIS |
@ l:» A L‘l\.,\:« o

;
N
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vy S MM

[&/] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/20086).

[ 1 Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

I Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

=\ Dott. Antonio Mario Loi

/ / Q%me{r

Protocollo n° PG/2016/_ 3,2 262 Lanusei, I 2 9DIC. 2016

DESTINATARI:

— Commissario Straordinario

— Collegio Sindacale

— Servizio AA.GG e Legali

— Servizio Bilancio

— Distretto: U.O. Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale
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ESERCIZIO: 2016
RIEPILOGO VOCI U.24.04.03.17
STAMPATO IL : 02/12/2016 MESE 12/2016 TIPO 5 (Sintetica) PAGINA £ 1

LANUSEI

* SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 01/12/2016 Fine: 31/12/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 01/12/2016 Fine: 31/12/2016

Ordinamento: C
-CARATTERI-
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione
Rottura Pagina

1) C
ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: S Inquad. giur. di valenza econ.: N

----------- SELEZIONTI -------cn-
Tipo dipedente -Da: SP SPECIALISTA A: SP SPECIALISTA



LANUSEI

STAMPATO IL : 02/12/2016

RIEPILOGO VOCI

MESE 12/2016 TIPO 5

ESERCIZIO: 2016

U.24.04.03.17

Voce Descrizione

4 Maturato Anzianita'

40 COMPENSO ORARIO

50 QUOTA ORARIA DI PONDERAZIONE
5001 E.N.P.A.M.
5028 IRPEF
5054 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
5054 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
5056 I.R.A.P.
5057 ADDIZIONALE REG. I.R.PE.F.
6100 SINDACATO SUMAIX

Prec. Rif. Prog.

T
T
T
T

A 12/2015
C 01/2016
T

A 12/2015

6
27
27
27
27

Quantita’
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Trattenuta
0,00

0,00

0,00
10.175,56
22.797,64
22,76
10,34
0,00
69,31
381,78

{Sintetica)
Competenza
2.056,23
71.843,04
12.261,08
0,00

G, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
86.160,35

PAGINA : 2

Carico Ente Imponibile
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
12.226,18 86.160,35
0,00 75.984,79

0,00 0,00

0,00 0,00
7.323,63 86.160,35
0,00 0,00

0,00 0,00
19.549,81 248.305,489

LANUSEI

ANITARIO



LANUSEIL
ALLEGATO Al CEDOLINTI BAanalitico

STAMPATO IL : 02/12/2016 Mese di DICEMBRE Tipo: TREDICESIMA

** SELEZIONTI UTILZIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 31/12/2016 Fine: 31/12/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 31/12/2016 Fine: 31/12/2016

Ordinamento: D
-CARATTERI-
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione
Rottura Pagina

1) b
ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: S Inguad. giur. di valenza econ.: N

---------- SELEZIONTI ---ccmmmun
Tipo dipedente -Da: SP SPECIALISTA A: 8P SPECIALISTA

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.14.20
PAGINA : 1



LANUSEI ESERCIZIO: 2016
ALLEGATO AT CEDOLINTI Analitico U.24.04.14.20
STAMPATO IL : 02/12/2016 Mese di DICEMBRE Tipo: TREDICESIMA PAGINA : 4

TOTALE GENERALE -~ Nr.dip.: 27 Comp.: 86.160,35 Trat.: 33.457,39 Netto: $2.702,96




LANUSEIL
RIEPILOGO VOCI
STAMPATO IL 13/12/2016 MESE 12/2016 TIPO 3 (Sintetica)
** SELEZIONTI UTILIZZATE **
PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 01/12/2016 Fine: 31/12/2016
PERIODC DA CONTROLLARE - Inizio: 01/12/2016 Fine: 31/12/2016
Ordinamento: C
-CARATTERI~
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione
Rottura Pagina

1) ¢

ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: S Inquad. giur. di valenza econ.: N
----------- SELEZIONI-----------

Tipo rapporto -Da: TI TEMPO INDETERMINATO A: TI TEMPO INDETERMINATO

Tipo dipedente -Da: SP SPECIALISTA A: SP SPECIALISTA

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.03.17
PAGINA H 1



LANUSEI

STAMPATO IL :

13/12/2016

RIEPILOGO VOCI
MESE 12/2016

TIPO

(Sintetica)

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.03.17
PAGINA g 2

Descrizione

Maturato Anzianita'

Maturato Anzianita'

QUOTA UTILIZZO PROC.

INFORMATICHE

CORSI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

COMPENSO ORARIO
COMPENSO ORARIO
COMPENSO ORARIO
COMPENSO ORARIO
COMPENSO ORARIO
QUOTA ORARIA DI
QUOTA ORARIA DI
ADI Extramoenia
Plus Orario

Extra moenia

PONDERAZIONE
PONDERAZIONE

PROGETTO OBBIETTIVO

INCREMENTO AIR ACN 2010 (T.I.
Rimborso Spese Accesso

Rimborso Spese Accesso

Rimborso Accessi ADI Extra Moenia
COMP.COMITATI/COMMISSIONI
Consulti Interdisciplinari

E.N.P.A.
E.N.P.A
E.N.P.A.
E.N.P.A
IRPEF
IRPEF
IRPEF
I.R.A.P
I.R.A.P.
I.R.A.P
I.R.A.P.

SIND. CISL (CI)
SIND. CIMO (OG)
SINDACATO SUMAI
SINDACATO SUMAI
SINDACATO SUMAI
SINDACATO SUMAI

2 x=zx

Sindacato Medici Italiani
PIGNORAMENTO EQUITALIA

Prec.

C

H 3 oo

Ed

o

Rif.

11/2016

09/2016
10/2016
11/2016

11/2016

11/2016
11/2016
11/2016
11/2016
11/2016

01/2016
01/2016

01/2016
01/2016

01/2016
01/2016

26
26
26

26
15

Quantita’
741,01
0,00
2764,32
0,00
2764,32
4,50
3,00
-4,50
0,00
2764,32
0,00
45,65
18,00
17,83
0,00
2764,32
12248, 00
0,00
465,00
1,00
10,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Competenza
2.243,21
186,93
6.662,01
142,46
79.363,63
182,39
109,20
-173,41
6.623,50
13.476,09
1.123,,.01
1.330,08
589,83
526,69
2.404,48
1.144,38
4.096,10
210,00
139,69
60,00
258,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Trattenuta
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.470,70
318,41
-20,48
936,94
29.277,29
4.739,64
-1.826,81
0,00

0,00

0,00

0,00
50,65
20,90
435,69
0,76
-0,83
36,31
20,00

Carico Ente
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.983,79
382,58
-24,61

1.125,77
0,00
0,00
0,00
8.975,47
229,16
-14,74
674,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Imponibile
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
105.594,12
2.696,07
-173,41
7.933,44
106.710,75
0,00

0,00
105.594,12
2.696,07
-173,41
7.933,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




LANUSEIL
ALLEGATO AI CEDOLINTI BAnalitico

STAMPATO IL : 13/12/2016 Mese di DICEMBRE Tipo: NORMALE+TREDIC.+TASSAZ.SEP.

* SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 31/12/2016 Fine: 31/12/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 31/12/2016 Fine: 31/12/2016

Ordinamento: D
-CARATTERI~
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto  Totalizzazione
Rottura Pagina

1) D
BESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: S Inquad. giur. di valenza econ.: N
----------- SELEZIONTI --conmanm-

Tipo rapporto -Da: TI TEMPO INDETERMINATO A: TI TEMPO INDETERMINATO
Tipo dipedente -Da: SP SPECIALISTA A: SP SPECIALISTA

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.14.20
PAGINA : 1



LANUSEI ESERCIZIO: 2016
ALLEGATO AL CEDOLINTI Analitico U.24.04.14.20
STAMPATO IL : 13/12/2016 Mese di DICEMBRE Tipo: NORMALE+TREDIC.+TASSAZ.SEP. PAGINA : 4

TOTALE GENERALE - Nr.dip.: 26 Comp.: 120.698,47 Trat.: 46.859,51 Netto: 73.838,96




LANUSEI
RIEPILOGO VOCI

STAMPATO IL : 13/12/2016 MESE 12/2016 TIPO 3 (Sintetica)

A

UQWO 1223

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.03.17
PAGINA 2 1

* SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 01/12/2016 Fine: 31/12/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 01/12/2016 Fine: 31/12/2016

Ordinamento: C
-CARATTERI -
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione
Rottura Pagina

1) C
ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: S Inquad. giur. di valenza econ.: N

Ceemmemeo SELEZIONTI -~--coc-oun
Tipo rapporto -Da: SO SOSTITUTO SPECIALISTA A: TD TEMPO DETERMINATO
Tipo dipedente -Da: SP SPECIALISTA A: SP SPECIALISTA



LANUSEI

STAMPATO IL : 13/12/2016

RIEPILOGO VOCI
MESE 12/2016 TIPO 3 (Sintetica)

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.03.17
PAGINA : 2

Voce Descrizione

40 COMPENSO ORARIO

120 Extra moenia

400 Rimborso Spese Accesso
5001 E.N.P.A.M.
5050 RITENUTA D'ACCONTO
5060 RITENUTA D'ACCONTO (0%)

Imponibile
0,00

0,00

0,00
6.201,36
5.254,66
1.374,80

Prec. Rif. Prog. Quantita’ Competenza Trattenuta Carico Ente

8 214,00 6.143,94 0,00 0,00

2 2,00 57,42 0,00 0,00

11/2016 3 3470,00 1.160,47 0,00 0,00

8 0,00 0,00 732,37 879,97

5 0,00 0,00 1.050,93 0,00

3 0,00 0,00 0,00 0,00

5.578,53 Totali: 3686,00 7.361,83 1.783,30 879,97

A.S.L.N° 4 - LANUSEI

DISTRETTO SANITARIO




LANUSEL
ALLEGATO AT CEDOLTINI BAanalitico

STAMPATO IL : 13/12/2016 Mese di DICEMBRE Tipo: NORMALE+TREDIC.+TASSAZ.SEP.

** SELEZIONTI UTILIZZATE **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 31/12/2016 Fine: 31/12/2016
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 31/12/2016 Fine: 31/12/2016

Ordinamento: D
-CARATTERI-~
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione
Rottura Pagina

1) D
ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: § Inquad. giur. di valenza econ.: N
----------- SELEZIONTI--crevmcen-

Tipo rapporto -Da: SO SOSTITUTO SPECIALISTA A: TD TEMPO DETERMINATO
Tipo dipedente -Da: SP SPECIALISTA A: Sp SPECIALISTA

ESERCIZIO: 2016
U.24.04.14.20
PAGINA : 1



LANUSEI ESERCIZIO: 2016

ALLEGATO Al CEDOLTINTI Analitico U.24.04.14.20
STAMPATO IL : 13/12/2016 Mese di DICEMBRE Tipo: NORMALE+TREDIC.+TASSAZ.SEP. PAGINA H 3
TOTALE GENERALE - Nr.dip.: 8 Comp.: 7.361,83 Trat.: 1.783,30 Netto: 5.578,53

AS.L.N° 4 - LANUSE




