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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Risorse Umane n° 641 del 29.12.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

n° 5i9del_2 9 DIC. 2016

Oggetto: Proroga assunzione a tempo determinato di n. una unitd di collaboratore
professionale sanitario — tecnico di radiologia medica Cat.”D” Silvia Cambarau su

fondi del progetto vincolato “Screening di prevenzione carcinoma mammella”.

Su proposta del Direttore del Servizio Risorse Umane

RICHIAMATA

PREMESSO che risulta in scadenza al 31.12.2016 il contratto del collaboratore professionale sanitario
— tecnico di radiologia medica cat."D” Silvia Cambarau;

VISTA la nota prot. 27850 del 10.12.2016 del dirigente delle professioni sanitarie di richiesta proroga del
c.p.s. — tecnico di radiologia medica Silvia Cambarau;

RICHIAMATA la nota della Direzione Generale della Sanita prot. 32793 del 20.12.2016 in cui, facendo
riferimento a contratti in scadenza entro il 31.12.2016, si autorizzano i Commissari, ove sussistano le
condizioni e i presupposti normativi a proroghe che non devono superare il termine del 31 marzo, ai
sensi dell'art. 16, comma 16 della L.R. n 17/2016

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 43/9 del 01.09.2015 avente ad
oggetto :"Disposizioni alla Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale.
Blocco del turnover “ che, nel disciplinare le ipotesi di proroga di contratti a tempo determinato stabilisce
che “la proroga in servizio oltre un biennio viene equiparata ad una nuova assunzione e va pertanto
gestita nei limiti del turnover: potra essere accordata solo previa autorizzazione dell’Assessorato
delllgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale dietro motivata richiesta o nel caso sia stato previsto da
specifiche norme nazionali”;

VISTA la deliberazione del Commissario n. 356 del 22.09.2015 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano di rientro dei costi del personale con rapporto di lavoro flessibile (2015-2019)" con la quale sono
stati individuati i vincoli per le assunzioni a tempo determinato ed individuate le azioni ed i margini
economici di rientro per tale tipologia di assunzione;

RITENUTO in conseguenza di quanto sopra, di dover provvedere alla proroga a tempo determinato del

collaboratore professionale sanitario — tecnico di radiologia medica Silvia Cambarau fino al 31 marzo
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2017 sui fondi del progetto vincolato “screening di prevenzione carcinoma mammella” ai sensi e per gli
effetti della nota prot. 32793 su citata;

VISTA la Direttiva dell'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale emanata con nota prot.
207 del 30.01.14, con la‘quale si dispone, tra Paltro, che nelle more della rifunzionalizzazione della rete
assistenziale, le direzioni aziendali “potranno fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato, mediante
conferimento ex novo, proroga del precedente rapporto lavorativo o rinnovo del contratto”;

CHE i costi relativi alla proroga graveranno sui fondi del progetto “screening di prevenzione carcinoma
mammella’ - PROG.9, aut. 9/2016 UAPROGTERR;

ATTESO che l'atto & conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale, di cui alla
deliberazione del Commissario Straordinario n 62 del 19 febbraio 2016;

VISTO I' art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “lstituzione dell'Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina €& stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana é stato prorogato l'incarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia e stato prorogato I'incarico di Direttore Sanitario f.f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTO [' art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma delfarticolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina I'organizzazione
delle Unita sanitarie locali;

VISTO I' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell’Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa
1. di procedere alla proroga a tempo determinato fino al 31 marzo 2017 , del collaboratore
professionale sanitario — tecnico di radiologia medica Silvia Cambarau, nata a Pescara il
30.03.1991 e che tale assunzione andra a valere sui fondi del progetto “screening di
prevenzione carcinoma mammella” PROG.9, aut. 9/2016 UAPROGTERR;
2. di demandare al Responsabile del Servizio Risorse Umane I'esecuzione del presente atto;
3. diimputare la spesa sull'apposito budget 2017, conto economico n® A509010701, comparto

sanitario, tempo determinato.

L'Estensore %
Dr. Alfio Serra v~

Il Responsabile de}-Servizio Risorse Umane
P X

Dr.ssa Tomasa Pi ‘é/G\iOi
|

Il Direttore Sanitario f.f. ' II' Direttore Amministrativo f.f.

Dott. Bruno Pilia Dott Giovanni Deiana
QJ\}U & [\Q@O‘\
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO |

Dott.ssa Grazia Cattina

Jladi_
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata

nell'Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

9 DIC. 2016

1\ AL VLOI }

\[/ ] Esecutivain quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Esecutivain data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati vizi
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art. 29,
1° comma L.R. 10/2006).

A\
\
110‘Affar| Generali e Legali
\ J N Al 6l A

\ 4 L4 4 )

Protocollo n® PG/2016/ 23 636 Lanusei, li 2 9 DH. 2“15

DESTINATARI:

Commissario Straordinario

Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali

Servizio Bilancio
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