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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

Proposta n° 4/2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° ., © DEL 06 FEB. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: SM enerali e Legali

Dr. Antonio Mario Lo/ //{/ C,_.._—————

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE TIROCINIO OBBLIGATORIO FORMATIVO DEL SIG.

PISU FILIPPO PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI LANUSEI — PERIODO DAL
06/02/2017 AL 31/03/2017

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria &€ corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse
pubblico.

L’estensore: Dr. Antonio Michele Gutierrez -+ —ie-
Il Responsabile del Procedimento: Dr. Antonio Mario Loi

La presente Determinazione Dirigenziale € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell'art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determlnazmnﬁéimg_ ale viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
del’ASSL di Lanusei a far data daﬂ per la durata di quindici giorni consecutivi.
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 139 del 29/12/2016 di nomina del Dott. Giuseppe
Frau Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTA la delibera n° 477 del 5 dicembre 2016 con la quale I'Azienda Sanitaria Locale n° 4 di
Lanusei ha adottato il Regolamento Aziendale per la frequenza volontaria presso le strutture della
A.S.L. n° 4 di Lanusei;

PREMESSO che in data 20 Dicembre 2016 con nota prot. gen. n® 22645 ['Istituto Europeo Ricerca
Formazione Orientamento Professionale Onlus (IERFOP) ha chiesto la disponibilitaa ad
accogliere, presso il Presidio Ospedaliero “Nostra Mercede” di Lanusei, il Sig. Pisu Filippo, nato a
Lanusei il 27/07/1987 e residente a llbono, in Via Lanusei n° 30/A, allievo della scuola per uno
stage formativo per Centralinista telefonico della durata di 190 ore;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Tecnico Logistico della ASL n°
4 di Lanusei, apposto sulla richiesta;

CHE lo stage viene regolamentato da una convenzione tra Azienda Sanitaria Locale n° 4 di
Lanusei e I'Associazione “|.LE.R.F.O.P.”, che si allega alla presente per costituirne parte integrante
e sostanziale;

CHE il Sig. Pisu Filippo & regolarmente assicurato per Responsabilita Civile Terzi con la
compagnia “Allianz”, polizza n° 730972153 e contro gli infortuni con Polizza INAIL n° 06057673/81;

CHE cosi come previsto con la stessa richiesta da parte dellistituto, & stato previsto un tutor
aziendale, individuato nella persona del dipendente Sig. Casula Roberto;

VISTO il certificato con il quale, ai sensi del D.Lgs. n° 81/2008, il Medico Competente dellAzienda
ha ritenuto idoneo alla mansione specifica il Sig. Pisu Filippo;

DATO ATTO che il tirocinio obbligatorio comincera il 6 febbraio 2017 e terminera’ il 31 marzo
2017, e che si € data comunicazione alla Regione Autonoma Sardegna come dalla apposita
“Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online” che si allega alla presente;

VISTE la L.R. n° 10/20086, la legge n° 196/97, il D.M. 142/98 e la Circolare Ministeriale n° 92/98;
DETERMINA



DI AUTORIZZARE il Sig. Pisu Filippo, nato a Lanusei il 27/07/1987 e residente a llbono, in Via
Lanusei n° 30/A, allievo delllstituto Europeo Ricerca Formazione Orientamento Professionale
Onlus (IERFOP) per uno stage formativo di Centralinista Telefonico della durata di 190 ore, per il
periodo dal 06/02/2017 al 31/03/2017 (per una media di 30 ore settimanali) presso il Presidio
Ospedaliero di Lanusei ;

DI INCARICARE dell'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Affari Generali e Legali

IL DIRETTORE DEL SERVIZ FARI GENERALI E LEGALI




