Oggetto:

REGIONE AUTONOMA DELLA SARD_EGNA
4 Lanusei

Proposta del Servizio Risorse Umane N. 616 del 27.12.2016

Deliberazione del Commissario Straordinario

n° 522 del 2 8DIC. 2016

Liquidazione risultato anno 2015 Personale Dirigenza.

Su proposta del Direttore Risorse Umane

VISTE

la Delibera n. 288 del 29.07.2015 avente ad oggetto: “Area Dirigenza Medico Veterinaria:
consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi 2015";

la Delibera n. 286 del 29.07.2015 avente ad oggetto: “Area Dirigenza Tecnica, Professionale e
Amministrativa: consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi
2015";

la Delibera n. 289 del 29.07.2015 avente ad oggetto: “Area della Dirigenza Professioni Sanitarie:
consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi 2015":

la Delibera n. 287 del 29.07.2015 avente ad oggetto: “Area della Dirigenza Sanitaria non medica:
consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi 2015";

la nota prot. n. 20507 del 08.09.2015 di richiesta parere compatibilita costi inerente la costituzione dei
Fondi consolidato 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi 2015;

il parere favorevole del Collegio Sindacale, in ordine alla certificazione di compatibilita economico —
finanziaria, di cui all'art. 40, bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verbale n. 33/2015 del
11/09/2015;

ACCERTATO che il fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato per 'anno 2015 € pari:
Dirigenza Medico Veterinaria a complessivi € 146.098,21 ( veterinari € 41.271,79 e Medici €
104.826,42)), Dirigenza Sanitaria non Medica a complessivi € 26.053,52; Dirigenza Professioni
Sanitarie a complessivi € 2.141,24 e Dirigenza Tecnica Professionale e Amministrativa a complessivi
€17.783,22;

PRESO ATTO che:
e in data 04 giugno 2015 ¢ stato siglato I'Accordo Decentrato, tra I'Azienda n. 4 di Lanusei e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative dell’Area della dirigenza per la determinazione dei

criteri di distribuzione degli incentivi per gli anni 2014-2017
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e in data 06.11.2015 con nota prot. n. 25346 ¢ stato richiesto al Collegio Sindacale il parere dei
compatibilita dei costi di tale Accordo, ai sensi dell'art. 5, comma 4 dei CC.CC.NN.LL. del’Area

della Dirigenza Medico Veterinaria, Sanitaria, Tecnica, Professionale e Amministrativa;
» con Verbale n.41/2015 del 06.11.2015, il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole;
e indata 12.11.2015 é avvenuta la sottoscrizione definitiva dell'Accordo con le 00.SS della
Dirigenza;

e indata 16.11.20105 ¢ stato trasmesso al’Aran il contratto integrativo;
PRESO ATTO altresi che il Direttore del Servizio Programmazione e Controllo ha trasmesso i verbali
del’OIV e i prospetti riepilogativi delle schede di valutazione del personale dirigente per I'anno 2015 al
fine di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 474 del 05.12.2016 avente ad oggetto
“Chiusura valutazioni 2015 — presa d'atto documentazione OIV e attivazione sistema premiante” con la
quale si da mandato al Servizio Risorse Umane di attivare il Sistema Premiante per la distribuzione
delle somme del fondo di risultato coerentemente con i punteggi di valutazione rilevati e con le regole
previste dalla contrattazione decentrata in materia di incentivazione;
di stabilire che per le schede non ancora pervenute si procedera con la riserva di un ammontare del
fondo pari alla quota teorica prevista dal contratto per le figure professionali non ancora valutate;
RITENUTO opportuno, pertanto, procedere sulla base degli accordi di cui sopra, alla liquidazione per
I'anno 2015 della retribuzione di risultato:
Dirigenza Medico Veterinaria pari a complessivi € 146.098,21 ( veterinari € 41.271,79 e Medici €
104.826,42)), Dirigenza Tecnica Professionale e Amministrativa pari a complessivi € 17.783,22,
Dirigenza Sanitaria non Medica pari a complessivi € 26.053,52 e Dirigenza Professioni Sanitarie pari a
complessivi € 2.141,24;
VISTI gli allegati prospetti predisposti dal Servizio Risorse Umane da cui risulta la somma dovuta a
ciascun dipendente secondo i criteri concordati con le 00.SS. della dirigenza per il risultato per I'anno
2015;
RITENUTO altresi di procedere in un momento successivo alla liquidazione del saldo per i dipendenti
per i quali, al momento, non sono ancora pervenute le schede di valutazione;
ATTESO che [atto & conforme alle previsioni contenute nel piano di rientro aziendale, di cui alla

deliberazione del Commissario Straordinario n. 62 del 19 febbraio 2016;

VISTO I'art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per
la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e
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n. 21 del 2012" che prevede I'adeguamento organizzativo ed il commissariamento delle aziende

sanitarie;

VISTO I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “lstituzione del'Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale) che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale alla dott. ssa Grazia
Cattina & stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria di Lanusei fino
al 31 dicembre 2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 351 del 14.9.2016 con la quale al dott.
Giovanni Deiana é stato prorogato lincarico di Direttore Amministrativo f.f. fino al 31 dicembre 2016;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 352 del 16.9.2016 con la quale al dott. Bruno
Pilia & stato prorogato l'incarico di Direttore Sanitario f.f. fino al 31 dicembre 2016;

VISTO I' art. 3 del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che disciplina l'organizzazione
delle Unita sanitarie locali;

VISTO [' art. 9 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5", che detta
norme generali di organizzazione delle Asl;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell'art. 32, c.
8 dell'Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

PER i motivi espressi in premessa di liquidare per I'anno 2015 la retribuzione di risultato:
a. a ciascun dirigente, secondo quanto indicato nei prospetti allegati alla presente deliberazione

per fame parte integrante e sostanziale, dell’Area Dirigenza Medico Veterinaria limporto della
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retribuzione di risultato spettante per I' anno 2015 pari a complessivi € 146.098,21 ( veterinari

€41.271,79 e Medici € 104.826,42);

b. a ciascun dirigente, secondo quanto indicato nei prospetti allegati alla presente deliberazione

per farme parte integrante e sostanziale, del’Area Dirigenza Tecnica Professionale e
Amministrativa limporto della retribuzione di risultato spettante per I' anno 2015 pari a
complessivi € 17.783,22;

c. a ciascun dirigente, secondo quanto indicato nei prospetti allegati alla presente deliberazione
per fame parte integrante e sostanziale, dell’Area Sanitaria non medica [importo della
retribuzione di risultato spettante per I anno 2015 pari a complessivi € 26.053,52;

d. al dirigente delle Professioni Sanitarie, secondo quanto indicato nel prospetto allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, Iimporto della retribuzione di
risultato spettante per I' anno 2015 pari a complessivi € 2.141,24;

e. di dare atto, che si procedera in un momento successivo alla liquidazione del saldo per i
dipendenti per i quali, al momento, non sono ancora pervenute le schede di valutazione;

f. difar fronte alla spesa complessiva di € 192.076,19 sulla Reg. n. 79420/31.12.2015 oltre oneri
e Irap;

g. diincaricare il Servizio Risorse Umane ed il Servizio Bilancio, ciascuno per gli adempimenti di

propria competenza.

Il Responsabi@’ Servizio Risorse Umane
Dr.ssa Tomasa Pina Gioi

Il Direttore Sanitario FF Il Direttore Amministrativo FF
Dott. Bruno Pilia Dott..Giovanni Deiana
. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. ssa Grazia Cattina

//%/231,
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata

nel’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

28DIC. 2016

’rv?zio Affari Generali e Legali
0

R/] Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 1 0/2006).

[ 1 Esecutivain data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati vizi
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ 1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n® del (art. 29,
1° comma L.R. 10/2006).

e ) e : :
/P Diréttore del Ser\féleffan Generali e Legali
i A\ | ONoMory. s

Protocallo n° PG/2016/.23 504 Lanusei,i__2 8 DIC. 2018

DESTINATARI:

Direttore Generale

— Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali
Servizio Bilancio
00.SS. Dirigenza
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