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Proposta n. 630/2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 539 DELU 4 LUG. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’

Dott.ssa Tiziana Passetti

OGGETTO: Attivita intramurale. Liquidazione quote periodo MAGGIO 2017 Dirigenti Medici
Ospedalieri.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e Fopportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubbilico.

L'estensore: Dr. Sanna Sandro Y
Il Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Tiziana Passetti .
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Il Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Tomasa Pina Gi

\
La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell'art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata nellAlbo Pretorio
on-line dellASSL di Lanusei dal0 4 LUG 2017 R0 Q,\):‘ﬂd;u Simm\ O h@ced)
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IL DIRETTOREDEL SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 139 del 29.12.2016 di nomina del Dott.
Giuseppe Frau Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei.

VISTO il provvedimento n. 11 del 18.01.2017 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO sanitario I'atto deliberativo n. 377 del 13.06.2008 avente ad oggetto “Approvazione
regolamento per I'esercizio dellattivita libero professionale intramoenia dei Medici e delle
altre professionalita dei Dirigenti del ruolo”;

VISTO ratto deliberativo n. 461 del 10.07.2008 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Aziendale sull'attivita libero professionale intramoenia, ai sensi della legge n. 120
del 3.08.07;

VISTO il Decreto Legislativo 19.06.1999, n. 229 recante:<< Norme per la
razionalizzazione del S.S.N. e norme dell'art. 1 della L. 30.11.98 n. 419>>;

VISTE, altresi, le nuove disposizioni introdotte dal D.L. 158/1.9.2012 (convertito in Legge
8.11.2012 n 189 — c.d. Decreto Balduzzi) in tema di organizzazione dellattivita libero
professionale intramuraria, dove prevede un ulteriore quota pari al 5% del compenso del
libero professionista per essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla
riduzione delle liste di attesa;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.360 del 14.10.2014, avente ad oggetto :
Adozione del Regolamento per lo svolgimento della libera professione intramoenia e delle
attivita aziendali a pagamento della dirigenza e medico veterinaria;

VISTA altresi la deliberazione del Direttore Generale n.429 del 27.11.2014, avente ad
oggetto: presa d'atto della ricognizione degli spazi disponibili per lo svolgimento della
libera professione intramoenia e delle attivita sanitarie aziendali a pagamento della
dirigenza sanitaria e medico veterinaria e provvedimenti conseguenti;




PRESO ATTO delle susseguenti deliberazioni aziendali di autorizzazione all'esercizio
dell'attivita libero professionali intramurarie (ALPI) nelle varie discipline, in applicazione a
quanto previsto nelle deliberazioni n. 360 e n.429 del 2014, cosi come da allegato n. 1 che
fa parte integrante della presente deliberazione;

VISTI i prospetti riepilogativi, relativi all’attivita intra-murale, periodo MAGGIO 2017,
svolta dai Dirigenti Medici del territorio (allegato A riepilogativo );

VISTI Altresi i prospetti riepilogativi ( allegati B e C ) delle quote inerenti i fondi di
incentivazione della Dirigenza PTA, del Comparto e quello del personale di supporto
diretto, oltre che degli oneri e irap ;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alle relative liquidazioni secondo le
quote  previste nei suindicati allegati che sono parte integrante e sostanziale del
presente atto;
VISTA la L.R. N. 10/97;
VISTA
DETERMINA
Per quanto espresso in premessa:

~di liquidare le quote cosi come indicate negli allegati di cui sopra;

—di far fronte alla relativa spesa di €. 22.560,52 sullo specifico budget per
I"esercizio 2017 ;

—cosi suddivisa:

INTRAMOENIA DIRIGENZA MEDICA E NON MEDICA 18.400,82 A510010202

INTRAMOENIA INCENTIVAZIONE DIRIGENZA PTA 184,35 A510010202

INTRAMOENIA PERSONALE DI SUPPORTO DIRETTO 60,76 A510010202

€
€
INTRAMOENIA INCENTIVAZIONE COMPARTO €. 920,47 A510010202
€
€

FONDO  PEREQUATIVO  PER  ATTIVITA’  LIBERO 920,47 A510010205
PROFESSIONALE INTRAMOENIA

ONER! PREV.LI SU COMPENSI  ATTIVITA’ LIBERO €. 332,14 A510010210
PROFESSIONALE
IRAP SU COMPENSI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE €. 1.741,51 A510010216

7.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’
Dott.ssa Tiziana Passetti

IL DIRETTORE

7SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Tomasa/Pi joi




—— ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Allegato "A"

CONSUNTIVO ALPI 2017

| Mesi:Maggio

- Tipo: Pura,Ricoveri,Allargata

Importo (€)
Fatturato Compiessivo 28.687,00
Onorario Medico ’ 18.400,82
Onorario 1" Operatore 0,00
Onorario 2" Operatore 0,00
Onorario 3* Operatore 0,00
Onorario Anestesista 0,00
Personale di Supporto Diretto 60,76
Fondo Perequazione 920,47
Fondo Incentivazione Comparto 920,47
Fondo Incentivazione Dirigenza PTA 184,35
Oneri Previdenziali 332,14
IRAP 1.741,51
Costi di Produzione 1.799,87
Costi generali di Esercizio 63,99
Utile Aziendale 1.840,12
Contributi Casse Previdenziali 16,96
IVA 2.289,85
Arrotondamenti 115,69
Bollo 238,00




ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Report Liquidazione Alpi Anno 2017

| l Allegato "B"
Matricola Nominativo Codice Fiscale Presgzioni Prgzgszz:i?sta

1007 BALLOI CARLO BLLCRL62B01E644H 55,00 3.353,44
1030 DEIANA IVO ALBERTO DNEVBR58R26E644P 1,00 57,18
1035 DEMONTIS ANTONIO DMNNTN56R18L489T 13,00 1.489,77
1040 DEPLANOC ANGELO DPLNGL50D10E441A 11,00 1.012,79
1045 FERRAI RAFFAELA ANGELA FRRRFL59M63A4547 1,00 58,70
1063 MARCIALIS ROBERTO MRCRRT59L10E4417 9,00 1.999,35
1092 PIRAS GIUSEPPE PRSGPP54T30B354) 7,00 1.008,31
1093 PIRAS SALVATORE PRSSVT53L21E387H 24,00 1.174,32
1096 PODDA ROSETTA PDDRTT62D63L489T 4,00 122,58
1109 SORO ALBERTO SROLRT60E21L140Q 1,00 93,12
111 FALCHI ASSUNTA FLCSNT54M50A948P 4,00 180,93
1116 TULIGI FRANCESCO TLGFNC54B14A7220 23,00 1.841,34
1124 VACCA ANTONIO VCCNTN59A25E441| 2,00 100,74
1129 LAl SALVATORE LAISVT56T24L423N 38,00 3.150,75
1133 TANGIANU MARIANO TNGMRN57R10L423E 6,00 293,65
1186 SINATRA SALVATORE SNTSVT68S20L506H 10,00 192,75
1225 DEPAU GIANFRANCO DPEGFR63R06E3870 21,00 1.010,10
1272 DEIDDA LIVIO DDDLVI74E26L924G 6,00 481,20
1314 COPPOLA MASSIMILIANO CPPMSM70MO041452A 5,00 355,00
441 SCHILIRO" ANTONING SCHNNN58C26E854B 6,00 424,80

18.400,82

Totale righe:
20




ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

ALPI <<>> Attivita libero professionale intramoenia

Mesi di : mag-17 Allega

////////////////////////////////////////////////////////////////

Fondo Incentivazione Comparto codice Sisar: 4006
;F Mat. Nome f “"‘I Ruolo T Totale ﬁ{
| 360 ARESU SANDRA J ' S | 103,09
L 50 CARTA SALVATORE [i J A 73,64—
70 |CURRELIPAOLO ' A . firs2
755  |DEIANA SIMONETTA ﬂ_ A 44,18
802 |MURA TAMARA ' A 88,37 |
| 383 |PILIAGIULIANA A 103,09
327 |ORRU' ADRIANA ] A 44,18
227 PILLONI ASSUNTA f | A 44,18
497 SANNA SANDRO | A 117,82
573 SERRA ALFIO A 103&i
720  |USAI MARIA SIMONA L A 44,18 |
S R NN S T
2,5 920,47
Ruolo Sanitario " 103,09 |
Ruolo Amm.vo 817,38
Totale Generale Comparto [ 920,47
Fondo /ncent:vaz:one Comparto - Personale di Supporto Diretto
Mat. Nome f ,l Ruolo Totale l
’ 160  |MARCI ANNA LISA » ,‘ ,’ s 60,76
1 60,76
Totale Generale Supporto diretto F 60,7Eﬂ
Fondo Incentivazione Dirigenza PTA
Mat. Nome Ruolo Totale
737 CABITZA DIEGO T 26,34
119 |FRAU VIRGILIO B A 26,34
485 GIOI TOMASA PINA A 26,34
141 LOI ANTONIO MARIO A 26,34
165 MARONGIU ELVIRA A 26,34 !
: 213 ORRU' LUISELLA A 26,34 ;[
L 484 PASSETTI TIZIANA A 26,34
,00 184,35
Ruolo Tecnico| 26,34 |
Ruolo Amm.vo 158,01—’
Totale Generale Dirigenza 184,35

paolo Curreli Servizio Personale
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ALLEGATO N.1 | |
AUTORIZZAZIONI ESERCIZIO ATTIVITA' INTRAMURARIA DIRIGENTI MEDICI E PSICOLOGI ASSL4 LANUSEI
DELIBERAZIONE N. DEL DIRIGENTE  MEDICO
1 314 03/08/15 BUSSU ANGELA MARIA
3 313 03/08/15 BALLOI CARLO
4 307 03/08/15 BURCHI CLAUDIA
5 304 03/08/15 COPPOLA MASSIMILIANO
6 315 03/08/15 DEI IGNAZIO
7 328 10/08/15 DEI MARCO
8 305 03/08/15 DEIANA IVO ALBERTO
9 316 03/08/15 DEIDDA ALFREDO
10 302 03/08/15 DEIDDA LIVIO
11 311 03/08/15 DEMONTIS ANTONIO
12 329 10/08/15 DEPAU GIANFRANCO
13 317 03/08/15 DEPLANO ANGELO
14 318 03/08/15 FERRAI ANGELA RAFFAELA
15 330 10/08/15 FERRAI GIAN TOMASO
16 341 12/08/15 LAI SALVATORE
17 340 12/08/15 LEREDE DOMENICO
18 338 12/08/15 MARCIALIS ROBERTO
19 336 03/08/15 PIRARBA FRANCO
20 308 03/08/15 PIRAS SALVATORE
21 366 02/10/15 PIRAS GIUSEPPE
22 319 03/08/15 PISPISA COSETTA
23 309 03/08/15 PODDA ROSETTA
24 312 03/08/15 RUBIU FRANCESCA
25 322 03/08/15 SCHILLIRO' ANTONIO
26 320 03/08/15 SINATRA SALVATORE
27 321 03/08/15 SORO ALBERTO
28 335 12/08/15 SPETTU FEDERICA
29 310 03/08/15 TANGIANU MARIANO
30 337 12/08/15 TULIGI CESARE AUGUSTO
31 343 12/08/15 TULIGI FRANCESCO
32 306 12/08/15 VACCA ANTONIO |
33 303 03/08/15 ZIRANO MARCELLA T
34 531 28/12/16 FALCHI ASSUNTA




