==) ATSSardegna
Agignda Tgtela Salute
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

Proposta n° 760/2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° ~23 per 08 AGO. 201}

STRUTTURA PROPONENTE: ﬁrvizio Affari Geperali e Legali
c YA /

£

Dr. Antonio Mario Loi ﬁ’ /9/ ot

-

OGGETTO: Autorizzazione Tirocinio Formativo Obbligatorio c/o il Servizio di
Radiologia del P.O. di Lanusei della studentessa in Tecniche di Radiologia
Medica dell’Universita degli Studi di Cagliari Loddo Giorgia — Periodo 07/08/2017
30/09/2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per Iinteresse
pubblico.

L'estensore: Dr. Antonio Michele Gutierrez / / ”
Il Responsabile del Procedimento: Dr. Antonio Mario Loi 4 A/“’

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determinﬁi%neAﬁWeﬁﬁlf viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellASSL di Lanusei a far data dal . per la durata di quindici giorni consecutivi.
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Direttore del Servizio Affari Generali e JZegali .
Dr. ArtonigsMario Loi
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.:.F:b ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTA la L.R. n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell’Azienda per la Titela della Salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale Modifiche alla L.R. 28/07/2006 n. 10 (Tutela alla salute e riordino del Servizio Sanitario
della Sardegna). Abrogazione della L.R. 26/01/1995 n. 5 e alla L.R. 17/11/2014 n. 239”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23/09/2016 e dei suoi allegati, con la
quale il Presidente della Giunta Regione ha nominato il Dr. Fulvio Moirano, come Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari, fino al 31/12/2016, prevedendo, in conformita’ a
quanto previsto dall'art. 16, Il e lil comma, della L.R. n. 17/2016, che dal 01/01/2017 lo stesso
assumera le funzioni del Direttore Generale dellAzienda per la Tutela della salute, con incarico
quinquennale eventualmente rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 21/07/2017 di nomina del Dott. Pier
Paolo Pani Direttore F.F. dell’Area Socio Sanitaria Locale di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che in data 26 luglio 2017, lallieva del corso di laurea di Radiologia Medica
dell'Universita degli Studi di Cagliari, Loddo Giorgia, nata a Muravera (CA) il 11/01/1997 e
residente in Tertenia, Via Floris n° 1, ha fatto richiesta allArea Socio Sanitaria Locale di Lanusei
(ex A.S.L. n° 4 di Lanusei) di un tirocinio formativo obbligatorio, presso il Servizio di Radiologia del
Presidio Ospedaliero per 200 ore;

VISTO il parere favorevole espresso, in merito al succitato tirocinio, dal Direttore Sanitario, dal
Responsabile del Servizio di Radiologia e dal Responsabile del Servizio delle Professioni Sanitarie

ASSL di Lanusei;

CONSIDERATO che il tirocinio viene regolamentato da una convenzione tra la ATS Sardegna —
ASSL Lanusei e I'Universita degli Studi di Cagliari e non comporta alcun costo per la ASSL di
Lanusei;

ATTESO che con la polizza n° 112724035 e la polizza n° 1127224044 stipulate tra 'Universita
degli Studi di Cagliari e la Compagnia Assicurativa “Unipol Sai” la tirocinante & assicurata per
Responsabilita Civile Terzi e Professionale e contro gli infortuni;

VISTA la Circolare Uppa n° 01/08 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 8 gennaio 2008
avente per oggetto: * Comunicazioni obbligatorie di cui allart. 9 bis, comma 2, del Decreto Legge
n® 510 del 1996, come sostituito dal comma 1 dell’art. unico della legge n° 296 del 20086;

N




VISTO il certificato con il quale, ai sensi del D.Lgs. n° 81/2008, il Medico Competente ha ritenuto
idonea alla mansione specifica la Dott.ssa Loddo Giorgia;

DATO ATTO che il tirocinio ha avuto inizio il 7 agosto 2017 e terminera il 30 settembre 2017,
come risulta dalla comunicazione al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e dalla
“Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online” che si allega alla presente;

VISTE la L.R. n® 10/2006, la legge n° 196/97, il D.M. 142/98 e la Circolare Ministeriale n° 92/98;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa,

DI AUTORIZZARE lallieva del corso di laurea di Radiologia Medica dell’Universita degli Studi di
Cagliari, Loddo Giorgia, nata a Muravera (CA) il 11/01/1997 e residente in Tertenia, Via Floris n° 1,
a svolgere un tirocinio obbligatorio formativo presso il Servizio di Radiologia presso il Servizio di
Radiologia del Presidio Ospedaliero per 200 ore, con decorrenza dal 07/08/2017 e terminera il

30/09/2017;

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

TO MARIO £OI
/; v//,é? .




Spett.le ASL Lanusei
P.O. N.S. della Mercede

Oggetto: richiesta tirocinio corso di laurea Tecniche di Radiologia medica per
immagini e radioterapia A.A. 2016/17

La sottoscritta Giorgia Loddo, nata a Muravera (CA) il giorno 11/01/1997, richiede,
sulla base della convenzione esistente tra I’'Universita degli Studi di Cagliari e I'ASL
Lanusei, di poter eseguire il tirocinio formativo di radiologia tradizionale per un
numero di 200 ore a partire dal 31 luglio 2017.

ATS-AZIENDA TUTELA SALUTE
PG/2017/268276 del 26/07/2017 ore 10.43

Mitt.; LODDO GIORGIA
Ass.. ASSL Lanusai Affari Generali & Le. .

IR

Il
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REGIDING AUTONOMA DE SARDIGNA
AUTOROMA DELA 88

RICEVUTA COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA UNIFICATO LAV

Data invio: 04/08/2017 13.31.56
Protocolio: 00021368 Codice Comunicazione: 1510517200305650

Sezione Datore di lavoro
Codice Fiscale 92005870909

ATS SARDEGNA AZIENDA TUTELA SALUTE

Denominazione

86.22.02 - Ambulatori e poliambulatori del Servizio

Settore
Sanitario Nazionale
Pubblica Amministrazione Si
Sede Legale
Indirizzo VIA MONTE GRAPPA, 82, 1452 - SASSARI, 07100
Recapiti Tel: 0792061907 Fax: 0792061231 E-mail:

direzione.generale @aslsassari.it

Sede di Lavoro
Indirizzo VIA OSPEDALE, E441 - LANUSEI, 08045

Recapiti Tel: 0782490211

Sezione Lavoratore

Codice Fiscale LDDGRG97A51F808H

Cognome e Nome LODDO GIORGIA

Sesso F - Femmina

Data di nascita 11/01/1997

Comune / stato estero di nascita F808 - MURAVERA

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Domicilio VIA FLORIS N. 1, L140 - TERTENIA, 08047

Livello di istruzione 30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-
SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA

Data invio: 04/08/2017 13.31.56
Protocollo: 00021368 Codice comunicazione: 1510517200305650 Pagina 1 di 2




Protocollo:

REQIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DULLA SARDEGNA

Sezione Inizio

Data inizio 07/08/2017

Data fine 30/09/2017

Ente previdenziale 29 - NESSUN ENTE PREVIDENZIALE
PAT inail 99990001 - Studi Professionali/Altro

Tipologia contrattuale

C.01.00 - TIROCINIO

Socio lavoratore No

Lav. in mobilita No

Lavoro stagionale No

Tipo orario M - TEMPO PARZIALE MISTO

Ore settimanali medie 30

Qualifica professionale ISTAT 3.2.1.3.3.0 - Tecnici sanitari di radiologia medica
No

Assunzione Obbligatoria

Contratto coliettivo applicato

CD - Contratti diversi - Per tutte le situazioni in cui non
venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Livello di inquadramento

vire

Retribuzione / Compenso lordo annuale 0
Lavoro in agricoltura No
35

Giornate lavorative previste

Sezione Tirocinio

Tipologia soggetto promotore

02 - Universita e Istituzioni di alta formazione che
rilascino titoli con valore legale

CF soggetto promotore

80019600925

Denominazione

UNIVERSITa DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Categoria tirocinante

06 - NEOLAUREATO

Tipologia tirocinio

A - TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Sezione Dati invio

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione

ufficio.assunzioni @aslsassari.it

Tipo comunicazione

01 - Comunicazione Obbligatoria

Codice comunicazione 1510517200305650
Assunzione per cause di forza maggiore No
Versione CO160201R1

Data invio: 04/08/2017 13.31.56

00021368

Codice comunicazione:

1510517200305650

Pagina 2 di 2




Universita degli Studi di Cagliari
FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CLASSE DELLE PROFESSIONI TECNICHE
Coordinatore: Prof. Matteo Ceccarelli

Al Direttore Generale

Al Direttore Sanitario

Al Dirigente Servizio Professioni Sanitarie Tecniche
Al Direttore U.O. Diagnostica per immagini

) 5146 2017 Al Referente di struttura TSRM

LUV,

¥q | 20T /2.6 RIS

”~

ASL LANUSE!
P.O. N.S. delle Mercede

Oggetto: Tirocinio studenti Corso di Laurea in Tecniche di Radiclogia medica per immagini e

radioterapia A.A. 2016/17

Con la presente si comunica che in base alla Convenzione esistente tra I' Universita degli studi di
Cagliari e I’ ASL LANUSEI, a decorrere dal mese di Luglio p.v. si svolgera il tirocinio degli studenti

iscritti al Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia.

Progetto Formativo-Obiettivi:
Applicare le conoscenze acquisite nella formazione teorica, in maniera da dimostrare un approccio

professionale al lavoro e possedere competenze adeguate per risofvere problemi.

In particolare:

- identificare la richiesta radiologica, individuando un piano di lavoro coerente al quesito clinico;

- relazionarsi in modo corretto e professionale con i medici specialisti, i colleghi e altro personale
sanitario;

- utilizzare correttamente i dispositivi di protezione del paziente e porre in essere strategie per la
riduzione, al minimo possibile della dose al paziente;

- effettuare prestazioni polivalenti in collaborazione con il medico radiodiagnosta, con il medico
nucleare e con il medico radioterapista, secondo protocolli diagnostici e terapeutici
preventivamente definiti dal responsabile;

- controllare il corretto funzionamento delle apparecchiature e dei dispositivi in uso,

- effettuare correttamente indagini di radiologia convenzionale, tomografia computerizzata,
risonanza magnetica, mammografia, interventistica, angiografia, neuroradiologia, medicina
nucleare, etc., anche con uso di mezzi di contrasto quando cid sia previsto dai protocolli
diagnostici;

- attuare procedure di trattamento, elaborazione, memorizzaozione dei dati, trasmissione e

archiviazione delle immagini acquisite;




Universita degli Studi di Cagliari
FACOLTA DI MEDICINA £ CHIRURGIA
CLASSE DELLE PROFESSIONI TECNICHE
Coordinatore: Prof. Mattea Ceccarelli

- partecipare alla programmazione e organizzazione def lavoro in colloborazione le altre figure

sanitarie

Articolazione e organizzazione del Tirocinio:

TIPOLOGIA TIROCINIO Cru PERIODO Azienda :‘“&:‘:ﬂ'ﬁ sem‘:n':na" A"’“:::::"e gel

16 CFU da maggio a settembre AO.B. 2 per turna dai0a3le ;::2;;0
i 5 5 . mattina ¢

Radiologia Conventionale 20 | 2 CFU da dicembre a gennaio A.0.B. 2 per turna da30a36 pomeriggio

2 CFU da marzo a settembre A.0.8. 2 pet timo da30a386 :‘::\‘:::g;io
i ) mattina e

Tomografia computerizzata(TC) 9 | dadicembre a gennaio A0.8. 2 per tura da30a36 pomeriggio
Risonanza Magnetica Nucleare 5 . mattina e

(RMN) 12 | daaprile a settembre A.Q.8. Yartiong da30a3l6 pomeriggio

Senologia ) 5 | da marzo 3 settembre A.0.8. Smertims da 30336 ;:““2?%;0
Radiologia Interventistica 2 | da marzo a settembre A0.8 da 30236 e

& : S 2 per turno pomeriggio
Neuraradiologia 1 | da marzo a settembre A.Q.B. da30a36 maumfa e‘

2 per turno pomeriggio
. " mattina @

Radioterapia § | da marzo 2 settembre A.0.8. Jgertumn da30a3lé pomeriggio
Medicina Nucleare S | da marzo 3 settembre A.0.8. da 30236 maum_a e_

2 per turno pomeriggio

Ulteriori informazioni, quali nominativi studenti e obiettivi specifici, verranno comunicate dal

Coordinatore del Tirocinio direttamente al personale interessato.

Si precisa che ogni comunicazione relativa agli aspetti organizzativi dovra essere inoltrata al Dott.
Angelo Porcu ({ HYPERLINK "mailto:anporcu@medicina.unica.it" })

Fiduciosi nella VS collaborazione, e a disposizione per ulteriori chiarimenti, porgiamo

Distinti saluti

Il Coordinatore della Classe Il Coordinatore del Tirocinio

prof. Matteo Ceccarelli Dott. Angelo Porcu

/V\'{\G\juaﬁ GCC@«Q/Q'L' N
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