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OGGETTO: conferimento di due incarichi temporanei di assistente amministrativo cat. “C".

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico. 6
L'estensore: (Alfio Serra)

,,.
Il Responsabile del Procedimento: (Alfio Serra) ‘7(;%7

Il Direttore Servizio Risorse Umane: dott.ssa Tomasa Pina Gioi // (

|

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della
L.R. 10/2006 g ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente deter aflone viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dellASSL Lanusei dal 8 }ﬂ per la durata di quindici giorni consecutivi.
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IL DIRETTORE/RESPONSABILE/DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 21/07/2017 di nomina del dott. Pier
Paolo Pani Direttore F.F, dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n 22 del 06/02/2017 avente ad oggetto “integrazione
alla deliberazione del direttore generale n 11 del 18 gennaio 2017. Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai direttori delle aree socio sanitarie e ai dirigenti dell’Azienda per la
Tutela della Salute - Individuazione di ulteriori funzioni in capo ai direttori di area socio sanitaria
locale e ai dirigenti”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

Visto il Decreto Legislativo n 502/92 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

Visto il Decreto Legislativo n 165/01 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo n 81 del 15/06/2015 “disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dellart. 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n 183";

Visti i vigenti C.C.N.L. comparto sanita;

Vista la DGR 11/16 del 28/02/2017 “ Deliberazione della Giunta Regionale n 43/9 del 01/09/2015
concernente “Disposizioni alle Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il
personale. Blocco del turnover” Modifiche e aggiornamento;

Vista la delibera del direttore generale ATS n 136 del 27/03/2017 recante oggetto “attuazione
art.16, comma 16, della Legge Regionale 27 luglio 2016, n 17";

Richiamata la deliberazione del direttore generale ATS n 830 del 04/09/2017 con la quale & stato
autorizzato il conferimento di due incarichi temporanei di mesi quattro di assistente amministrativo
cat."C",

Dato Atto che con la medesima deliberazione & stato disposto che I'assunzione di cui sopra
venisse formalizzata mediante adozione di apposita determina del direttore dell’Area Socio
Sanitaria Locale di Lanusei;

~ Considerato che con nota prot. n 82826 del 6 marzo 2017, ai sensi della Delibera

R.A.S. n 28/17 del 17.07.2014 , é stata inoltrata apposita richiesta di verifica di valida

graduatoria concorsuale alle ASSL nonché alle altre Aziende della Regione Sardegna per
Fassunzione di cui trattasi;

Che successivamente sono pervenute dalla ASSL di Olbia e da quella di Nuoro nonché dalla AOU
di Sassari graduatorie concorsuali valide;



Che le stesse, ad eccezione di quella della AOU, sono state scorse interamente da questa Area
Socio Sanitaria Locale;

Rilevato che la graduatoria concorsuale per la figura professionale in argomento, approvata con
deliberazione n 807 del 21/12/2012 della AOU di Sassari, € stata scorsa per il tempo determinato
fino al 99° classificato;,

Atteso che, interpellati i candidati, dal centesimo al centoduesimo nonché ultimo classificato, al
fine di una eventuale assunzione a tempo determinato ha dato la propria disponibilita il sig.
Massimo Mascia, collocato al centunesimo posto, stante il fatto che, quelli collocati nelle
precedenti e nell'ultima posizione hanno rinunciato all'incarico in argomento e decadendo pertanto
dal diritto allassunzione, ovvero non sono, attualmente, disponibili per una immediata presa di
servizio;

Ritenuto pertanto, di dover procedere, all'utilizzo della graduatoria in possesso di questa
Amministrazione approvata con deliberazione n 361 del 20.10.2014;

Atteso che la graduatoria del tempo determinato di cui alla deliberazione n 361 é stata scorsa sino
al 27° candidato idoneo;

Atteso, altresi, che il candidato collocato al 28° posto Paola Balloi, ha dato la propria disponibilita
per una eventuale assunzione;

Ritenuto pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, procedere al conferimento di due
incarichi temporanei per un periodo di mesi quattro;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1) di conferire, previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico temporaneo di
assistente amministrativo cat."C” al sig. Massimo Mascia, nato a Sassari il 12.05.1974 collocato al
centunesimo posto della graduatoria di cui alla deliberazione n 807 del 21.12.2012 della AOU di
Sassari;

2) di conferire, altresi, sempre previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico
temporaneo di assistente amministrativo cat”C” alla sig.ra Paola Balloi, nata ad Arzana il
24.04.1978, collocata al ventottesimo posto della graduatoria di cui alla deliberazione n 361 del
20.10.2014;

3) di prendere atto di quanto disposto e autorizzato con deliberazione del direttore generale ATS n
830 del 04/09/2017;

4) di subordinare I'assunzione dei candidati alla verifica del possesso dei requisiti di legge per
accedere agli impieghi presso le AA.SS.LL.;

5) di attribuire agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto.

IL DIRETTORE SERViZI RISORSE UMANE
Dott.ssa Tomasa Pina Gioi

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI LANUSEI
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) di conferire, previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico temporaneo di
assistente amministrativo cat.”C” al sig. Massimo Mascia, nato a Sassari il 12.05.1974 collocato al



centunesimo posto della graduatoria di cui alla deliberazione n 807 del 21.12.2012 della AOU di
Sassari;

2) di conferire, altresi, sempre previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico
temporaneo di assistente amministrativo cat.”"C” alla sig.ra Paola Balloi, nata ad Arzana il
24.04.1978, collocata al ventottesimo posto della graduatoria di cui alla deliberazione n 361 del

20.10.2014;
3) di prendere atto di quanto disposto e autorizzato con deliberazione del direttore generale ATS n

830 del 04/09/2017,

4) di subordinare I'assunzione dei candidati alla verifica del possesso dei requisiti di legge per
accedere agli impieghi presso le AA.SS.LL.;

5) di attribuire agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto.

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI LANUSEI
Dott. Pier Paolo Pani
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