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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE LANUSEI

Proposta n.228 /2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE AssL N.A 29 per 0 5 01 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Affari Generali e Legali

EE— z . 7]
Dott. Antonio Mario Loi /5/ l//% //\__,

OGGETTO: Proroga contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa Assistenti Sociali Demontis Marzia, Moi
Patrizio e Usai Federica per svolgere I'attivita di consulenza presso il Punto Unico di Accesso (PUA) Aziendale.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d'ufficio, per
I'utilité e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

L'estensore: sig.ra Angela Anna Arra Firma

Il Responsabile del Procedimento: Flrmg%g : é% :
Dott. Antonio Mario Loi

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI

—_—

Si attesta che la presepte determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASSL di
Lanusei a far data dal ” 7ﬂ17 per la durata di quindici giorni consecutivi.
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Azienda per la Tutela della Salute Sardegna n. 645 del 21.07.2017 con la
quale viene nominato Dott. Pier Paolo Pani Direttore F.F. dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTA la Delibera del Direttore Generale defla ATS n.11 del 18.01.2017 di attribuzione delle funzioni dirigenziali attribuite ai
Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai dirigenti dell'Azienda per la Tutela della Salute;

VISTO latto deliberativo n. 380 del 17/12/2010 (contratto quinquennale del 31/05/2012, con validita al 27/01/2020 per aspettativa
incarico Direttore Amministrativo dal 04/06/2012 al 31/01/2015) di attribuzione delle funzioni di Direttore del Servizio Affari Generali e
Legali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dellatto, ai sensi della Legge 190 del
06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05.04.2013), in materia di trattamento dei dati personali;

VISTO lart. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti per la riforma de! sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012" che prevede I'adeguamento
organizzativo ed il commissariamento delle aziende sanitarie;

VISTO I’ art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione del'Azienda per la tutela della salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale
28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26
gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)
che ha disposto la proroga del commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;

RICHIAMATE
- Part. 32 della L.R. n. 23/2005 che prevede il: "Sistema integrato dei servizi alla persona: Abrogazione della L.R. n. 4/1988 —

Riordino delle funzioni socio assistenziali”,
-it DGR n. 7/5 del 21.2.2006 che Tistituisce il Punto Unico di Accesso (PUA) per i servizi alla persona e l'istituzione delle Unita di

Valutazione Territoriale (UVT);
- la DGR n. 52/85 del 23.12.2011 con la quale la RAS ha istituito un Fondo per la non autosufficienza prevedendo il rafforzamento
dei PUA e delle UVT, utilizzando le risorse del Fondo Nazionale da ripartire tramite gli ambiti PLUS e le ASL competenti;

CONSIDERATO che la DGR n. 33/31 del 8.8.2013 prevede inolre che: “si rende necessario per il futuro continuare a garantire lo
standard qualitativo raggiunto dagli sportelli PUA e UVT attraverso, in particolare, la riconferma del personale acquisito con il
programma di cui alla DGR n. 44/11 del 31.10.2007;

DATO ATTO che la procedura concorsuale per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti per collaboratori professionali
assistenti sociali cat. D autorizzata dalla RAS con nota n. 25463 del 10.11.2015 e nota n. 29926 del 30.12.2015 & stata avviata;

PRESO ATTO che con delibera del Direttore Generale dell’ATS n.805 del 25.08.2017 & stato approvato I elenco dei candidati
ammessi al pubblico concorso per collaboratori professionali assistenti sociali cat. D,di cui sopra;

ACCERTATO che nel quadro del progetto di riqualificazione della RSA che destina specifici fondi al Sistema PUA-UVT, la ASL 4
ha ottenuto un finanziamento dalla RAS per il Potenziamento del sistema PUA-UVT e che nell’ ambito del progetto vincolato,
tutt'ora in attuazione vi & la disponibilita di circa € 527.000,00;

RITENUTO opportuno nell’ ottica delle normative vigenti e al fine di garantire con una corretta programmazione di lavoro, la
continuita nel'erogazione dei servizi PUA-UVT di prorogare per un mese i contratti di collaborazione degli attuali Assistenti Sociali in

servizio;

-



DI INCARICARE il Serv. Risorse Umane per l'immediata richiesta di eventuale disponibilita di Assistenti Sociali in graduatorie
presenti e ancora valide nel’ATS o nelle altre Aziende Sanitarie della Sardegna;

RICHIAMATA  la Determina del Direttore ASSL di Lanusei n. 28 del 31.03.2017 con la quale sono stati prorogati sino al
30.09.2017 i contratti di collaborazione con gli assistenti sociali in servizio presso il PUA-UVT;

CONSIDERATO che l'interruzione del contratto degli Assistenti Sociali in oggetto creerebbe inevitabilmente numerosi disservizi
allazienda se cessassero di espletare la loro attivita senza sostituzione immediata;

CONSIDERATO che i costi presunti per la prosecuzione della collaborazione in oggetto per un mese ammontano a circa
€9.000,00;

VISTA, in particolare, I'allegata nota di autorizzazione da parte del Direttore Generale ATS n. PG/2017/334105 del 27/09/2017;
PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

DI PROROGARE, nelle more dell'approvazione definitiva del concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti
per collaboratori professionali assistenti sociali cat. D, i contratti degli assistenti sociali dr.ssa Demontis Marzia, dr.ssa Usai Federica
e dr. Moi Patrizio sino alla nomina vincitori del succitato concorso e comunque per un periodo non superiore ad un mese

(31/10/2017);

DI PRECISARE che gli stessi potranno essere eventualmente sostituiti, trascorso un mese, o dai vincitori del concorso su indicato o
da eventuali colleghi presenti in graduatorie ancora valide nell’ATS e nelle altre Aziende Sanitarie della Sardegna;

DI FAR FRONTE alla spesa presunta di circa € 9.000,00 con i fondi vincolati del Progetto 01/2015 denominato Espansione attivita
RSA confermata per il 2017 sull’ autorizzazione contabile n.5/2016;

DI IMPUTARE la relativa spesa presunta di € 9.000,00 sull' Aut. n 5/2016 suddivisa sui seguenti conti n. A502040105 per le
competenze fisse, A502040109 per Irap e A502040106 per gli oneri del personale sanitario CO-CO-CO;

DI INCARICARE dell'esecuzione della presente deliberazione il Servizig Affari Generali e Legali, il Distretto, il Servizio Personale e il

Servizio Bilancio ciascuno per gli adempimenti di propria competen

IL DIRETTORE DEL | GENER EGALI

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del

06/11/2012 e norme collegate;
DETERMINA

per i motivi esposti in premessa

DI PROROGARE, nelle more dell'approvazione definitiva del concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti
per collaboratori professionali assistenti sociali cat. D, i contratti degli assistenti sociali dr.ssa Demontis Marzia, dr.ssa Usai Federica
e dr. Moi Patrizio sino alla nomina vincitori del succitato concorso e comunque per un periodo non superiore ad un mese

(31110/2017);

DI PRECISARE che gli stessi potranno essere eventualmente sostituiti, trascorso un mese, o dai vincitori del concorso su indicato o
da eventuali colleghi presenti in graduatorie ancora valide nellATS e nelle altre Aziende Sanitarie della Sardegna;

DI FAR FRONTE alla spesa presunta di circa € 9.000,00 con i fondi vincolati del Progetto 01/2015 denominato Espansione attivita
RSA confermata per il 2017 sull’ autorizzazione contabile n.5/2016;



DI IMPUTARE la relativa spesa presunta di € 9.000,00 sull’ Aut. n 5/2016 suddivisa sui seguenti conti n. A502040105 per le
competenze fisse, A502040109 per Irap e A502040106 per gli oneri del personale sanitario CO-CO-CO:

DI INCARICARE dell'esecuzione della presente deliberazione il Servizio Affari Generali e Legali, it Distretto, il Servizio Personale e |l

Servizio Bilancio ciascuno per gli adempimenti di propria competenza.

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI LANUSEI
Dott. Pier Paolo Pani
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PG/2017/1334105 Al Direttore Generale ATS - Sardegna

del 27.9.2017 : 07100 - Sassari (SS)

OGGETTO: Richiesta autorizzazione proroga Assistenti sociali.

Premesso che, con Determina del Direttore ASSL Lanusei n. 28 del 31.03.2017 si é proceduto al rinnovo del contratti
Co.Co.Co relativi agli Assistenti sociali Demontis Marzia, Moi Patrizio e Usai Federica, al fine di garantire la continuita dei servizi
PUA, UVT, Commissioni Invalidi Civili, Unita Operativa Cure Palliative sino al 30.9.2017;

visto 'art. 7, comma 6 del Digs 161/2001;

considerato che le procedure concorsuali di cui alla Delibera ATS n.805 del 25.8.2017 in via di espletamento non si
sono al momento concluse e che quindi si rende necessario, sino alla nomina dei vincitori, per evitare I'interruzione della
erogazione dei livelli essenziali di assistenza nell'ambito delle attivita in premessa elencate, garantire continuita ai servizi.

preso atto della esistenza in ATS — Sardegna di graduatorie di selezione tuttora valide per la figura pmfessionale'di
Assistente sociale;

Tutfo cid premesso si chiede Fautorizzazione alla proroga dei contratti dei suddetti Assistenti sociali per il tempo
streftamente necessario alla sostituzione da graduatoria nelle more della conclusione delle procedure concorsuali in essere.

Distinti saluti.

L DIRETTORE ASSL
Dcﬂ_._ Bier Paolo P,
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