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Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

Proposta n° 903/2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2435 bpeL0 5 017, 2017

STRUTTURA PROPONENTE:}rﬁizio Affari Generali e Legali
A

Dr. Antonio Mario Loi ﬁ( &7/

OGGETTO: Convenzione con il Centro Professionale Europeo Leonardo -
Liquidazione attivita di referenti e tutor per tirocinio sanitario e non Corso per
Operatori Socio Sanitari CUP j39j14001040002 CIG 6048195866 R — periodo
09/01/2017 al 07/03/2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico.

L'estensore: Dr. Antonio Michele Gutierrez <% /y ﬁ
Il Responsabile del Procedimento: Dr. Antonio Mario Loi - S

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line

del’lASSL di Lanusei a far data dalg 5 Bﬂ: per la durata di quindici giorni consecutivi.
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_:.P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTA la L.R. n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dellAzienda per la Tutela della Salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale Modifiche alla L.R. 28/07/2006 n. 10 (Tutela alla salute e riordino del Servizio Sanitario
della Sardegna). Abrogazione della L.R. 26/01/1995 n. 5 e alla L.R. 17/11/2014 n. 239";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 21/07/2017 di nomina del Dott. Pier
Paolo Pani Direttore F.F. del’Area Socio Sanitaria Locale di Lanusei:

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTO il provvedimento deliberativo n. 380 del 17/12/2010 (contratto quinquennale del
31/05/2012, con validita al 27/01/2020 per aspettativa incarico Direttore Amministrativo dal
04/06/2012 al 31/01/2015) di attribuzione delle funzioni di Direttore del Servizio Affari Generali e
Legali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTA la convenzione stipulata in data 18 novembre 2016 tra il Centro Professionale Europeo
Leonardo di Cagliari e la ex Azienda Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei, ora Area Socio Sanitaria
Locale di Lanusei, con la quale e’ stato previsto un tirocinio sanitario per n. 19 allievi per un corso
per Operatore Socio Sanitario - codice CUP j39j14001040002 CIG 6048195866 R — per il periodo
dal 09/01/2017 al 07/03/2017,

VISTI la richiesta inoltrata dalla scuola in data 30/05/2017 di emissione fattura per lattivita di
tirocinio svolta dai 19 allievi e i prospetti riepilogativi nei quali sono indicate le somme complessive
da liquidare a favore del personale dipendente sanitario per Iattivita di referenti e tutoraggio e del
personale amministrativo per I'attivita di supporto;

VISTA la relativa fattura n° Z4V2-2017-9/18 del 27/07/2017 emessa dall'Area Socio Sanitaria
Locale di Lanusei, pari ad un totale di € 4.419,00 (onnicomprensivi);

VISTO I'Ordinativo di Riscossione n° 400121 del 14/09/2017 trasmesso dal Servizio Bilancio al
nostro servizio con il quale FASSL di Lanusei ha incassato la somma complessiva di € 4.419,00 ;
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CONSIDERATO che sulla somma incassata (decurtata di € 2,00 di marca da bollo) dovra essere
effettuata a favore del’ASSL di Lanusei una trattenuta del 5%, pari ad € 220,85;

RITENUTO di dover provvedere alla relativa liquidazione;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa;

DI LIQUIDARE, decurtata la trattenuta del 5% a favore dell’Azienda, la somma lorda di € 4.196,11,
a favore del personale dipendente sanitario per I'attivita di tutoraggio e di referente, prevista dalla
convenzione stipulata con il Centro Professionale Europeo Leonardo di Cagliari, per il tirocinio di
Operatore Socio Sanitario, codice CUP j39j14001040002 CIG 6048195866 R — effettuato dal
09/01/2017 al 07/03/2017, cosi come da prospetto che si allega alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale;

DI DISPORRE che la somma di € 220,85 (pari al 5% di € 4.417,00) venga ripartita, per I'attivita di
supporto amministrativo, per il 15% al personale del Serv. Risorse Umane, per il 70% al personale
del Serv. Affari Generali e Legali e per il 15% al Serv. Bilancio, come da prospetto allegato per
costituirne parte integrante e sostanziale;

DI FARE FRONTE alla relativa spesa con i fondi di cui allo specifico budget anno 2017, Piano dei
Conti “Altre consulenze a favore di terzi rimborsate “Codice n® A510010401;

DI INCARICARE il Servizio Personale ed il Servizio Bilancio per gli adempimenti di propria
competenza.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO/A(FARI GENERALI E LEGALI
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OGGETTO:  Richiesta pagamenio compensi dovuti ai referentiftutar per le atfivita di Tirocinio sanitario
sanitario QO8S CUR J39414001040002C1GE048195866 -Lanusel

Con riferimento alla "Richiesta accoglimento tirecinio sanitarie per Operatorl Socio Sanitari ‘, prota. 719 del
28.10.2018 e alla “Convenzione per leffettuazione del tirceinic sanitario® stipulata it 18.11.2014 rep 33/2641 tra IASL 4
di Lanusei e i Centro Professionale Europeo Leanardo per le prestazioni professionali inerenti il carse Q8S CUP
J39414001040002CIG6048195866 prasso i servizi Sanitari e UU.OC delila ASL;

censiderato che, come previsto alf'art. 2 delia citata convenzione, | coordinateri SPS hanno regatarmente svaito
i ruali richiesti;

st chiede di voler disporre affinché sianc attibuiti | compensi dovuti ai referentiftutar di UU.00/Sevizi ¢ 4l tutar
sanitario di seguito indicati:

Referenti dei Tirocini pratici Carsi 08S:

Fronto Saccorso - Radiolagia: coard SPS Antenio Paderi

Medicina: coord SPS Franca Ticea

Cardiolegia_Dialisi: coard SPS Laura Pili

Chirurgia-Ortopedia: ceard SPS Maria Stoching

Ostetricta-Cinecologia: coard SPS Rita Angius

Rianimazione: coard SPS Anna Busia

Blacco Operatorio: coord SPS Vite Colfu

Tutor Sanitario: coord SPS area Ospedaliera Marcella Caboi

Hirocini effettuati dai 19 allievi 0SS hanno avuto iuogo, per n.4.418 ore totalf, daf 09.01.2017 al G7.03.2017 nel
Presidio Qspedaliere "Nostra Signara delia Mercede’,

I compenso complessiva per it tiracinio pratico corrisponde a Euro 4.418,00, per cui al personale che ha svolto
delle attivita e/o seguito gii alllevi nel processa formativo del tiracini, spettana in forma uguale Eure 552,37,

In allegato copia richiesta accaglimento tiracini-convenzione.

Cardieli saluti Or oy 1%
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COMPENSI DOCENZA CORSI

Codice Sisar 264

Angius Rita MAT. 627
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5,00% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 8,50% 41,09
Netto da liguidare in cedolino 1,085 483,42
Busia Anna MAT. 363
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5,00% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 3,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Caboi Marcella MAT. 32
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5,00% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 8,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Collu Vito MAT. 316
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5,00% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 8,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Paderi Antonio MAT. 690
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 3,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Pili Lauretta MAT. 382
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 8,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Stochino Maria IMAT. 388
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5% 27:61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 8,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Ticca France Marie MAT. 597
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 552,12
Quota ASL 5% 27,61
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 524,51
IRAP 8,50% 41,09
Netto da liquidare in cedolino 1,085 483,42
Riepilogo docenza Ruolo Sanitario
Importo accreditato alla ASL al netto di iva 4.416,96
Quota ASL 5% 220,85
Importo da liquidare al lordo di contributi e irap 4.196,11
IRAP 3,50% 328,73
Netto da liquidare in cedolino 1,085 3.867,38
Supporto amministrativo
netto da
lordo liquidare % irap irap
76 - Assistente Amm.vo - Daniela D'alia 30,00% 66,25 1,085 61,06 | 8,50% 5,19
513 - Collaboratore Amm.vo Esperto Ds - Antonio Michele Gutierrez 40,00% 88,34 1,085 81,42 | 8,50% 6,92
70 - Collaboratore Amm.vo Esperto Ds - Paolo Curreli 15,00% 33,13 1,085 30,53 | 8,50% 2,60
383 - Assistente Amm.vo - Giuliana Pilia 15,00% 33,13 1,085 30,53 | 8,50% 2,60
220,85 203,55 17,30




