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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE LANUSEI

Proposta n 243/2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N. 44"~ DEL 2 1 O11. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Risorse Umane

l»
Dott.ssa Tomasa Pina Gioi C/d A

I

OGGETTO: Presa atto verbali sed'uta collegio tecnico — Area dirigenza medico -
veterinaria del 18 ottobre 2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse

pubbilico. ‘
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Tomasa Pina Gioi 4/{

|

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di qui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

sI \€

\

Si attesta che la presente determinazione viene pubblm/azi{nell’Albo Pretorio on-line

dellASSL Lanusei daI2 7 01T 293;4 per la durata di quipdici giorni consecutivi.
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Servizio Affari Generali / )
Dott. Antonio Mario Loi Vs - : /«%f LEE3
v .




== ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

IL DIRETTORE SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 21/07/2017 di nomina del dott. Pier
Paolo Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO f'art. 5 del Decreto Legislativo n°® 502/1992 e ss. mm. ii., il quale prevede quale organismo
deputato alla valutazione dei dirigenti il Collegio Tecnico;

VISTI gli artt. dal 25 al 32 dei CCNNLL sottoscritti in data 03.11.2005 e ss.mm.ii. che dispongono:

“il Collegio Tecnico procede alla verifica e valutazione:

a) di tutti i Dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;

b) dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio;

c) dei dirigenti che raggiungono [l'esperienza professionale ultra quinquennale in relazione
all'indennita di esclusivita;

VISTE le Deliberazioni n° 538 del 12.10.2006, n° 365 /C del 02.12.2010, n° 415 del 08.11.2012,
n® 203 del 10/06/2015 e n ° 281 del 30/06/2016;

VISTE le note ATS PG/2017/273960 del 02/08/2017 e NP/2017/84895 del 09/10/2017,
PRESO ATTO che in data 18 ottobre 2017 si & riunito il Collegio Tecnico — Area Dirigenza

Medico-Veterinaria preposto alla valutazione di cui agli artt. 25 — 26 — 27 — 28 del CC.N.L. del
03.11.2005 e ss.mm.ii. dei seguenti Dirigenti;

| coghome | nome | qualifica | Unita Operativa |
P . Direttore struttura Medicina Fisica e
au Licia N
complessa Riabilitazione
Rubiu Sandro Direttore struttura Distretto Sanitario Aziendale
complessa
Cadeddu Simonetta Dirigente medico >5 Medicina P.O.
Deidda Alfredo Dirigente medico >5 Medicina Fisica e
Riabilitazione
Ferrai Luigi Dirigente medico >5 Direzione Sanitaria P.O.




. Maria . . .

Lochi Filomena Dirigente medico >5 Centro Trasfusionale P.O.
Francesco L . Anestesia e Rianimazione

Loddo Marco Dirigente medico >5 PO.

Pettinau Alessandro Dirigente medico >5 Laboratorio Analisi

Sau Laura Dirigente medico >5 Cardiologia e U.T.I.C.

Sechi Liz Pina Dirigente medico >5 Medicina P.O.

Sulas Franca Maria Dirigente medico >5 Medicina P.O.
Immacolata

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per i motivi esposti in premessa

e Di prendere atto e recepire i verbali della seduta del Collegio Tecnico del 18.10.2017 e
dell’esito positivo della valutazione agli atti del Servizio Risorse Umane, dei dirigenti
indicati di seguito:

| cognome [ nome I qualifica | Unita Operativa
Pau Licia Direttore struttura Medicina Fisica e
complessa Riabilitazione
. Direttore struttura . . .
Rubiu Sandro complessa Distretto Sanitario Aziendale
Cadeddu Simonetta Dirigente medico >5 Medicina P.O.
: . . Medicina Fisica e
Deidda Alfredo Dirigente medico >5 Riabilitazione
Ferrai Luigi Dirigente medico >5 Direzione Sanitaria P.O.
. Maria . . .
Lochi Filomena Dirigente medico >5 Centro Trasfusionale P.O.
Francesco . . Anestesia e Rianimazione
L.oddo Marco Dirigente medico >5 PO.
Pettinau Alessandro Dirigente medico >5 Laboratorio Analisi
Sau Laura Dirigente medico >5 Cardiologia e U.T.I.C.
Sechi Liz Pina Dirigente medico >5 Medicina P.O.
Sulas Franca Maria Dirigente medico >5 Medicina P.O.
Immacolata

o Di attribuire la retribuzione di posizione minima contrattuale unificata ai dirigenti medico
veterinari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e I' indennita di esclusivita ai
dirigenti medico veterinari con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo
indeterminato, anche se in Aziende o Enti diversi del comparto tra i quali non vi sia
soluzione di continuita;

¢ Di provvedere con successivo atto alla liquidazione dei relativi arretrati.

IL DIRETTORE SER OF
Dott. ssa Tomasa Pina Gioi



IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa

o Diprendere atto e recepire i verbali della seduta del Collegio Tecnico del 18.10.2017 e
dell'esito positivo della valutazione agli atti del Servizio Risorse Umane, dei dirigenti
indicati di seguito:

| cognome | nome ] qualifica | Unita Operativa I
Pau Licia Direttore struttura Medicina Fisica e
complessa Riabilitazione
. Direttore struttura . o .
Rubiu Sandro complessa Distretto Sanitario Aziendale
Cadeddu Simonetta Dirigente medico >5 Medicina P.O.
Deidda Alfredo Dirigente medico >5 Medicina Fisica e
Riabilitazione
Ferrai Luigi Dirigente medico >5 Direzione Sanitaria P.O.
Lochi Mana Dirigente medico >5 Centro Trasfusionale P.O.
Filomena
Loddo Francesco Dirigente medico >5 Anestesia e Rianimazione
Marco P.O.
Pettinau Alessandro Dirigente medico >5 Laboratorio Analisi
Sau Laura Dirigente medico >5 Cardiologia e U.T.I.C.
Sechi Liz Pina Dirigente medico >5 Medicina P.O.
Franca Maria . . .
Sulas Immacolata Dirigente medico >5 Medicina P.O.

e Di attribuire la retribuzione di posizione minima contrattuale unificata ai dirigenti medico
veterinari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e I' indennita di esclusivita ai
dirigenti medico veterinari con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo
indeterminato, anche se in Aziende o Enti diversi del comparto tra i quali non vi sia
soluzione di continuita;

¢ Di provvedere con successivo atto alla liquidazione dei relativi arretrati.

\1 IRETTORE DELLA ASSL DI LANUSEI
Dott. Pier Paolo Pani



