CONTRATTO PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI ASSISTENZA OSPEDALIERA
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ra privata Clinica Tommasini S.p.A. per l'acquisizione di prestazioni prevalente-

mente di assistenza ospedaliera per I'anno 2017.

L'anno 2017, addi 25 del mese di ottobre in Lanusei tra

Imposta di bollo assolta in modo virtuale
- Autorizzazione Agenzia delle Entrate

I'Azienda per la Tutela della Salute (di seguito denominata ATS) con sede in Sas-

- Ufficio Territoriale di Cagliari 1
- Prot. n. 56522 del 25/07/2013
n. pagine 49 n, bolli 15 valore € 100,00

sari - Via Enrico Costa, 57 (P.zza Fiume) - C.F. e P. I.V.A. 92005870909, nella per-

sona del Direttore f.f. dell'Area Socio Ssanitaria Locale di Lanusei Dr. Pier Paolo

Pani, nato a Lanusei il 02/09/1955, appositamente delegato con Delibera del Diret-

tore Generale della ATS Sardegna n. 11 del 18/01/2017, da una parte

€

la Struttura sanitaria Clinica Tommasini S.p.A. (di seguito denominata Struttura)

con sede operativa in Jerzu, Via Gianni Lai n® 62, C.F e P. L.V.A. 01905680920,

nella persona del procuratore Dr. Luca Moi dall'altra

hanno convenuto e stipulato quanto segue.

Premesso:

- che ai sensi della Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 2006, art. 8 e della Legge

Regionale 27 luglio 2016, n. 17 art. 2 lettera f) FATS stipula contratti con le strutture

private e con i professionisti accreditati;

- che l'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di Strutture private é disciplinata

dai principi di cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/2006;

- che ai sensi del comma 2 dell'art. 3 della L.R. n. 10/2006 la remunerazione delle

attivita svolte dalle Strutture e dai soggetti privati accreditati & subordinata alla stipu-

lazione dei contratti, definiti ai sensi dell'art. 8 della medesima legge;




- che, con deliberazione della Giunta regionale n. 9/3 del 09 marzo 2005 é stato ri-

definito il tariffario per la remunerazione delle prestazioni di assistenza ospedaliera;

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 37/9 del 25 settembre 2007 sono

state definite le Linee guida per il corretto funzionamento dei posti letto di assisten-

za ospedaliera a ciclo diurno e in day - service;

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 60/26 del 05 novembre 2008, sono

stati approvati gli aggiornamenti per la remunerazione delle prestazioni di assisten-

za ospedaliera, cosi come modificati dalla successiva deliberazione della Giunta re-

gionale n. 8/21 del 04 febbraio 2009,

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 17/3 del 14.04.2009 ¢ stato recepi-

to il D.M. 18.12.2008 “Aggiornamento dei sistemi di classificazione adottati per la

codifica delle informazioni cliniche contenute nella scheda di dimissione ospedaliera

e per la remunerazione delle prestazioni ospedaliere” e definite le tariffe di riferimen-

to provvisorie per i Raggruppamenti Omogenei di Diagnosi di nuova introduzione;

- che con le deliberazioni della Giunta regionale n. 47/42 e n. 47/43 del 30.12.2010

e successive modificazioni ed integrazioni, si & provveduto alla revisione e

all'aggiornamento dei requisiti minimi strutturali, tecnologici ed organizzativi richiesti

per l'autorizzazione all'esercizio e per I'accreditamento delle Strutture sanitarie e

socio-sanitarie;

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 32/75 del 24/07/2012 recante

‘Adozione Linee guida regionali per la compilazione e la codifica ICD-9-CM della

Scheda di Dimissioni Ospedaliere (SDO)" sono state approvate le nuove Linee Gui-

da regionali per la codifica delle informazioni cliniche della Scheda di Dimissione

Ospedaliera (SDO) che sostituiscono integralmente il documento approvato il 12

settembre 2011 con Determinazione n. 899 recante “Recepimento dell’Accordo, ai




sensi dellart. 4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente I'aggiornamento

delle Linee Guida per la codifica delle informazioni cliniche delle Scheda di Dimis-

sione Ospedaliera (SDO), di cui all'Accordo Stato Regioni del 6 giugno 2002, rep.

Atti n. 1457, approvato nella seduta del 29 aprile 2010 della Conferenza Stato Re-

gioni”;

- che in data 24 dicembre 2015 ¢ stato sottoscritto I'Accordo AIOP/AISSP - Regio-

ne Sardegna per il triennio 2016 - 2017 - 2018;

Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite conven-

gono quanto segue:

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

La Struttura Clinica Tommasini S.p.A. ¢ legittimata alla stipulazione del presente

contratto in quanto accreditata con provvedimenti n.919 del 8 agosto 2014 e n.578

del 09/06/2016 adottati dalla R.A.S. Assessorato delllgiene e Sanita e

dell'Assistenza Sociale e per effetto delle disposizioni contenute nelle linee regionali

di indirizzo per la stipulazione dei contratti tra soggetti erogatori privati e Aziende

Sanitarie Locali.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura;

- il volume delle prestazioni erogabili distinte per livelli (ricoveri per acuti, per riabili-

tazione, lungodegenza, day service, altro), per discipline (riportate nell'allegato Y al

presente atto);

- il tetto di spesa stabilito dall'ATS (riportato nell'allegato Y al presente atto);

- il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione rispetto alle attivita rese in

€CCesso,




- i controlli che saranno attivati dalfATS;

- il debito informativo della Struttura verso 'ATS in relazione alle prestazioni eroga-

te;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

Preliminarmente alla stipulazione del contratto:

- la Struttura dovra autocertificare la persistenza dei requisiti in base ai quali € stato

rilasciato I'accreditamento istituzionale da parte della Regione; I'ATS dovra verifica-

re la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente per i contratti pubblici

(quali, Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), certificato di iscrizione

al Registro delle imprese rilasciato dal CCIAA, con attestazione dellinsussistenza di

procedure concorsuali o di procedimenti per 'assoggettamento a dette procedure.

L'ATS deve acquisire la documentazione antimafia di cui allart. 84 del D. Lgs

06/09/2011 n. 159 e ss.mm.ii

Nelle more delleventuale completamento del percorso per il rilascio

dell'accreditamento definitivo 'ATS dovra accertare che, in relazione alle prestazioni

oggetto del presente contratto, la Struttura non ancora in possesso

dellaccreditamento istituzionale possegga i requisiti strutturali, tecnologici ed orga-

nizzativi che consentono di adempiere correttamente agli obblighi contrattuali. Le

carenze eventualmente riscontrate dovranno essere comunicate all' Assessorato per

gli adempimenti di competenza.

L’ATS dovra accertare che le prestazioni erogate siano riconducibili alle branche au-

torizzate e accreditate dalla Regione ovvero, nelle more del completamento del per-

corso di accreditamento definitivo, che la capacita operativa sia stata oggetto di ri-

modulazione con rilascio di apposita autorizzazione alla realizzazione da parte della




Regione e che i volumi di attivita siano contenuti entro il tasso di occupazione mas-

simo possibile valutati per disciplina e su base annuale come previsto dall'art. 7 del

presente contratto.

La Struttura si impegna al mantenimento dei requisiti citati per tutto il periodo di vi-

genza del presente contratto e I'ATS si impegna a verificare la persistenza degli

stessi.

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza ospedaliera in regime di ricovero e pre-

stazioni di Day service e ambulatoriali con l'assetto organizzativo riportato

nellallegato X al presente contratto per farne parte integrante e sostanziale.

La dotazione organica della Struttura é specificata nell'elenco nominativo del perso-

nale, controfirmato dal Legale Rappresentante della medesima, dal quale devono

risultare il codice fiscale, la qualifica, la mansione svolta dal predetto personale,

F'Unita Operativa di appartenenza, I'impegno orario settimanale di ciascuno, nonché

il tipo di contratto applicato e per il personale medico, la specializzazione possedu-

ta. Qualora il personale sia addetto a pil attivita dovra essere indicato I'orario dedi-

cato a ciascuna di queste. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente

atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente allATS ogni even-

tuale successiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri

previsti per l'allegato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il manteni-

mento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertifi-

cazione sara comunque oggetto di verifica da parte dellATS.

L'esistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi dalla normativa vigente in materia

di rapporto di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato




da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione

del presente contratto, previa formale diffida alla eliminazione dei rapporti di cui sia

stata verificata I'incompatibilita e nel caso in cui perduri linadempienza.

Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

La Struttura si impegna a promuovere la formazione continua dei propri dipendenti

ed operatori, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente la

gestione della documentazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e sanita-

ri. La stessa garantisce, inoltre, la piena attuazione degli impegni assunti nella Carta

dei Servizi.

La Struttura si impegna, altresl, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione

dei dati personali ai sensi della normativa vigente, sia nei trattamenti interni che nel-

le eventuali comunicazioni esterne.

La Struttura si impegna, anche per conto del proprio personale dipendente, ad uti-

lizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accredi-

tamento

L'ATS puo, in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte

della Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controlio prevede I'accesso di funzionari dellATS presso la Struttu-

ra; al termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappre-

sentante della medesima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

Qualora I'ATS accerti la carenza dei predetti requisiti dovra segnalarlo al competen-

te Servizio dellAssessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale per

l'adozione dei provvedimenti di sua competenza.

I mancato rispetto di tali obblighi, costituisce per l'erogatore causa di sospensione




dellaccreditamento ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, Decreto legislativo 30

dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e determina la conseguente sospensione del presen-

te contratto.

Per accettazione

Firma rappresentante leqale Struttura accreditata

Firmato digitalmente da MOl
h!l! “ I l “ ;A LUCA
Datar 2077.10.25 135959 ¥02°00°

Successivamente ai provvedimenti adottati dall' Assessorato, 'ATS potra risolvere di

diritto, ex articolo 1456 del codice civile, il presente contratto, dandone altresi forma-

le comunicazione all'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale.

Fatta salva l'ipotesi di cui sopra, il provvedimento di revoca dell'accreditamento da

parte della Regione comporta la risoluzione di diritto del presente contratto ex arti-

colo 1456 del codice civile.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie dei CCNL relativi al personale impiegato che,

a seguito di proprie verifiche, riscontrassero la mancata osservanza del manteni-

mento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui allart. 3,

possono richiedere |'attivazione di una procedura di accertamento da parte

del Direttore Generale dell ATS.

Articolo 5 bis -Trattamento e tutela dei lavoratori

La Struttura € obbligata ad erogare le prestazioni oggetto del presente contratto nel

rispetto delle norme vigenti inerenti la tutela e sicurezza dei lavoratori e la tutela re-

tributiva, previdenziale e assicurativa dei lavoratori, ivi comprese quelle relative alla

regolarita contributiva, alla predisposizione e alla tenuta del libro unico del lavoro

(artt. 39 e 40 del D.L. 112 del 25.06.2008 e ss.mm.ii.).

La Struttura deve fornire con cadenza mensile la prova della corretta compilazione e

tenuta del libro unico del lavoro di cui al precedente comma. Qualora cio non av-




venga si procedera alla sospensione dei pagamenti delle prestazioni oggetto del

presente contratto, con riferimento alla mensilita interessata, fino all'adempimento.

La Struttura é obbligata a procedere regolarmente al pagamento delle retribuzioni

nei confronti dei dipendenti impegnati nell'esecuzione del servizio; qualora venga ri-

levata la violazione del detto obbligo, si procedera alla sospensione dei pagamenti

delle prestazioni oggetto del presente contratto, con riferimento alla mensilita inte-

ressata, fino all'adempimento.
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Articolo 6 - Obiettivi di riferimento

Sono finanziati dal SSR esclusivamente Ie prestazioni e i servizi che, dovendo sod-

disfare livelli essenziali di assistenza, corrispondano agli obiettivi programmati, ai

requisiti di qualita, di equita di accesso, di appropriatezza clinica ed organizzativa

delle prestazioni, risultanti dal contesto del presente contratto, che rientrino nei livelli

di spesa complessiva programmati dalla Regione Sardegna.

Nellarco di vigenza del presente confratto la Struttura, come previsto dall'art. 5

delf'accordo AIOP/AISSP — Regione Sardegna, entro il budget programmato ed in-

dicato espressamente nell'art. 11 del presente contratto, dovra perseguire gli obiet-

tivi di interesse regionale:

1) appropriatezza della casistica trattata;

2) flessibilita nelf' utilizzo dei posti letto;

3) completamento del percorso di adeguamento finalizzato all'accreditamento defini-

tivo e trasmissione hilanci.

Gli obiettivi di cui sopra concorrono al mantenimento del livello di attivita.




Articolo 7 - Tipologia e volumi di prestazioni

La Struttura si impegna a non superare i volumi d'attivita contrattati e il tetto di spe-

sa e a distribuire in modo omogeneo lattivita su tutto 'arco dellanno compatibil-

mente con le patologie trattate.

Le tipologie di attivita e i volumi di prestazioni sono indicati nell'allegato Y, che costi-

tuisce parte integrante del presente contratto, e devono essere specificate come

segue:

- afttivita di ricovero per acuti, articolato per disciplina, riabilitazione e lungodegenza,

con eventuale specificazione del regime (ordinario o diurno) e classe del DRG;

- aftivita in Day service;

- aftivita ambulatoriale ai sensi dell'art. 4 comma 2) dellAccordo AIOP-AISSP/RAS

2016-2018.

L'attivita in Day service € rivolta a pazienti che presentano problematiche cliniche

sufficientemente “complesse” da meritare la gestione specialistica in tempi brevi

come previsto dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 37/9 del 25 settembre

2007 e s.m.i.

Fermo restando che il tetto di spesa complessivo, di cui allart. 11, non é superabile,

sono previste compensazioni tra differenti livelli e sottolivelli assistenziali tra le di-

verse discipline e i diversi livelli assistenziali, entro i limiti di cui all'art. 2 del presente

contratto, fatto salvo quanto disposto dall'art. 12 dell Accordo AIOP/AISSP — Regio-

ne Sardegna 2016-2018.

Articolo 8 — Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni avviene mediante proposta su ricettario del SSN da parte

del medico prescrittore.

La Struttura dovra verificare I'appropriatezza del livello assistenziale proposto non-




ché la regolarita amministrativa della prescrizione, in particolare per quanto attiene i

dati identificativi dellutente e la residenza. Per le prestazioni di day servi-

ce/ambulatoriali & dovuta la compartecipazione alla spesa da parte dellutente se-

condo la normativa vigente per le prestazioni ambulatoriali.

Le Strutture autorizzate e accreditate per i ricoveri di Ginecologia e Ostetricia po-

tranno, ove ricorrano i presupposti, effettuare il ricovero in regime di urgenza. In tal

caso la certificazione delf'urgenza che sostituisce la prescrizione SSN, dovra essere

custodita nella cartella clinica ed una copia dovra essere trasmessa alla ATS unita-

mente alle copie delle impegnative SSN consegnate a corredo della fatturazione

mensile.

Articolo 9 — Programmazione e svolgimento dellattivita e caratteristiche delle

prestazioni.

Nel periodo di vigenza del presente contratto, la Struttura si impegna ad erogare le

attivitd programmate con continuita e regolarita nel corso dell'anno, nel rispetto dei

requisiti prescritti dalla vigente normativa, inerenti i diversi aspetti organizzativo e

igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, ambientale e tecnologica.

La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione ai Responsabili

dellATS delle eventuali interruzioni o sospensioni che, per qualsiasi causa, doves-

sero intervenire nell'erogazione delle prestazioni oggetto del presente contratto.

Al fine di garantire la continuita dell'assistenza e un'erogazione omogenea delle

prestazioni durante tutto l'arco dellanno la Struttura si impegna a presentare

all'ATS, in accordo con gli altri erogatori privati, entro il 31 marzo dell'anno di riferi-

mento del presente contratto, un piano attraverso il quale viene garantita, per le di-

verse tipologie di prestazioni, I'apertura delle strutture durante il periodo estivo e le

festivita. In caso di mancata comunicazione i giorni di apertura saranno stabiliti uni-




lateralmente dallATS.

La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione e giustificazione ai

responsabili del’ATS delle eventuali interruzioni o sospensioni che, per qualsiasi

causa, dovessero intervenire nelf'erogazione delle prestazioni oggetto del presente

contratto.

La mancata presentazione del piano ferie concordato, la mancata adesione al piano

ferie predisposto dallATS o lingiustificata interruzione dell'attivita della struttura

possono determinare la risoluzione del contratto.
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In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le

prestazioni secondo criteri di qualita ed efficacia in modo che il ricovero e la sua du-

rata siano adeguati alle effettive necessita diagnosticoterapeutiche.

La Struttura si impegna, in particolare, ad erogare le prestazioni nel regime assi-

stenziale pit appropriato, tale da consentire, a parita di beneficio per il paziente, un

minore impiego di risorse. La Struttura si impegna, inoltre, a comunicare al Punto

Unico di Accesso (PUA) le dimissioni dei pazienti che necessitano di assistenza sa-

nitaria o sociosanitaria residenziale o domiciliare per 'eventuale attivazione dei ser-

vizi di assistenza nel territorio, secondo le modalita e i tempi previsti dalle vigenti di-

sposizioni regionali in materia e comunque almeno 4 giorni prima della data presun-

ta di dimissione.

La Struttura garantisce la regolare registrazione delle prenotazioni e la tenuta delle

liste d'attesa sotto la personale responsabilita del Direttore Sanitario.

La Struttura si impegna a ridurre i tempi d'attesa per i ricoveri programmati secondo




le linee di indirizzo regionali.

Articolo 10 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe

stabilite dai provvedimenti regionali.

A norma dell'art. 1, comma 18, della Legge 662/96, le prestazioni pre e post ricove-

ro rientrano nella tariffa onnicomprensiva relativa al ricovero stesso e, pertanto, non

possono costituire un onere aggiuntivo a carico del SSN rispetto all'onere tariffario

riferito al DRG del ricovero.

Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali e/o regionali di aumento o

riduzione della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende au-

tomaticamente modificato. In tali casi la Struttura ha la facolta, entro 30 giorni dalla

conoscenza dei provvedimenti di cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo di

formale comunicazione da trasmettere allATS e all Assessorato dell'lgiene e Sanita

e dell'Assistenza sociale tramite raccomandata PEC o A/R.

Ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del Decreto Legislativo 30 di-

cembre 1992, n. 502, si conviene che in caso di incremento a seguito di modifica-

zioni, comunque intervenute nel corso dell'anno, dei valori unitari delle tariffe regio-

nali per la remunerazione delle prestazioni sanitarie oggetto del presente contratto,

il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegato Y, si intende rideterminato nella

misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo art. 11.

In ogni caso, al fine inderogabile di rispettare I'equilibrio economico finanziario pro-

grammato, non &€ ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia concordati, a

meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale,

che individui i risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulteriori coperture finanzia-

rie aggiuntive.




Articolo 11 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa netto previsto e il seguente:

- anno 2017: € 5.097.254,00, corrispondente ad un importo mensile medio di

€ 42477117

La Struttura si impegna a non superare il tetto netto di spesa contrattato, oltre il

quale si applichera la decurtazione tariffaria di cui all'articolo 12 del presente con-

tratto, fino al raggiungimento del tetto lordo, superato il quale le prestazioni non po-

tranno essere remunerate.

Il tetto di spesa lordo annuale previsto ¢ il seguente:

-anno 2017: € 5.148.741,00

Articolo 12 - Superamento del tetto di spesa

La Struttura si impegna a non superare il tetto netto di spesa annuale di cui all'art.

11, cosi come specificato nellallegato Y del presente contratto.

Le parti convengono, inoltre, che in forza del presente contratto non potranno e non

dovranno essere remunerate, neanche attingendo dal budget degli anni successivi,

le prestazioni eventualmente rese in eccedenza rispetto a quelle che rientrano nel

budget annuale netto assegnato alla Struttura, salvo quanto previsto nei commi

successivi.
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Per le prestazioni eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti contrattati, si ap-

plica la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetto lordo, ol-

tre il quale le prestazioni non potranno essere remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.




Le prestazioni che la struttura eventualmente decidera di erogare oltre il tetto lordo

contrattato potranno essere eventualmente remunerate, con la decurtazione del

40% della tariffa, attraverso le sole somme disponibili a seguito del mancato utilizzo

durante l'anno da parte delle altre strutture aziendali e comunque esclusivamente

nei limiti del tetto di spesa aziendale annuale stabilito dalla Giunta regionale che

rappresenta, pertanto, un vincolo non superabile. Le risorse disponibili saranno ri-

partite tra gli erogatori in misura proporzionale al tetto assegnato per I'anno di rife-

rimento a seguito della quantificazione dellammontare complessivo degli scosta-

menti per difetto. Tale procedura dovra concludersi entro il 30 aprile successivo

all'anno di riferimento.
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Firma rappresentante legale Struttura accreditata

Eirmato.digitalmente da MO

nﬂ( )l l l l( :é LUCA
ata—2047-10-26-15:05:36—

+02' 000
+ors oo

Articolo 13 - Registrazione e codifica delle prestazioni

La Struttura si impegna a rispettare le indicazioni nazionali e regionali circa le moda-

lita di compilazione delle cartelle cliniche e della documentazione sanitaria. La Strut-

tura codifica nella Scheda di Dimissione Ospedaliera le prestazioni rese durante il

ricovero (con l'indicazione di almeno una procedura in caso di assenza di interven-

to), rispecchiando fedelmente quanto contenuto nella cartella clinica e rispettando le

indicazioni contenute nel manuale di classificazione internazionale delle malattie,

traumatismi, interventi e procedure (attuale ICD-9-CM) e nelle linee guida ministeria-

li e regionali in vigore per la codifica delle variabili cliniche.

Articolo 14 - Controlli sulle prestazioni e implicazioni economiche

| controlli sulle prestazioni saranno svolti dall’ATS in momenti concordati con la Di-

rezione della Struttura, alla presenza di un contraddittorio con un referente indivi-
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duato da questa ultima nel rispetto dei principi e dei criteri di appropriatezza previsti

dalla normativa vigente, dalle linee guida nazionali e secondo le modalita e i criteri

definiti nelle specifiche direttive regionali.

Articolo 15 - Fatturazione e riscontri documentazione

Le prestazioni effettuate dalla Struttura sono fatturate allATS con cadenza mensile

entro il giorno 20 del mese successivo a quello di riferimento, anche al fine di con-

sentire la regolare trasmissione dei flussi di attivita sanitaria alla Regione Sardegna

ed al Ministero della Salute nei tempi previsti dal nuovo scadenzario di cui alla nota

RAS n. 10623 del 19 aprile 2012 ed eventuali modificazioni successive.

Le prestazioni di ricovero e le prestazioni di Day-service/fambulatoriali dovranno es-

sere fatturate separatamente.

Nella fattura delle prestazioni di ricovero si dovra indicare il dettaglio delle attivita

per acuti, lungodegenza e riabilitazione.

La fattura deve essere accompagnata obbligatoriamente dal tabulato riepilogativo,

da copia della richiesta di ricovero SSN, da copia della comunicazione al competen-

te Servizio aziendale per eventuali ricoveri di cittadini stranieri e dal flusso SDO su

supporto informatico (FILE A) che rappresenta il dettaglio delle prestazioni fatturate

e costituisce debito informativo obbligatorio.

Fatto salvo il procedimento di controllo dei ricoveri sulla documentazione clinica da

parte dei medici dellATS, la regolarita della fattura sara verificata sulla base del

flusso SDO come di seguito specificato:

- l'importo di cui si chiede il pagamento deve essere identico nella fattura, nel tabu-

lato e nel supporto informatico;

- i dati contenuti nel supporto informatico devono essere esenti da errori logico for-

mali di 1° livello, cosi come definiti dalla disposizioni regionali in vigore;




- il DRG deve essere quello assegnato dalla versione del grouper individuato dalla

Regione; la tariffa attribuita deve essere quella prevista dalle vigenti norme regionali

o da eventuali tariffe in decremento definite con accordi aziendali.

Saranno considerate valide e ammissibili al pagamento solo le fatture il cui flusso

SDO rispetti tutti i criteri su esposti. | termini per il pagamento decorrono dalla data

di ricezione delle fatture validate come sopra.

Per le prestazioni di Day service/ambulatoriali, la fattura deve essere obbligatoria-

mente accompagnata dal flusso informativo su supporto informatico (FILE C), dalla

prescrizione su ricettario SSN e da un riepilogo delle prestazioni erogate.

Articolo 16 — Pagamenti

L’ATS entro 60 giorni dal ricevimento della fattura, unitamente alla documentazione

prevista dall'articolo precedente, previa verifica di regolarita amministrativa e conta-

bile, provvedera a corrispondere il 95% dellimporto fatturato a titolo di acconto e

salvo conguaglio attivo o passivo.

Entro 90 giorni dalla data di ricevimento della fattura I'ATS, sulla base delle risultan-

ze dei controlli effettuati, provvedera a quantificare I'importo da conguagliare richie-

dendo all'erogatore privato I'emissione della nota di accredito o di addebito (fattura

integrativa), unitamente alla rielaborazione dei relativi flussi di attivita su supporto in-

formatico.

Entro 30 giorni dal ricevimento della suddetta documentazione 'ATS provvedera al

pagamento del saldo, se dovuto, mentre in caso di conguaglio passivo procedera al

relativo recupero all'atto del primo pagamento utile.

It pagamento degli acconti e dei saldi sara effettuato fino al raggiungimento del tetto

da parte di ogni singolo erogatore privato.

Qualora I'ATS non ottemperasse nei termini sopra riportati, fermo restando l'obbligo




di certificazione del debito, alla stessa & fatto obbligo di corrispondere gli interessi

determinati nella misura e con la modalita previste dalla legislazione vigente al mo-

mento della maturazione degli stessi, fermo restando l'obbligo di fatturazione di detti

interessi da parte dell'Erogatore privato interessato.

Qualora i controlli venissero effettuati in ritardo rispetto alla periodicita stabilita per

responsabilita non attribuibili agli erogatori privati, 'ATS provvedera comunque ad

erogare entro il novantesimo giorno dalla presentazione della fattura il 5% residuo

delle fatture ricevute dall'erogatore privato, con riserva di conguaglio positivo o ne-

gativo al termine del procedimento di controllo.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli

sull'attivita erogata, risultassero non dovute o dovute in parte.

Le eventuali contestazioni sui controlli dovranno essere formalizzate con comunica-

zione al Collegio medico, di cui agli artt. 6 e 10 dell'Accordo AIOP-AISSP/RAS

2016-2018, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta di emissione della nota di

credito, dandone contestuale notizia per conoscenza allATS. Gli erogatori privati

non potranno dare avvio ad azioni di rivalsa per le contestazioni non formalizzate

con le modalita e i tempi di cui sopra.

Qualora il Collegio non si esprima entro 45 giorni dalla richiesta, gli erogatori po-

tranno procedere in sede arbitrale e/o in via giudiziaria.

Art. 16 bis - Risoluzione del contratto

Il presente Contratto si intendera risolto di diritto, secondo la seguente procedura,

qualora intervengano le ipotesi di seguito indicate:

a) gravi e/o ripetuti inadempimenti delle obbligazioni contrattuali oggetto del presen-

te contratto;

b) gravi e/o ripetute violazioni delle norme in materia di sicurezza;




c) grave inadempimento delle obbligazioni contrattuali tali da compromettere la

buona riuscita del servizio;

d) gravi efo ripetute violazioni degli obblighi assicurativi, previdenziali e relativi al

pagamento delle retribuzioni dei dipendenti impegnati nell'esecuzione del servizio;

e) gravi efo o ripetute violazioni delle norme dettate a tutela dei lavoratori;

f) gravi efo o ripetute violazioni in relazione all'obbligo di cui allart. 5 bis comma 2;

g) gravi e/o o ripetute violazioni in relazione all'obbligo di cui alfart. 5 bis comma 3.

Qualora la ATS rawisi le condotte sopra indicate, ne fa contestazione scritta

allErogatore, concedendo termine di 15 (quindici) giorni al medesimo per la produ-

zione di documentazione e deduzioni scritte a eventuale confutazione. L'erogatore

potra alluopo avvalersi dell'ausilio e dellassistenza della propria Associazione di

categoria rappresentativa delle strutture private accreditate. Trascorso tale termine,

la ATS valutate le eventuali deduzioni scritte dellErogatore ed eventualmente

dell'Associazione interpellata e la relativa documentazione potra quindi procedere

alla risoluzione del contratto, ovvero, anche tenuto conto delle giustificazioni oltre

che della entita della violazione, diffidare 'Erogatore alla regolarizzazione, asse-

gnando al medesimo un termine congruo, non superiore comunque a 30 gg, per

provvedere. In difetto di adempimento, la ATS dichiarera risolto il contratto ai sensi

dell'art. 1456 c.c.

Per accettazione

Firma rappresentante legale Struttura accreditata
Firmato digitalmente da MOI

A Data;: 2017.10.25 15:07:30

+02'00'

Articolo 17 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito in-

formativo (FILE A, FILE C, CedAP ed eventuali ulteriori flussi) nei confronti dell'ATS,




del SSR e del SSN secondo i tempi e le modalita stabiliti dalla normativa nazionale

e regionale vigente e dalle indicazioni dell’ATS, con particolare riguardo alla neces-

sita di garantire l'interfacciamento con il SISAR (sistema informativo sanitario regio-

nale) e con la rete telematica regionale in via di realizzazione.

Articolo 18 - Modifica del contratto

In presenza di significative variazioni nella riorganizzazione dell'offerta da parte del-

le strutture a gestione diretta e delle altre strutture pubbliche, le Parti si riservano di

ricontrattare la tipologia e il volume delle prestazioni assegnate.

Articolo 19 — Durata del contratto

Gli effetti del contratto decorrono dal 01/01/2017 fino al 31/12/2017. E' escluso il

rinnovo tacito.

I contratto & redatto in duplice copia, una per ciascun contraente.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul

contenuto del contratto, 'ATS procede alla modifica ed integrazione unilaterale del

presente contratto. In tali casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni dalla conoscen-

za della modifica ed integrazione di cui al presente articolo, di recedere dal contratto

dandone formale comunicazione tramite PEC all'ATS e all Assessorato dell'lgiene e

Sanita e dell'Assistenza Sociale.

Articolo 20 - Registrazione e regime fiscale

Il presente contratto & soggetto allimposta di bollo, ai sensi delart. 2, parte | del

D.P.R. 16/10/1972, n. 642 e successive modificazioni ed integrazioni ed & soggetto,

inoltre, a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi del'art. 10 della parte seconda

della Tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131. Le spese di bollo sono a totale

carico della Struttura erogante.

| pagamento dellimposta di bollo pud avvenire in maniera virtuale ai sensi e per gli




effetti dell'art. 15 e segeuenti del DPR n. 642 /1972 e ss.mm.ii"

Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a ri-

chiedere la medesima registrazione.

Le attivita, le prestazioni ed i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente ac-

cordo sono esenti IVA ai sensi dell'art. 10, comma 19 del D.P.R. n. 633/72, in quan-

to si tratta di scambi di attivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che,

nell'organizzazione congiunta dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della salu-

te dei cittadini, identificano i loro comuni scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni

di cui al D.Lgs n. 502/92, e s.m.i., e relativi provvedimenti attuativi.

Articolo 21 — Lodo arbitrale

Per quanto riguarda la risoluzione di eventuali controversie che dovessero insorgere

in merito all'applicazione del presente contratto si rimanda a quanto previsto

dall'Accordo AIOP - AISSP/RAS 2016 - 2018.

Articolo 22 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia

all'Accordo AIOP — AISSP/RAS 2016 - 2018, alle disposizioni vigenti in materia sa-

nitaria, amministrativa, civile e penale.

Lanusei, il 25/ 10 /2017

Rappresentante legale ATS Rappresentante legale Struttura accreditata

Dr. Pier Paolo Pani Dr. Luca Moi

Firmato digitalmente da

Firmato digitalmente da PANI MOI LUCA
PANI PIER PAOLO FEvists MOI LUCA 55017102
FOTO ] 15:10:08 +02'00°
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Allegato Prestazioni specialistiche su tetto ospedaliero

Anno 2017

|
Cardiologia e angiologia: codice
visita cardiologica 897
ecg 89 52
ecocolordopplergrafia cardiaca 88723
prova da sforzo 89 43
holter ecg 89 50
holter pressorio 89611
ecocolordoppler dei tronchi sovraaortici 88735
ecocolor doppler arti sup o inf o distrettuale art o ven 88772
spirometria semplice 89371
Diagnostica per immagini
RX torace 8744 1
RADIOGRAFIA DELLA COLONNA CERVICALE 8722
RADIOGRAFIA DELLA COLONNA TORACICA (DORSALE) 8723
RADIOGRAFIA DELLA COLONNA LOMBOSACRALE 87 24
Rx ortopantomografia 87113
ecografia addome superiore 88741
ecografia addome inferiore 88751
ecocolordoppler addome inferiore 88752
ecografia addome completo 88761
ecografia ghiandole salivari,collo tiroide 88714
ecografia mammaria bilaterale 88731
ecografia mammaria monolaterale 88732
ecografia parete addominale 88791
ecografia muscolotendinea 88793
ecografia osteoarticolare 88792
ecografia pene 88795
ecografia testicoli 88796
ecografia transrettale 88798
biopsia della tiroide ecoguidata 06112
Gastroenterologia ed endoscopia digestiva, Medicina interna
EGD con biopsia 45 16
EGD senza biopsia 45 13
Colonscopia con endoscopio flessibile 45 23
Biopsia endoscopica del crasso 45 25
Breath test al lattosio 45293
Breath test per elicobacter pylori urea c 13 44192
Polipectomia endoscopica del crasso 45 42
visita gastroenterologica 897
visita endocrinologica 897
visita medicina interna 897
visite diabetologiche 897
visite pneumologiche 89.7
Neurologia
visita neurologica 8913
elettroencefalogramma 89 14
elettromiografia semplice 9308 01




elettromiografia di muscoli speciali

93 08 04

risposte riflesse 93085
Velocita di conduzione nervosa motoria 93091
Velocita di conduzione nervosa sensitiva 93092
Oculistica

Visita Generale 897
Esame complessivo dell'occhio 95 02
Studio del campo visivo 95 05
Esame del fundus oculi 95091
Ecografia oculare 9513
Chirurgia generale

Visita generale 897
Anamnesi e valutazioni definite brevi 8901
Proctosigmoidoscopia con endoscopio rigido 48 23
Asportazione radicale di lesione della cute 86 04
Altra irrigazione di ferita 96 59
Incisione di cisti o seno pilonidale 86 03
Chirurgia plastica ricostruttiva

Visita chirurgica 897
Anamnesi e valutazioni definite brevi 8901
Infiltrazione di cheloide 86022
Rimozione asportativa di ferita 86 22
Chemiochirurgia della cute 86 24
Dermoabrasione 86 25
Asportazione radicale di lesione della cute 864
Sutura estetica di ferita del volto 86591
Innesto cutaneo 86 60
Ortopedia

Visita ortopedica 897
Anamnesi e valutazioni definite brevi 8901
Chirurgia vascolare

Visita generale 897
Anamnesi e valutazioni definite brevi 8901
Ministripping di vene varicose dell'arto inferiore 38591
Puntura di arteria 3898
Studio doppler transcranico 88712
Pletismografia 895914
Iniezione periartrosa 99292
Chirurgia maxillo facciale

Visita generale 897
Anamnesi e valutazioni definite brevi 89 01
Urologia

Visita generale 897
Anamnesi e valutazioni definite brevi 8901

Importo netto




ALLEGATO A

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di CAGLIARI

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI GAPITALE
CLINICA TOMMASINI S.P.A.

Indirizzo Sede legale CAGLIARI (CA) VIA VITTORIO
EMANUELE ORLANDO 17
CAP 09127 STRADARIO

03028
Indirizzo PEC clinicatommasini@pec.it
Numero REA CA - 149543
Codice fiscale 01905680920
Partita IVA 01905680920
Forma giuridica societa' per azioni
Data atto di costituzione ~ 05/10/1989
Data iscrizione 13/11/1989
VZQB01 Data ultimo protocollo 08/08/2017
Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo Presidente Consiglio CECCON LUCIANO
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la Amministrazione Rappresentante dell'lmpresa

verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

ATTIVITA' L'IMPRESA IN CIFRE :

Stato attivita attiva Capitale sociale 500.000,00
Data inizio attivita 20/12/1990 Addetti al 31/03/2017 58
Attivita esercitata gestione casa di cura , servizi Soci 2
ambulatoriali specialistici e Amministratori 2
laboratorio di Titolari di carich 0
analisi (I'attivita' €' svolta oAbl S=nehe
presso |'unita’ locale di jerzu Sindaci, organi di 5
(nu)) controllo
Codice ATECO 86.1 Unita locali 2
Codice NACE 86.1 Pratiche RI dal 4
Attivita import export - 28/09/2.016 o
Contratto di rete . Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) si

Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA - Bilanci 2016 - 2015 - 2014 - 2013 -
Certificazioni di si 2012 -...
QUALITA' Fascicolo si

Statuto si

Altri atti 63

Le informazioni, sopra riportate, sono tutte di fonte Registro Imprese o REA (Repertorio Economico Amministrativo);
si possono trovare i dettagli nella Visura o nel Fascicolo d'Impresa

(1) Da elenchi soci e trasferimenti di quote

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . T 255826240 estratto dal Registro Imprese in data 28/09/2017




Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 255826240

estratto dal Registro Imprese in data 28/09/2017

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

LIRS 1= o TSRS 2
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo .......ccccccveeeereceiecnrennee. 2
3 Capitale e strumenti finanziari ......cccccceeeeeeecieeercieeeeieeeeee e, 5
4 Soci e titolari di diritti su azioni € qUOte ......cccceeeeiieeeivirineeenes 5
5 AMMINISTrator ..coovveeeiieieeciie e 6
6 Sindaci, membri organi di controllo .........cccccceveveeeecreerieeeennee. 7
7 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri ................ 9
8 Attivita, albi ruoli € liCENZE ...ccueeeeeeeeereeecee e 10
9 Sedi secondarie ed unita' I0cali ........cccceveveiriiiiieeiiriirceeecnen, 11
10 Agglomamente INPrESEL s s s ommmmimssmssmmse 12

Indirizzo Sede legale

Indirizzo PEC
Partita IVA
Numero REA
Data iscrizione

CAGLIARI (CA) VIA VITTORIO EMANUELE ORLANDO 17 CAP
09127 STRADARIO 03028

clinicatommasini@pec.it
01905680920

CA - 149543
13/11/1989

iscrizione REA

sede legale

indirizzo elettronico
partita iva

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Altri riferimenti statutari

Sistema di amministrazione

Numero repertorio economico amministrativo (REA): CA - 149543

Data iscrizione: 13/11/1989

CAGLIARI (CA)

VIA VITTORIO EMANUELE ORLANDO 17 CAP 09127

stradario 03028

Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: clinicatommasini@pec.it

01905680920

Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Data atto di costituzione: 05/10/1989

consiglio di amministrazione (in carica)

LA SOCIETA' SI PROPONE DI SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA':
- L'ESERCIZIO DI ATTIVIT2A' IMPRENDITORIALI NEL SETTORE SANITARIO E, IN
PARTICOLARE, LA COSTRUZIONE, L'ESERCIZIO E LA GESTIONE DI CLINICHE MEDICO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO, SENZA ALCUNA LIMITAZIONE,

DEI
PIU' AMPI POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA
SOCIETA', CON FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI GLI ATTI, ANCHE DI DISPOSIZIONE,

Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione

Visura ordinaria societa' di capitale 2

di12
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estratto dal Registro Imprese in data 28/09/2017

iscrizione Registro Imprese

sezioni
informazioni costitutive
iscrizione Registro Societa

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa

scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

forme amministrative

collegio sindacale

Oggetto sociale

Visura ordinaria societa' di capitale * 3

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01905680920
del Registro delle Imprese di CAGLIARI
Precedente numero di iscrizione: CA009-20659
Data iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
Data atto di costituzione: 05/10/1989

Data iscrizione: 11/11/1989

Data termine: 31/12/2070

Scadenza primo esercizio: 31/12/1990
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Sistema di amministrazione adottato: tradizionale

consiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

LA SOCIETA' SI PROPONE DI SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA':

- L'ESERCIZIO DI ATTIVITA' IMPRENDITORIALI NEL SETTORE SANITARIO E, IN
PARTICOLARE, LA COSTRUZIONE, L'ESERCIZIO E LA GESTIONE DI CLINICHE MEDICO
CHIRURGICHE, CASE DI CURA E DI SALUTE, DI AMBULATORI E GABINETTI SCIENTIFICI E
DI ANALISI IN GENERE, DI CENTRI DI FISIOKINESITERAPIA E DI RIABILITAZIONE, DI
CENTRI PER L'ESERCIZIO DELL'IPPOTERAPIA PER LA RIABILITAZIONE GENERALE E PER
PORTATORI DI HANDICAP.

LA SOCIETA' POTRA' INOLTRE PORRE IN ESSERE ATTIVITA' AGRICOLO - TURISTICHE
SALUTISTICHE CON LA COSTRUZIONE, L'ESERCIZIO E LA GESTIONE DI COMPLESSI
TURISTICO - ALBERGHIERI, NONCHE' LA CONDUZIONE IN PROPRIO DI AZIENDE AGRICOLE,
L'ALLEVAMENTO DEGLI ANIMALI ED IL COMMERCIO DEI PRODOTTI OTTENUTI, IL TUTTO
FINALIZZATO A RAZIONALIZZARE E SVILUPPARE L'ATTIVITA' SANITARIA AGGANCIANDOLA AD
ALTRE REALTA' IMPRENDITORIALI ALLO SCOPO DI FAVORIRE LA RICERCA E LO SVILUPPO
DELL'ATTIVITA' SOPRADETTA.

IN TALE CONTESTO PERSEGUIRA' ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITA' IMPRENDITORIALI AD ESSA
COLLEGATE:

— COSTRUIRE E GESTIRE STRUTTURE ORGANIZZATE DI CENTRI DI ACCOGLIENZA PER
ANZIANI, CASE DI RIPOSO, RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI - R.S.A., ORGANIZZARE
CENTRI DI ASSISTENZA PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI, NONCHE' L'ASSISTENZA
SOCIALE, SANITARIA, CONCERNENTE LA GESTIONE DI STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI
RESIDENZIALI;

— EROGARE SERVIZI NEI SETTORI DELL'ASSISTENZA IN GENERE AI PORTATORI DI
HANDICAP, REINSERIMENTO E RIABILITAZIONE MOTORIA ED ASSISTENZA FAMILIARE E
DOMICILIARE, IVI COMPRESO IL TRASPORTO DEGLI UTENTI, ANCHE SE PORTATORI DI
HANDICAP;

— GESTIRE PRESIDI POLIVALENTI NEL SETTORE SOCIO - ASSISTENZIALE PER GLI ANZIANI,
GESTIRE IN STRUTTURE ORGANIZZATE TUTTE LE ATTIVITA' GINNICHE IN GENERE E PER LA
CURA DEL CORPO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTC ALLE ATTIVITA' AD ESSE

ASSIMILABILI;

LA SOCIETA' POTRA':

— ORGANIZZARE E GESTIRE SCUOLE E CORSI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE ATTIVITA';

di12
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Poteri

poteri da statuto

Altri riferimenti statutari

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

Visura ordinaria societa' di capitale « 4

CLINICA TOMMASINI 8.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

— COSTRUIRE, TRASFORMARE E GESTIRE LOCALI DA DESTINARE A STRUTTURE RICETTIVE IN
ORDINE AD "ATTIVITA' LEGATE ALL'IPPICA COME PRATICA SPORTIVA, RICREATIVA E
TURISMO EQUESTRE, COME L'ORGENIZZAZIONE DI CORSI, GARE, MANIPESTRZIONI SPORTIVE
E NON, LEGATE ALL'IPPICA%;

—~ ESERCITARE QUALSIVOGLIA ATTIVITA' NEL SETTORE DEL TEMPO LIBERO ED ATTIVITA'
SIMILARI, QUALI LA COSTRUZIONE E GESTIONE DI CENTRI DI BENESSERE;

— GESTIRE SERVIZT DI CATERING E DI LAVANDERIA;

— GESTIRE ATTIVITA' POLIVALENTI LEGATE ALLO SVILUPPO DELL'INDUSTRIA TERMALE,
TALASSOTERAPIA ED ATTIVITA' RICREATIVE IN GENERE;

— COSTRUIRE, RISTRUTTURARE, VENDERE, ACQUISTARE E GESTIRE BENI IMMOBILI;

LA SOCIETA' SI AVVARRA' DELLE PRESTAZIONI DI PRCFESSIONISTI ISCRITTI NEGLI
APPOSITI ALBI PROFESSIONALI PER IL COMPIMENTO DI ATTIVITA' A QUESTI RISERVATE
PER LEGGE;

NELL'AMBITO DELLO SVOLGIMENTO DELLA PREDETTA ATTIVITA' E PER IL CONSEGUIMENTO
DELLC SCOPO CHE NE COSTITUISCE L'OGGETTO, LA SOCIETA' POTRA' COMPIERE TUTTE
QUELLE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI, FINANZIARIE (CHE POSSONO COMPRENDERE
IL RILASCIO DI GARANZIE REALI E PERSONALI A FAVORE PROPRIO E DI TERZI, ANCHE
QUALE TERZA DATRICE DI IPOTECA), COMMERCIALI ED INDUSTRIALI RITENUTE DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO NECESSARIE ED ANCHE SOLTANTO UTILI PER IL CONSEGUIMENTO DELLO
SCOPO SOCIALE, E COSI', NEI LIMITI PREVISTI DALL'ARTICOLO 2361 DEL CODICE
CIVILE, POTRA' ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA' AVENTI
SCOPC ANALOGO OD AFFINE AL PROPRIC.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO, SENZA ALCUNA LIMITAZIONE, DEI
PIU' AMPI POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA
SOCIETA', CON FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI GLI ATTII, ANCHE DI DISPOSIZIONE,
RITENUTI OPPORTUNI PER IL RAGGIUHMGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, NESSUNO ESCLUSO
OD ECCETTUATO - IVI COMPRESI QUELLI DI CONSENTIRE ISCRIZIONI, SURROGHE,
POSTERGAZIONI E CANCELLAZIONI DI IPOTECHE E PRIVILEGI SIA TOTALI CHE PARZIALI,
NONCHE' FARE E CANCELLARE TRASCRIZIONI E ANNOTAMENTI DI QUALSIASI SPECIE, ANCHE
INDIPENDENTEMENTE DAL PAGAMENTC DEI CREDITI CUI LE DETTE ISCRIZIONI,
TRASCRIZIONI E ANNOTAMENTI SI RIFERISCONO - TRANNE QUANTC RISERVATO PER LEGGE
ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INOLTRE COMPETENTE, OLTRE CHE AD EMETTERE
OBBLIGAZIONI NON CONVERTIBILI, AD ASSUMERE LE DELIBERAZIONI CONCERNENTI:

— L'INCORPORAZIONE E LA SCISSIONE DI SOCIETA', NEI PARTICOLARI CASI PREVISTI
DALLA LEGGE,

- L'ISTITUZIONE O LA SOPPRESSIONE DI SEDI SECONDARIE,

~ L'INDICAZIONE DI QUALI TRA GLI AMMINISTRATORI HANNC LA RAPPRESENTANZA DELLA
SOCIETA',

— LA RIDUZIONE DEL CAPITALE IN CASO DI RECESSO DEL SOCIO,

=~ GLI ADEGUAMENTI DELLO STATUTO A DISPOSIZIONI NORMATIVE,

~ IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE NEL TERRITORIO NAZIONALE,

-~ EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI ED AUMENTO DI CAPITALE NEI LIMITI ED
ALLE CONDIZIONI DI CUI ALL'ART. 6.4.

LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA AGLI AMMINISTRATORI CHE RIVESTONO LA
CARICA DI PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, VICE PRESIDENTE E
AMMINISTRATORE DELEGATO, IN VIA FRA LORO DISGIUNTA, PER L'ESECUZIONE DELLE
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ED IN GIUDIZIO, NONCHE' PER
L'ESERCIZIQO DEI POTERI LORO CONFERITI DAL CONSIGLIO STESSO.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' INOLTRE DELEGARE AD ALTRI AMMINISTRATORI
PROPRIE ATTRIBUZIONI CON LA RELATIVA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI
TERZI ED IN GIUDIZIO, IVI INCLUSO IL POTERE DI RENDERE IL'INTERROGATORIO FORMALE
AT SENSI DI LEGGE.

ADOZIONE NUOVO TESTO DI STATUTO SOCIALE CON L'ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI DI
CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 6 DEL 17 GENNAIO 2003.

A SEGUITC DELLA SCISSIONE VERRA' RIDOTTO IL CAPITALE SOCIALE DELLA SOCIETA'
SCISSA E CONSEGUENTEMENTE MODIFICATO L'ART. 5 DEL CAPITALE SOCIALE DELLA STESSA
SOCIETA'. DETTA MODIFICA DECORRERA' DOPO IL DECORSO DEI TERMINI PREVISTI
DALL'ART. 2482 C.C. & COMUNQUE DOPO L'ISCRIZIONE DELL'ATTO DI SCISSIONE AL
REGISTRC DELLE IMPRESE (CHE POTRA' ESSERE ATTUATA SOLO DOPO IL DECORSO DEI
TERMINI PREVISTI DALL'ART. 2503 RICHIAMATO DALL'ART. 2506 TER ULTIMO COMMA),
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ISCRIZIONE PREVISTA DALL'ARTICOLO 2506 QUATER C.C..

deposito statuto aggiornato STATUTO AGGIORNATO (DATA ATTO 08/04/2010).

effetti differiti GLT EFFETTI CIVILISTICI DEL PRESENTE ATTO DI FUSIONE DECORRERANNO, SECONDO
QUANTO CONSENTITO DALL'ART. 2504 BIS CO 2 C.C., DALLA DATA DELL' 1 GENNAIO
2010.

GLI EFFETTI "GIURIDICI" DELLA FUSIONE DECORRONO DAL GIORNO 1 FEBBRAIO 2012 CCME
ESPRESSAMENTE CONSENTITO DALL'ART. 2504 BIS 2 CO C.C.

3 Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato: 500.000,00
Sottoscritto:  500.000,00
Versato: 500.000,00

Azioni Numero azioni: 500.000
Valore: 1,00 Euro

4 Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 08/08/2017

|CECCON LUCIANO

90%

Il grafico ad anello e la tabella sottostante rappresentano una sintesi della composizione societaria dell'impresa (le quote di

proprieta sono sommate per titolare e poi arrotondate).
Si sottolinea che solo I'elenco dei soci, disponibile di seguito alla tabella di sintesi, fornisce la completa e dettagliata situazione

societaria cosi come depositata.

N. azioni Valore Tipo diritto
CECCON LUCIANO 450.000 450.000,00 90 % proprieta’
CCCLCN53P03B563Q
BRAIN HOLDING SRL 50.000 50.000,00 10 % proprieta’
04106890280

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 08/08/2017
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pratica con atto del 04/08/2017

capitale sociale

Proprieta’

CECCON LUCIANO

Proprieta’

BRAIN HOLDING SRL

5 Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

Consigliere

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

Data deposito: 08/08/2017

Data protocollo: 08/08/2017

Numero protocollo: CA-2017-27679

L'impresa ha depositato, insieme al bilancio, dichiarazione che I'elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni e quote sociali alla data dell'atto non e variato rispetto all'ultimo
depositato

Capitale sociale dichiarato sul modello con cui & stato depositato I'elenco dei soci:
500.000,00 Euro

Quota composta da: 450.000 azioni ordinarie
pari a nominali: 450.000,00 Euro

Codice fiscale: CCCLCN53P03B563Q

Tipo di diritto: proprieta’

Quota composta da: 50.000 azioni ordinarie

pari a nominali: 50.000,00 Euro

Codice fiscale: 04106890280

Denominazione del soggetto alla data della denuncia: BRAIN HOLDING S.R.L.
Tipo di diritto: proprieta’

CECCON LUCIANO Rappresentante dell'impresa

BRUGNOLO MARCO

Forma amministrativa adottata

consiglio di amministrazione
Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

CECCON LUCIANO

residenza

carica

carica

Visura ordinaria societa' di capitale * 6

Numero amministratori in carica: 2

Rappresentante dellimpresa

Nato a CAMPOSAMPIERO (PD) il 03/09/1953
Codice fiscale: CCCLCN53P03B563Q
CAMPOSAMPIERO (PD)

VIA TENTORI 3 CAP 35012

presidente consiglio amministrazione

Nominato con atto del 29/11/2013

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2015
Data presentazione carica: 11/12/2013

consigliere

Nominato con atto del 29/11/2013

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2015
Data presentazione carica: 11/12/2013

di12




Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 255826240

estratto dal Registro Imprese in data 28/09/2017

Consigliere
BRUGNOLO MARCO

residenza

carica

6 Sindaci, membri organi di controllo

Sindaco Supplente
Sindaco
Sindaco
Sindaco Supplente

Presidente Del Collegio Sindacale

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

Nato a PADOVA (PD) il 28/11/1963
Codice fiscale: BRGMRC63S28G224X
PADOVA (PD)

VIA CRIMEA 42 CAP 35100

consigliere

Nominato con atto del 29/11/2013

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2015
Data presentazione carica: 11/12/2013

SCHIBUOLA MADDALENA
AMEGLIO MONICA

DOSSI MATTEO
LONGHIN GIORGIO
BERTUZZI DANIELE

Organi di controllo
collegio sindacale

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Presidente Del Collegio

Sindacale
SCHIBUOLA MADDALENA

domicilio

carica

registro revisori legali

Sindaco Supplente
AMEGLIO MONICA

residenza

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 7

Numero in carica: 5

Nata a ROVIGO (RO) il 04/04/1984
Codice fiscale: SCHMDL84D44H620Z
VILLADOSE (RO) VIA DELL'AGRICOLTURA 22 CAP 45010

presidente del collegio sindacale
Nominato con atto del 07/09/2015
Data iscrizione: 01/10/2015
Durata in carica: 3 esercizi
Numero: 174823

Data: 12/05/2015

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Nata a VENEZIA (VE) i1 01/12/1964

Codice fiscale: MGLMNC64T41L736P

VENEZIA (VE)

VIA FORTE MARGHERA 99 CAP 30171 MESTRE

sindaco supplente

Nominato con atto del 07/09/2015
Data iscrizione: 01/10/2015
Durata in carica: 3 esercizi
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registro revisori legali

Sindaco
DOSSI MATTEO

residenza

carica

registro revisori legali

Sindaco
LONGHIN GIORGIO

residenza

carica

registro revisori legali

Sindaco Supplente
BERTUZZI DANIELE

domicilio

carica

registro revisori legali

Visura ordinaria societa' di capitale « 8

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

Numero: 112592
Data: 18/02/2000
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Nato a ADRIA (RO) il 08/07/1970
Codice fiscale: DSSMTT70L08A059T
ADRIA (RO)

VIA ARZERON 4 CAP 45011

sindaco

Nominato con atto del 07/09/2015
Data iscrizione: 01/10/2015
Durata in carica: 3 esercizi
Numero: 119710

Data: 23/01/2001

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Nato a CAMPOSAMPIERO (PD) il 15/10/1962
Codice fiscale: LNGGRG62R15B5630
CAMPODARSEGO (PD)

VIA ROMA 37 CAP 35011

sindaco

Nominato con atto del 07/09/2015
Data iscrizione: 01/10/2015
Durata in carica: 3 esercizi
Numero: 32838

Data: 21/04/1995

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Nato a CENTO (FE) il 29/05/1957
Codice fiscale: BRTDNL57E29C469Z
ALBIGNASEGO (PD) VIA DONATELLO 1 CAP 35020

sindaco supplente

Nominato con atto del 07/09/2015
Data iscrizione: 01/10/2015
Durata in carica: 3 esercizi
Numero: 64187

Data: 16/06/1995

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA
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7 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Fusioni e scissioni
Tipi di atto

Fusione mediante incorporazione di

Progetto di scissione mediante

costituzione della nuova societa’
Scissione mediante costituzione di nuova 04/12/2007

societa'

Progetto di fusione mediante
incorporazione della societa’

Fusione mediante incorporazione di

Progetto di fusione mediante
incorporazione della societa’

Fusione mediante incorporazione di

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

Data atto Denominazione

30/07/1990 CASA DI CURA M. TOMMASINI S.R.L.
GIMAPI S.R.L.

19/11/2007 ALFA TORTOLI' SRL
BETA QUARTUCCIU SRL

ALFA TORTOLI' S.R.L.

C.F. 03166580922

BETA QUARTUCCIU S.R.L.
C.F. 03166570923

ALFA TORTOLI' SRL
C.F. 03166580922
FOR HILARY SRL
C.F. 04194180289

FOR HILARY S.R.L.
C.F. 04194180289
ALFA TORTOLI' S.R.L.
C.F. 03166580922

TAC LA MADDALENA SRL
C.F. 02182510921

TAC LA MADDALENA S.R.L.
C.F. 02182510921

04/11/2009

06/11/2009

28/10/2011

16/11/2011

Fusioni, scissioni

fusione mediante incorporazione

di

estremi della pratica

progetto di scissione mediante
costituzione della nuova societa'
estremi della pratica

scissione mediante costituzione
di nuova societa'

estremi della pratica

Visura ordinaria societa' di capitale « 9

CASA DI CURA M. TOMMASINI S.R.L.

Numero repertorio economico amministrativo: CA - 97342
Sede: CAGLIARI (CA)

GIMAPI S.R.L.

Numero repertorio economico amministrativo: CA - 98630
Sede: CAGLIARI (CA)

Data delibera: 30/07/1990

Data atto di esecuzione: 20/12/1990

ALFA TORTOLI' SRL
BETA QUARTUCCIU SRL
Data iscrizione: 29/11/2007
Data atto: 19/11/2007

ALFA TORTOLI' S.R.L.

Codice fiscale: 03166580922

Sede: CAGLIARI (CA)

BETA QUARTUCCIU S.R.L.

Codice fiscale: 03166570923

Sede: CAGLIARI (CA)

Data iscrizione: 21/12/2007

Data modifica: 18/04/2008

Data delibera: 04/12/2007

Data atto di esecuzione: 17/03/2008
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progetto di fusione mediante
incorporazione della societa’

estremi della pratica

fusione mediante incorporazione

di

estremi della pratica

progetto di fusione mediante
incorporazione della societa’

estremi della pratica

fusione mediante incorporazione

di

estremi della pratica

Addetti

8 Attivita, albi ruoli e licenze

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

ALFA TORTOLI' SRL
Codice fiscale: 03166580922
Sede: CAGLIARI

FOR HILARY SRL

Codice fiscale: 04194180289
Sede: PADOVA

Data iscrizione: 05/11/2009
Data atto: 04/11/2009

FOR HILARY S.R.L.

Codice fiscale: 04194180289

Sede: PADOVA

ALFA TORTOLI' S.R.L.

Codice fiscale: 03166580922

Sede: CAGLIARI

Data iscrizione: 13/11/2009

Data modifica: 29/12/2009

Data delibera: 06/11/2009

Data atto di esecuzione: 22/12/2009

TAC LA MADDALENA SRL
Codice fiscale: 02182510921
Sede: CAGLIARI

Data iscrizione: 03/11/2011
Data atto: 28/10/2011

TAC LA MADDALENA S.R.L.
Codice fiscale: 02182510921

Sede: CAGLIARI

Data iscrizione: 25/11/2011

Data modifica: 31/01/2012

Data delibera: 16/11/2011

Data atto di esecuzione: 25/01/2012

58

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 20/12/1990
Attivita esercitata

GESTIONE CASA DI CURA , SERVIZI AMBULATORIALI SPECIALISTICI E LABORATORIO

DI
ANALISI (L'ATTIVITA' E' SVOLTA PRESSO L'UNITA' LOCALE DI JERZU (NU))

Attivita

Inizio attivita
(informazione storica)

certificazioni di qualita, ambientali

ed altro in corso di validita
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 15/08/2017)

Visura ordinaria societa' di capitale « 10

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 20/12/1990

Numero certificato: 8748-A

Data di prima emissione: 28/02/2011

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: KIWA CERMET ITALIA S.P.A.
Codice fiscale: 03502820370

Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’

Settori certificati:
38 - Sanita' Ed Altri Servizi Sociali
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attivita' esercitata nella sede
legale

classificazione ATECORI 2007
dell'attivita
(fonte Agenzia delle Entrate)

Addetti
(informazione di sola natura
statistica)

Addetti nel comune di IERZU
(NU)

Unita locali: 1

Unita' Locale n. NU/1
Unita' Locale n. PD/1

9 Sedi secondarie ed unita' locali

CLINICA TOMMASINI S.P.A.
Codice Fiscale 01905680920

GESTIONE CASA DI CURA , SERVIZI AMBULATORIALI SPECIALISTICI E LABORATORIO DI
ANALISI (L'ATTIVITA' E' SVOLTA PRESSO L'UNITA' LOCALE DI JERZU (NU))

Codice: 86.1 - servizi ospedalieri
Importanza: | - prevalente svolta dall'impresa

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2017
(Dati rilevati al 31/03/2017)

| trimestre
Dipendenti 58
Indipendenti 0
Totale 58

| trimestre
Collaboratori 2

| trimestre
Dipendenti 58
Indipendenti 0
Totale 58

VIA GIANNI LAl 62 [ERZU (NU) CAP 08044
VIA SAVELLI 28 PADOVA (PD) CAP 35129

Unita' Locale n. NU/1

informazioni estratte dal Registro
Imprese di NUORO

indirizzo

estremi di iscrizione

Attivita' esercitata
Classificazione ATECORI 2007
dell'attivita

(informazione di sola natura
statistica)

licenze/autorizzazioni

Visura ordinaria societa' di capitale « 11

Data apertura: 20/12/1990

IERZU (NU)

VIA GIANNI LAl 62 CAP 08044

Numero Repertorio Economico Amministrativo: NU - 100218

GESTIONE CASA DI CURA, SERVIZI AMBULATORIALI SPECIALISTICI E LABORATORIO DI
ANALISI

Codice: 86.1 - servizi ospedalieri

Importanza: P - primaria Registro Imprese

Data inizio: 20/12/1990

Codice: 86.22.09 - altri studi medici specialistici e poliambulatori
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 20/12/1990

Codice: 86.90.12 - laboratori di analisi cliniche
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 20/12/1990
Licenza/autorizzazione: REGIONE

Numero: 6135/43417 del 13/09/1989
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Unita' Locale n. PD/1 Ufficio Amministrativo
informazioni estratte dal Registro Data apertura: 01/09/2009
Imprese di PADOVA
indirizzo PADOVA (PD)
VIA SAVELLI 28 CAP 35129
Telefono: 049 8077485

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: PD - 387643

Classificazione ATECORI 2007 Codice: 86.10.1 - ospedali e case di cura generici
dellattivita - Importanza: | - prevalente svolta dallimpresa
(informazione di sola natura

statistica)

10 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 08/08/2017
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ALLEGATO B

Autocertificazione ai sensi delf'art. 39 del D.lgs. n. 159/2011 cosi come modificato dal D.igs n.

218/2012 - Comunicazione antimafia

Il sottoscritto Luciano Ceccon nato a Camposampiero (Pd) il giorno 0308/1953 residente a
Camposampiero in via Tentori n. 3 provincia PD, documento n. AU0910564 rilasciato da Comune
di Camposampiero, C.F. : CCCLCNO3P538563Q, in qualita di legale rappresentante della societa
CLINICA TOMMASINI S.PA. codice fiscale e p.va: 01905680920, con sede legale in Cagliari, via
Vittorio Emanuele Orlando n° 17 e sede operativa in Jerzu, Via Gianni Lai n° 62, consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti, dichiarazioni mendaci ed uso di atti falsi e

della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti { artt. 75 e 76 del DPR 28.12.2000 N. 445)

sotto la propria responsabilita

Che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto. di decadenza o di sospensione previste

dail art. 67 del D.Lgs 1592011 ¢ ss.mm.ii.

[l sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del D.Lgs. n. 19672003 {(codice in materia
di protezione dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione

Viene resi.

F E
| é‘f o

Data 2%/ 5/ 1F Firma del dichiarante s W . S
g -

Si allega copia del documento di identita in corso di validitc.
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ALLEGATO C

AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA PROCEDURE CONCORSUALI

il sottoscritto Luciano Ceccon nato a Camposampiero (Pd) il giorno 0309/1953 residente a
Camposampiero in via Tentori n. 3 provincia PD, documento n. ALI0910564 rilasciato da Comune
di Camposampiero, C.F. : CCCLCNO3P53B563Q, in qualita di legale rappresentante della societa
CLINICA TOMMASINI S.P.A. codice fiscale e p.iva: 01905680920, con sede legale Cagliari, via

Vittorio Emanuele Orlando n° 17 e sede operativa in Jerzu Via Gianni Lai n® 62.

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti, dichiarazione mendaci ed
uso di atti falsi e della conseguente decadenza dai benefici conseguiti (artt. 75 e 76 del D.PR.

28/12/2000 n. 445) sotto la propria responsabilita
dichiara

s Dinon aver riportato condanna definitiva {compresa la sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell’art. 444 CPP) per reati gravi in danno dello Stato o della comunita
che incidono sulla moralitd professionale e di non aver riportato condanne penali per fatti

imputabili all'esercizio di unita d'offerta del sistema sanitario;

s Di non essere incorso nell'applicazione della pena accessoria della interdizione da una

professione o da un‘arte e interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle

imprese;
s Dinon essere sottoposto a procedimento per Iapplicazione di una misura di prevenzione;

s che a proprie carico ¢ a carico dell'impresa sopra indicata non risulta alcuna

dichiarazione di precedura concorsuale ai sensi della normativa vigente in materia.

« Di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o di

non avere in carso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

In fede.

Cagliari, J ??f@ b / It
£,

Firma (;/ e »““"d%w_m.o—




ALLEGATOD

AUTOCERTIFICAZIONE PERSISTENZA BREQUISITI DI ACCREDITAMENTO

I} sottoscritto Moi Luca nato a Cagliari (Caj il giorno 12003/1974 residente a Sinnai {Ca} in via Serri
11° 58, codice fiscale: BMOILCUTAA12B354H in gqualitd di Procuratore Generale della societa CLINICA
TOMMASING S.PA. {giusta procura rep. n® 4578 — race. n® 2916, registrata a Padova in data
28/09/2015 al n®11160) codice fiscale e p.iva: 01905680920, con sede legale in Cagliari via Vittorio
Emanuele Orlando n® 17 e sede operativa in Jerzu Via Gianni Lai n® 62, titolare di accreditamento
istituzionale per attivita di Degenza — Specialistica ambulatoriale — Day Service ~ Day Surgery

rilasciato in data 08082014 ¢ 090672016 con provvedimenti regionali n” 919 e 578

consapevole delle sanzioni civili e penali previste dallart. 76, DPR n. 4452000 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui alfart. 75, DPR n. 4452000

Sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 N° 445 che la
struttura ha mantenuto il possesso dei requisiti strutturali, teenologict ed organizzativi valutati nei

provvedimenti di accreditamento sopra indicati.

In fede.




ALLEGATOE

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA®
€ art. 20 Duigs n. 39 del § aprile 20813

Oggetto: contratio prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

il sottoscritto Il sottoscritto Luciano Ceccon nato a Camposampiero {Pd) il giorno 03/09/1953
residente a Camposampiero in via Tentori n. 3 provincia PO, documento n. AUDS10564 rilasciato da
Comune di Camposampiero, C.F. 1 CCCLCNO3P53B563Q, in qualita di legale rappresentante della
societa CLINICA TOMMASINI S.P.A. codice fiscale e p.iva: 01905680920, con sede legale in Cagliari

via Vittorio Emanuele Orlando n® 17 e sede operativa in Jerzu Via Gianni Lai n® 62.

consapevole delle sanzioni penall previste per le ipotesi di falsitd in atti, dichiarazione mendaci ed
uso di atti faisi e della conseguente decadenza dai benefici conseguiti {(artt. 75 e 76 del D.PR.

28/12/2000 n. 445} sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistone, ai sensi dell’Art. 20 del D.lgs 8 aprile 2013 n. 39, cause di inconferihilita o

incompatibilita




ALLEGATOF

Spett.le

ASL N4 LANUSE
Direzione Sanitoria P.O,
Yia G. Pilia, 1

08045 LANUSEL

Prot. 41906 del 02/05/2017
Codice Societa: 88853

Documento di regolarit contributiva — Fondo Specialisti Esterni.

Si certifica che, sulla base della documentazione acquisita aglt att, I
Sedeta Clinica Tommasini Spa, con sede legale a Jerzu, codice fiscale 01905680920,
risulta, alla data odierna, in regola con il versamento dei contributi dovuti al Fondo
Specialisti Esterni, ai senst deli‘art. 1, comma 39, della Legge 243742004,

il presente documento ha validita fino al 30 aprile 2018.

it Responsabile cgé} rocedimento
{Dott. Ezio Petrillo}




ALLEGATO G

N[ < Y [NPY

Istituto Nazionale Previdenza Sociake
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

T

Durc On Line

Numero Protocollo | INPS_7806929 Data richiesta 05/09/2017

Scadenza validita | 03/01/2018

Denominazione/ragione sociale CLINICA TOMMASINI S.P.A.

Codice fiscale 01905680920
Sede legale

VIA VITTORIO EMANUELE ORLANDO 17 CAGLIARI CA 09127

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

IN.P.S.
LN.ALLL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dellinterrogazione degli archivi del'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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