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AVVISO DI MOBILITA ORDINARIA INTERNA  PER OPERATORI SOCIO SANITARI –
(O.S.S.)  -  CAT.  B  –  LIVELLO  ECONOMICO  SUPER  “Bs”  -  DA  DESTINARE  AI
DIPARTIMENTI DI SEGUITO ELENCATI: 

• DIPARTIMENTO MEDICO 
                  

• DIPARTIMENTO CHIRURGICO

• MACROAREA DEI SERVIZI

• DIPARTIMENTO  SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
      

• DISTRETTO SANITARIO
      

• BLOCCO OPERATORIO

PUBBLICATO NELL’ALBO AZIENDALE  IN DATA  14/ SETTEMBRE 2009

SCADENZA TERMINE  PRESENTAZIONE  DOMANDE ENTRO IL  19/  SETTEMBRE
2009

1.   TERMINI   E    MODALITÀ    DI    PRESENTAZIONE     DELLA    DOMANDA   DI
AMMISSIONE.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il fac simile allegato, deve

pervenire all'Ufficio Protocollo Generale dell'Azienda, sito in via Piscinas - Lanusei, entro il  termine

perentorio di giorni 5 dalla data di pubblicazione del presente bando presso l’albo aziendale.



A tal fine farà fede il timbro a data dell'Ufficio Protocollo di quest'Azienda U.S.L. n° 4.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo di

raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data

dell' Ufficio Postale accettante.

Alla domanda il candidato dovrà allegare tutti i titoli che ritiene necessari alla formazione

della graduatoria di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il  termine fissato per la presentazione delle domande e dei titoli è perentorio. L'eventuale

riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per la formulazione della graduatoria di merito dei candidati la Commissione si atterrà ai seguenti criteri di

valutazione:

A) Anzianità di servizio

B)   Titoli posseduti

A) Anzianità di servizio:

A.l. Anzianità di servizio prestato nella qualifica e profilo professionale oggetto della mobilità:

punti 1,00 per anno;

      Punti 0,50 per gli anni successivi. 

A.2.  Anzianità di servizio per qualifica affine/inferiore (OTA)- punti 0,50 per anno fino al decimo,

         Punti 0,25 per anno per la qualifica di ausiliario socio sanitario.

Le frazioni di anno vanno considerate e conteggiate in proporzione ai mesi di effettivo

servizio.

Si evidenzia che per anzianità di servizio si intende esclusivamente l'anzianità maturata in

virtù di contratto  di lavoro subordinato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione.

B) Titoli posseduti

B.l.   Corsi di aggiornamento specifici ECM



Per i corsi ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo

attribuibile è di punti 3.00;

Corsi ECM punti 0.01 per Credito Formativo

Corsi ECM (in qualità di relatore)                                punti  0.10 per Credito Formativo

B.2.   Corsi di aggiornamento specifici non ECM

Per i corsi non ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo

attribuibile è di punti 2.00.

Corsi/seminari/congressi/convegni con esame finale punti 0,015

Corsi/seminari/congressi/convegni punti 0,010

Corsi/seminari/congressi/convegni in qualità di relatore punti 0,025

Master specifici di tipo clinico assistenziali in relazione al posto richiesto punti 1,00

Non  saranno presi   in  considerazione  titoli  ulteriori  rispetto  a quelli  espressamente previsti   e
disciplinati dal presente bando.

A parità di requisiti/punteggio precede la minore età, e la minore  distanza intercorrente tra il

luogo di residenza e la sede lavorativa .

La graduatoria sarà utilizzata per  due anni  per i posti che si renderanno disponibili nella fase

di riorganizzazione dei servizi aziendali

2. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

II  candidato,  in luogo delle certificazioni rilasciate dall'autorità competente, può avvalersi

delle  dichiarazioni  sostitutive previste dal  DPR 445/2000 (ed allegate in fac  simile al  presente

bando) e di seguito riportate:

A) dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei casi riportati nell'elenco di cui

all’art. 46 D.P.R. n° 445/2000 (per es. stato di famiglia, possesso di titolo di studio, possesso

di specializzazione, etc.);

B) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R. n° 445/2000) da utilizzare

per tutti gli stati, fatti e qualità personali non presenti nel citato art. 46 DPR 445/2000 (ad

esempio: attività di servizio, etc.);



C) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà relativa alla conformità all'originale di

una copia di un atto, di un documento, di una pubblicazione o di un titolo di studio (artt. 19

e 47 D.P.R. n° 445/2000).

Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti A, B e C devono riportare:

1) la seguente dicitura: il sottoscritto_______sotto la propria responsabilità e consapevole delle

sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e

dichiarazioni mendaci, dichiara…

2) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003;

3) la sottoscrizione del dichiarante.

Inoltre, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, di cui alle precedenti lettere

B e C, deve essere presentata unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identità

in corso di validità del dichiarante, se non sottoscritta dall'interessato in presenza dell'impiegato

competente a ricevere la documentazione stessa.

In ogni caso le dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti A,B, C, devono contenere,

a  pena  di  non  valutazione,  tutte le  informazioni  atte  a  consentire  una  corretta  ed  esaustiva

valutazione delle attestazioni in essa presenti.

Si precisa che il servizio prestato può essere autocertificato solo mediante la dichiarazione

sostitutiva dell'atto di notorietà, allegata o contestuale alla domanda, la quale deve contenere: 

1)  l'esatta indicazione dell'Ente presso il quale il  servizio è stato prestato (nominativo, struttura

pubblica, struttura privata accreditata o meno); 

2) la natura giuridica del rapporto di lavoro  (contratto di dipendenza a tempo indeterminato -

determinato); 

3) la qualifica rivestita, il profilo, la disciplina e l'area di appartenenza (es.oss, operatore tecnico

addetto all’assistenza, etc….); 

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno - parziale, con l'indicazione del numero di

ore svolte alla settimana ... etc.); 

5) la data di inizio e fine  rapporto di lavoro; 

6)  l'indicazione  di  eventuali  interruzioni  del  rapporto  di  lavoro  (aspettativa  senza  assegni,

sospensione cautelare ...etc.); 

7) tutto ciò che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio stesso. 

Si ricorda che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di

falsità  in  atti  e  dichiarazioni  mendaci,  oltre  alla decadenza  dell'interessato  dai  benefici

eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.



Non saranno valutate le dichiarazione sostitutive incomplete o prive dei requisiti  di
forma previsti dalla vigente normativa.

Ogni istanza non potrà contenere  più di una domanda di partecipazione alla seguente
mobilità.

Inoltre si considerano nulle tutte le istanze effettuate a qualunque titolo in precedenza.

3. TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PR IVACY

I  dati  personali  forniti  dal  dipendente  saranno raccolti  presso  il  competente Servizio  del

Personale  per  le  finalità  di  gestione  della  procedura  di  mobilità  e  saranno  trattati  anche

successivamente per la gestione del rapporto di lavoro. Tali  dati potranno essere sottoposti ad

accesso da parte di coloro che abbiano un concreto interesse ai sensi della L. 241/90.

L'interessato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettificare, aggiornare o

cancellare i dati sbagliati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

II  conferimento  di  tali  dati  e  l'autorizzazione  al  trattamento  degli  stessi,  sono  resi

obbligatori  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti di  partecipazione,  pena  l'esclusione  dalla

selezione. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale quale

esplicita  autorizzazione  all'Ente  al  trattamento  dei  propri  dati  personali,  ai  sensi  del  Dlgs

196/2003.

4.  MODIFICA, SOSPENSIONE, REVOCA E ATTIVAZIONE DEL LA PROCEDURA

L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, la

presente  procedura,  riaprire  o  prorogare  i  termini  di  presentazione  delle  domande,  a  suo

insindacabile  giudizio  ed  in  qualsiasi  momento,  senza  che  gli  aspiranti  possano  sollevare

eccezioni, diritti o pretese di sorta.

I vincitori  della procedura di mobilità verranno immessi in servizio nella nuova Unità

Operativa/Servizio nei tempi e nei modi che la Direzione Aziendale riterrà opportuni.

                                                                                        Il Direttore Generale
                                                                                           Dr. Antonio Onnis


